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NOTA DE PRENSA N° 014-2014-HNHU/DG

HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE DESARROLLO EXITOSA JORNADA
VIVENCIAL DE INTEGRACION ENTRE SUS TRABAJADORES

e Con ello, espera mejorar su clima organizacional y la calidad de sus servicios.

El Hospital Nacional Hipodlito Unanue (HNHU) realizd la Primera “Jornada Vivencial de
Integraciéon 2014”, con el objetivo de mejorar el clima organizacional del referido
nosocomio y con ello, optimizar la calidad en la prestacién de sus servicios.

Dicha jornada se desarroll6 con gran éxito gracias a la participacion entusiasta de los
trabajadores asistenciales y administrativos, en las instalaciones del Centro Recreacional
de la Federacién de Trabajadores de Construccion Civil (CONAFOVICER), en la localidad de
Huachipa.

El Equipo de la Oficina de Gestion de la Calidad del HNHU fue el encargado de la
planificaciéon, monitoreo y conduccién de las actividades y dinamicas que estuvieron
orientadas al desarrollo de habilidades para el trabajo en equipo, motivacidon, ademas de
capacidades para afrontar acciones de concurso-competencia.

Las mejores participaciones de trabajo en equipo fueron premiados con medallas de
reconocimiento por la Alta Direccién del Hospital.

Dinamicas para lograr trabajo en equipo
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Dinamicas de union
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Dinamicas de coordinacion

Premiacion a equipos ganadores

El Agustino, Marzo de 2014

OFICINA DE COMUNICACIONES



