Ministerio de Salud N° 793 -2014-HNHIU-DG

Hospital Nacional
“Hipdlito Unanue”

Resoluciéon Directoral

Lima 12 de NOU. de 2014

Visto, el Expediente N° 14-034258-001, conteniendo el Informe N° 018-2014-
OADI-HNHU de la Jefa de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, en la cual
solicita que se proyecte el acto resolutivo a fin de aprobar el Plan de Trabajo de! Sub
Comité de Sede Docente del Hospital Nacional Hipdiito Unanue;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7° inciso a) del Sistema Nacional de Articulacion de Docencia —
Servicio e Investigacién en Pregrado de Salud (SINAPRES) aprobada por Decreto
Supremo N° 021-2005-SA, establece que el Comité Nacional de Pregrado de Salud es
uno de los integrantes del Sistema Nacional de Articulacidn de Docencia — Servicio e

Investigacidén en Pregrado de Salud;

Que, con Resolucion Ministerial N° 600-2006/MINSA; de fecha 28 de junio de

... 2006, se aprobd el “Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Comité Nacional

Lot de Pregrado de Salud® que establece la organizacién y funcionamiento del Comité

it Nacional de Pregrado de Salud, en el marco del Sistema Nacional de Articulaciéon de
/£ Docencia ~ Servicio e investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES);

Que, mediante Resolucidon Directoral N° 038-2013-HNHU-DG de fecha 30 de
enero del 2013, se constituyd el Sub Comité de Sede Docente del Hospital Nacional

Hipdlito Unanue;

Que, con Memorando N° 844-2014-OPE-HNHU, el Director Ejecutivo de la Oficina
de Planeamiento Estratégico informa que el proyecto de Plan de trabaje cumple con la
estructura minima para la elaboracion de documentos técnicos, recomendando continuar

con los tramites administrativos;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en su Informe N° 1113-
2014-OAJ/HNHU;

Con el visado de la Jefa de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion vy
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad a las facultades establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Nacional Hipélito Unanue, aprobado por Resolucién Ministerial N°

099-2012/MINSA,;



SE RESUELVE:

= Articulo 1°.- Aprobar Plan de Trabajo del Sub Comité de Sede Docente del
. Hospital Nacional Hipélito Unanue, el mismo que forma parte integrante de Ia presente
"/ Resolucidn, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

Articulo 2°.- Disponer qué'l'a Oficina de Comunicaciones proceda a la publicacion
de [a presente resolucion en la pagina Web del Hospital.

Registrese y comuniquese.
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i. INTRODUCCION
El Ministerio de Salud, de acuerdo al Decrefo Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,

tiene como una de sus competencias la rectoria sectorial del Ministerio de Salud, en cuanto a articulacion de recursos y
actores publicos y privados intra e intersectoriales, que puedan contribuir al logro de los objetivos de las politicas publicas
de salud. Por ello, mediante Decreto Supremo N° 021-2005-SA se aprobd la creacion del Sistema Nacional de Articulacion
de Docencia, Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES), como la instancia de articulacion entre las
instituciones formadoras de profesionales de la salud, las Instituciones prestadoras de servicios de salud del Ministerio de
Salud y sus ambitos geogréficos — sanitarios. Asimismo, en el articulo 8° del SINAPRES, es el Comité Nacional de
Pregrado de Salud (CONAPRES), la méxima instancia del Sistema Nacional de Articulacién de Docencia — Saud e
Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES).

Mediante Resolucién Ministerial N° 600-2006/MINSA se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Comité Nacional de Pregrado de Salud, considerandose en el articulo 3° del mismo, los siguientes integrantes del Sistema
Nacional de Articulacion de Docencia — Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud:

e El Comite Nacional de Pregrado de Salud

e Los Comités Regionales de Pregrado de Salud (entes encargados de conformar los subcomités en las sedes

docentes o en la Red de Servicios de Salud, segin corresponda)

e  La Secretaria Ejecutiva

Que en dicha resolucion se establece que la conformacién del subcomité de sede docente el que deber estar conformado
por el Director de la sede docente, fres representantes de las instituciones formadoras y tres representantes de la sede
docente.

En dicho contexto, el Hospital Nacional Hipélito Unanue, mediante Resolucién Directoral N° 209-2012-HNHU-DG conformé
el Sub Comité de Sede Docente del Hospital Nacional Hipélito Unanue, constituyéndose en primer nivel o instancia para la
atencion y solucion de conflictos, que pudieran devenir de las actividades conjuntas a desarrollarse en esta Sede Docente.
El presente Plan de Trabajo del Sub Comité de Sede Docente — Hospital Nacional Hipélito Unanue, tiene como meta

ejecutarse en un periodo de 12 meses.

Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion
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Il. FINALIDAD

El Plan de Trabajo del Sub Comité de Sede Docente del Hospital Nacional Hipélito Unanue, es una herramienta d& gestion
que busca fortalecer la gestion de la Docencia en el establecimiento, impulsando la docencia e investigacion como
herramientas indispensables para el buen manejo de su realidad y su fortalecimiento en el tercer nivel de complejidad.

M.

31

OBJETIVOS

Objetivo General

Contribuir a la formacion y desarrollo de las competencias y capacidades del personal profesional de salud (interno y

externo) dentro y fuera del Hospital Nacional Hipolito Unanue.

3.2

N

Objetivos Especificos

Desarrollar competencias y capacidades establecidas en la estructura curricular de la carrera profesional a
desarrollarse en esta Sede Hospitalaria.

Definir los campos clinicos por especialidades y subespecialidades.

Establecer responsabilidades de los profesionales con relacion a los objetivos y metas trazadas en la
programacién conjunta.

Programar actividades conjuntas con pleno respeto a las normas éticas y deontoldgicas de los profesionales de la
salud.

Delimitar la ufilizacién de ambientes fisicos, incluyendo horarios, instalaciones, equipos e instrumental para el
desarrollo de las actividades de docencia — servicio para los alumnos de pregrado y postgrado.

IV. BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N°® 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado Regionales.

Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales.

Decreto Supremo N°004-2003-SA, Reglamento de la Ley N° 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y
Descentralizado de Salud.

Decreto Supremo N° 021-2005-SA, que aprueba la creacion del Sistema Nacional de Articulacion de Docencia —
Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES).

Decreto Supremo N° 023-2005-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud.

Resolucion Ministerial N°® 600-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Comité Nacional de Pregrado de Salud.

Resolucion Directoral N® 209-2012-HNHU-DG, que conforma el Sub Comité de Sede Docente del Hospital
Nacional Hipolito Unanue.

Resolucion Directoral N° 505-2012-HNHU-DG, que aprueba el Plan de Mejora de Corto Plazo para el
Fortalecimiento de Desempefio de la Gestion del Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

Resolucién Directoral N® 038-2013-HNHU-DG, que aprueba la conformacion del Subcomité de la Sede Docente
del Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

Oficina de Apoyo a la Docencia &
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V. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones del presente Plan alcanzan todo el personal profesional de la salud del Hospital Nagional Hipélito
Unanue.

VI. CONTENIDO

6.1

DESCRIPCION DE FUNCIONES

.y

Son funciones del Sub Comité de Sede Docente del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, la programacion, supervision y

evaluacion de las actividades conjuntas a desarrollarse en esta Sede Hospitalaria. Esta programacion incluira:

6.2

Desarrollo de las competencias y capacidades establecidas en la estructura curricular de la carrera profesional a
desarrollarse en esta Sede Hospitalaria.

Determinacion del nimero total de alumnos que esta Sede Hospitalaria puede recibir en sus campos clinicos en
funcion de los procesos de evaluacion y acreditacion institucionales desarrollados por el Sistema Nacional de
Articulacion Docencia — Servicio e Invesfigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES) y el Sistema Nacional de
Residentado Médico (SINAREME), con sujecion a la disponibilidad de recursos, preservando el respeto a los
derechos ciudadanos y de salud de las personas.

Programacion de actividades conjuntas con pleno respeto a las normas éticas y deontoldgicas de los
profesionales de la salud. |

Delimitacion clara y precisa de la utilizacion de ambientes fisicos, incluyendo horarios, instalaciones, equipos e
instrumental para el desarrolio de las actividades de docencia — servicio para los alumnos de pregrado y
postgrado.

Relacion de profesores por asignatura y rotacion por cada universidad, especificando la carga lecfiva asignada.
Asuncion de responsabilidades de los profesionales con relacién a los objetivos y metas frazadas en la
programacion conjunta.

Contribucion de la Universidad a esta Sede Hospita!aria para el desarrollo de las actividades de docencia en

servicio.

PROCESOS Y/O PROCEDIMIENTOS

» Desarrollar competencias y capacidades establecidas en la estructura curricular de la carrera profesional a

desarrollarse en esta Sede Hospitalaria.

El Sub Comité supervisa de manera conjunta el desarrollo de las competencias y capacidades establecidas en la
estructura curricular, por especialidades o subespecialidades, segun corresponda.
El Sub Comité sera evaluado de acuerdo al marco normativo del SINAPRES y autorizada por el CONAPRES.

Se cuenta con los convenios especificos de Cooperacion Docente Asistencial gestionados en el marco normativo

del SINAPRES.

»  Definir los campos clinicos por especialidades y subespecialidades.

El Sub Comité establece el nimero de alumnos, internos y residentes de la sede docente, en referencia a la

especialidad o subespecialidad, segin corresponda.

Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién
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e El Sub Comité cuenta con la relacion de profesores por asignatura y rotacion por cada universidad, especificando
la carga lectiva asignada. o

Establecer responsabilidades de los miembros del Sub Comité de Sede Docente HNHU con relacion a los objetivos y

metas trazadas en la programacion conjunta.

e Institucionalizacion del Sub Comité de Sede Docente y que las acfividades se encuentren incluidas en el POL.

e Instalacion orgénica del Subcomité de Sede Docente N

e El Sub Comité cuenta con un sistema de registro de acciones, decisiones y acuerdos.

Programar actividades conjuntas con pleno respeto a las normas éticas y deontoldgicas de los profesionales de la

salud.

* |mplementacion de la normatividad de consentimiento informado en caso de docencia.

El establecimiento de salud delimita la utilizacion de ambientes fisicos, incluyendo horarios, instalaciones, equipos e

instrumental para el desarrollo de las actividades de docencia — servicio para los alumnos de pregrado y postgrado.

VIl. RESPONSABILIDADES

7.4.

7.2,

Responsables de la Ejecucion del Plan
e El Director de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion

e Los miembros del Sub Comité de Sede Docente del Hospital Nacional Hipolito Unanue.

Supervision y Evaluacion del Plan

e Las acciones de supervision y evaluacion de las actividades programadas, para el cumplimiento del presente Plan
se realizaran durante las reuniones periddicas que sostendra el Sub Comité de Sede Docente — Hospital Nacional
Hipodlito Unanue; lo cual debera constar en el Libro de Actas del mencionado Sub Comité.

e La refroalimentacion sera un mecanismo fundamental para tomar acciones correctivas y poder asegurar el logro

de los objetivos trazados en el presente Plan.

Vill. ANEXOS

Oficina de Apoyo a la Docencig
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