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Visto, el Expediente N° 13-045960-001, q-ue contiene el Informe N° 015-2014-DSM-HNHU,
de la Jefa del Departamento de Salud Mental, solicitando la aprobacién del Manual de

Organizacién y Func:ones del Departamento de Salud Mental del Hospital Nacional Hipdlito
Unanue; '

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, establece que son funciones rectoras del Ministerio de Salud:
a) formular, planear, dirigir coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial
de promocién de la salud, prevencién de enfermedades, recuperacion y rehabilitacién en salud,
bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno;

Que, en el item 54.4 de la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02 “Directiva para la
Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestién Institucional’, aprobada por
Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, establece los criterios para la elaboracion de los
manuales de organizacién y funciones; :

Que, con Informe N° 015-2014-DSM-HNHU, la Jefa del Departamento de Salud Mental
solicita la aprobacién del Proyecto del Manual de Organizacion y Funciones de dicho
Departamento.

Que, mediante Nota Informativa N° 035-2014-OPE-HNHU, el Director Ejecutivo de Ia
Oficina de Planeamiento Estratégico manifiesta que la Unidad de Organizacién a su cargo informa
que el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Departamento de Salud Mental se
encuentra de acuerdo a las normas establecidas y solicita la aprobacion respectiva;

Que, el Manual de Organizacién y Funciones (MOF), es un documento técnico normativo
de gestion institucional cuya finalidad es establecer las responsabilidades, atribuciones, funciones y
requisitos especificos de los cargos establecidos en el Cuadro de Asignacién de Personal, para

lograr que se cumplan las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la entidad;

Estando a lo sefialado por la Oficina de Planeamiento Estratégico en la Nota Informativa N°
035-2014-OPE-HNHU y a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en su Informe N° 298-

2014-OAJ/HNHU;

Con el visado del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, y del Director Ejecutivo de la
Oficina de Planeamiento Estratégico; v,



De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, que
aprueba Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02 "Directiva para la Formulacion de Documentos
Técnicos Normativos de Gestion Institucional”; y de acuerdo a las facultades establecidas en el

Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 099-2012/MINSA:

SE RESUELVE:

X <L A
‘ § Articulo 1°.- Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Salud

/S Mental del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, el mismo que forma parte de fa presente Resolucion.
'/

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones proceda a la publicacién de la
presente Resolucion en la pagina Web del Hospital. :

Registrese y comuniquese.
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Directorio del HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE:

DR. MARIO GLICERIO SUAREZ LAZO
Director General.

DR. RICARDO WATANABE CHOQUE

Sub. Director General.

DR. ADOLFO MAURO PINILLOS CHUNGA

Director Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento Estratégico.
DR. DAVID AQUILINO ALVAREZ BACA

Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion.

Jefe de Departamento:

DRA. ELSA ESTEBAN VELIZ
Jefa del Departamento de Salud Mental

Equipo técnico y de redaccion:

ABOG. JESUS ALEJOS IPANAQUE

Jefe de la Unidad de Organizacién de la OPE.
SRA. DIANA ACHING ARCE

Integrante de la Unidad de Organizacion
ECON. CELESTINO ASENCIOS TRUJILLO
Integrante de la Unidad de Organizacion
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CAPITULO I
PRESENTACION

Funciones, €s un documento técnico normativo de

gestion institucional que describe y establece la funcion basica, las funciones
especificas, 108 requisitos y las relaciones de autoridad, dependencia ¥ coordinacion

de los cargos y puestos de trabajo establecidos.

El Manual de Organizacion Yy

El MOF, instituye las responsabilidades y atribuciones de los cargos sefialados en el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), cuyo cumplimiento contribuye a lograr 108
objetivos estratégicos ¥ funcionales de los érganos y unidades organicas consideradas
y aprobadas en el Reglamento de Qrganizacion y Funciones (ROF) de la Institucion.

en concordancia con la Directiva N° 007-MINSA JOGPP V.02

“Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Gestion
Institucional”, aprobada con Resolucion Ministerial N° 603 — 2006/MINSA, del 28 de
junio del 2006 y modificado con las R.M. N° 205-2009/MINSA Y R.M. N° 317-

2009/MINSA.

Su elaboracion es

cipado activamente el jefe del Departamento Yy Servicios

correspondientes, quienes con su aporte significativo han permitido se concluya y
presente el presente documento. En su elaboracién han recibido asesoramiento de |2

Unidad de Organizacion de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital

Nacional Hipdlito Unanue.

En su elaboracion han parti
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OBJETIVOS:

El Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Salud Mental tiene por
objetivos describir y establecer las funciones bésicas, las funciones especificas a nivel
de cargo o puesto de trabajo, desarrollandolas a partir de la estructura organica y
funciones generales establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones; asi
como en base a los requerimientos de cargos considerados en el Cuadro para
Asignacion de Personal.

Determina las funciones especificas, responsabilidades, autoridad y requisitos

minimos de los cargos dentro de la estructura organica de los servicios.

ALCANCE:

El presente Manual es de aplicacion a todo el personal del Departamento de Salud

Mental del “Hospital Nacional Hipdlito Unanue”.

Péagina 5
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CAPITULO II

BASE LEGAL

Sustentan el presente manual las siguientes disposiciones legales:

°

Ley N° 27815 —Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 27658 - Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

Decreto Legislativo N° 1161, Aprueba la Ley de Organizacion y Funcicnes del
Ministerio de Salud.

Decreto Legislativo 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Resolucién Ministerial N° 099-2012/MINSA, del 03 de Febrero del 2012, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional
Hipdlito Unanue.

Resolucion Ministerial N° 051-2014/MINSA, del 21de Enero del 2014, aprueba el
Cuadro para Asignacién de Personal del Hospital Nacional Hipolito Unanue.

Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, del 28 de Junio del 2006, se aprueba
la Directiva N° 007-MINSA / OGPP-V.02.- "Directiva para la Formulacion de
Documentos Técnicos Normativos de Gestién Institucional”, modificado con las
R.M. N° 809-2006/MINSA, R.M. N° 205-2009/MINSA y R.M. N° 317-2009/MINSA.

Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA que aprueba el Manual de Clasificacion
de Cargos del Ministerio de Salud, modificado con las R.M. N°® 554-2010/MINSA,
R.M. N° 583-2011/MINSA, R.M. N° 516-2012/MINSA y R.M. N° 938-2012/MINSA.
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CAPITULO Il

CRITERIOS DE DISENO

Se consideraron los organos y unidades organicas contempladas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones vigente y los cargos establecidos en el
Cuadro para Asignacion de Personal del Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

Se ha aplicado el principio de especificidad para la conformacién funcional de las
unidades, con la finalidad de integrar funciones dentro de cada unidad organica,
eliminando la duplicidad o superposicion de funciones y atribuciones entre

funcionarios y servidores.

Se han establecido las competencias y responsabilidades de cada 6rgano y/o
unidades orgénicas y de los cargos o puestos de trabajo con la finalidad de evaluar
en forma efectiva la calidad de desempefio y el grado de cumplimiento de
funciones, delegacion de autoridad necesaria en los niveles inferiores y se puedan

adoptar decisiones segtn las responsabilidades asignadas.

Todo cargo dependera jerarquicamente de un solo superior y todo empleado debe
estar obligado a informar a su superior sobre las tareas ejecutadas y los resultados

obtenidos, en funcion a lo que espera lograr.

La organizaciéon es dindmica y el Manual de Organizacion y Funciones debe
actualizarse permanentemente cuidando de mantener el equilibrio, flexibilidad y ser

acorde al perfil del cargo o puesto de trabajo.
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CAPITULO IV

ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMAS ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL

1. Estructura Organica

El Departamento de Salud Mental, forman parte de los Organos de Linea del
Hospital Nacional Hipdlito Unanue dependiendo de la Direccién General, tal

como lo sefiala el Articulo 5° del ROF vigente:
ORGANO DE LiNEA:
DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

o Servicio de Psicologia

o Servicio de Psiquiatria

Pégina 8
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2. Organigrama Estructural

ESTRUCTURA ORGANICA DEL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE -
DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

DIRECCION
GENERAL

DEPARTAMENTO
DE SALUD MENTAL

SERVICIO DE SERVICIO DE
PSICOLOGIA PSIQUIATRIA

Fuente: Reglamento de Organizacion de Funciones 2012 - vigente.
Elaboracién: Oficina de Planeamiento Estratégico - Unidad de Organizacién.

3. Organigrama Funcional del Departamento de Salud Mental

DIRECCION GENERAL

DEPARTAMENTO DE SALUD
MENTAL

Jefefa de Departamento (1)

SERVICIO DE SERVICIO DE
PSICOLOGIA PSIQUIATRIA
lefe/a de Servicio (1) Jefefa de Servicio (1)
Técnico/fa en Enfermeria 1 (1) Técnico/a en Enfermeria | (1)
UNIDAD DE PSICOLOGIA CLINICA UNIDAD DE ATENCION DEL NINO Y
ADOLESCENTE
— Psicélogo (3) —
Técnico/a en Enfermeria | (1) Meédico Especialista (1)
UNIDAD DE PSICOLOGIA DE LA SALUD UNIDAD DE ATENCION DEL ADULTO Y

, ADULTO MAYOR
Psicdloge {3) —

Médico Especialista (2)

UNIDAD DE NEUROPSICOLOGIA UNIDAD DE PREVENCION AL INTENTO DE
SUICIDIO; HOSPITAL DE DIA
Meédico Especialista (2) —
Especialista en Promocién de la Salud | (1)
Trabajador/a Social (1)

Psicologo (3)

Pagina 9




o~ o~ o~

¥ PERU

I Ministerio

de Salud =

" Hospital Nacional
Hipglitodigande. .-

| Oficina de Planeamierta

CAPITULO YV

Cuadro Organico de Cargos

El Departamento de Salud Mental del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, segln el
Cuadro para Asignacion de Personal, aprobado con Resolucién Ministerial N° 051-
2014-MINSA, cuenta con los siguientes cargos clasificados:

XXVI. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
XXVI. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
SITUACION CARGO DE
N° DE ORDEN CARGO CLASIFICADO CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO R
CONFIANZA
o] P
/ 1066 | JEFE /A DE DEPARTAMENTO 01126003 SP-DS 1 1
TOTAL ORGANO 1 1 0 0
XXV DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
XXVI.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSICOLOGIA
SITUACION
N° DE ORDEN CARGO CLASIFICADO CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | DEL CARGO | CARGO DE
CONFIANZA
0 ]
/ 1067 | JEFE /A DE SERVICIO 01126013 SP-DS 1 1
1068 / 1076 | PSICOLOGO 01126015 SP-ES 9
1077 | 1078 | TECNICO/A EN ENFERMERIA | 01126016 SP-AP 2
TOTAL ORGANO 12 11 1 0
XXV, DENOMINACION DEL ORGANQO; DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
XXV1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSIQUIATRIA
CLASIFICACIO STUACION CARGO DE
o DEL CARGO
N° DE ORDEN CARGO GLASIFICADO CODIGO 4 TOTAL CONRIANGER
e} P
/ 1079 | JEFE/A DE SERVICIO 01126023 SP-DS 1 1
1080 / 1084 |MEDICO ESPECIALISTA 01126025 SP-ES 5 4 1
ESPECIALISTA EN
Ll e Nl e TR 01126025 SP-ES 1 1
/ 1086 | TRABAJADOR/A SOCIAL 01126025 SP-ES 1 1
/ 1087 | TECNICO/A EN ENFERMERIA| | 01126026 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 7 2 0
TOTAL ORGANO GENERAL: 22 19 3 0

AL
lento©
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CAPITULO VI

Descripcion de Funciones de los Cargos

Péagina 11
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Versién: 3.0 Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

CARGO CLASIFICADO: JEFE/A DE DEPARTAMENTO N° DE CARGOS: 1

N° CAP: 1066

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01126003 SP-DS

1.- FUNCION BASICA
= Qrganizar, dirigir, controlar (monitoreo, supervision, evaluacién, retroalimentacion) las funciones
generales asignadas al Departamento de Salud Mental, en concordancia con el Reglamento de
Organizacion - ROF - del Hospital Nacional Hipdélito Unénue.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:
= Director General: informacioén, coordinacion y dependencia.
= Subdirector General del Hospital: informacion.
= Con los Jefes de los Departamento del Hospital: coordinacion e informacion.
« Con los Jefes de las Oficinas: coordinacion e informacién.
= Con los servicios intermedios y finales: coordinacion e informacion.
Relaciones Externas:
= Con el Ministerio de Salud: Relacién de coordinacién por delegacion.
» Conla DISA IV LE. Relaciéon de coordinacion por delegacion.

3.- ATRIBUCIONES DEL CARGO
= Representacion técnica-administrativa del Departamento de Salud Mental.
= Autorizacién de actos técnico-administrativos.
= Supervisién, monitoreo y evaluacian.

4.- FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Planificar, programar, organizar y evaluar las actividades de atencion médica especializada del
Departamento de salud Mental. -

4.2. Programar, proponer y ejecutar actividades Docentes y de investigacién.

4.3. Supervisar y monitorear las actividades de los servicios de Psicologia y Psiquiatria.

4.4, Gestionar y programar y asignar las actividades de atencién al personal a su cargo, asi como las
guardias hospitalarias.

4.5. Proponer la actualizacién de los documentos técnicos de gestidn institucional del Departamento de
Salud Mental.

4.6. Presidir reuniones del equipo médico en la revision de casos clinicos de dificil decision.

4.7. Promover y organizar la innovacion y actualizacién de conocimientos cientificos, metodologia y
tecnoldgica.

4.8. Establecer relaciones de coordinacién para el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad

4.9. Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes.

4.10. Velar por el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, a todo el personal de la

Unidad a su cargo.
4.11. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
= Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano - especialidad Psiquiatria y/o Titulo Profesional
Universitario de Psicélogo
* Inscrito y habilitado por su respectivo colegio profesional.
» Capacitaciones que incluya estudios relacionados a Salud Mental.
« Estudios de Post Grado relacionados con la especialidad.
Experiencia
= Experiencia en el desempefio de funciones de cargos similares.
= Experiencia en direccién, supervision, organizacion y conduccion de personal.
Capacidades
* Capacidad de direccidn, coordinacién, organizacién y control de recursos humanos.
= (Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
= Capacidad para la toma de decisiones.
Habilidades
= Habilidad para lograr cooperacion y motivar al personal.
= Comunicacion afectiva.
= Habilidad para concretar resultados en el tiempo oportuno.

Manual de Organizacién y Funciones - Departamento de Salud M
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Actitudes
= Actitud critica y proactiva.
= Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

?ﬁfieiria_ dé F._Ian_e__am‘iemn
| FEstratégico

A

= Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo

Etica y Valores
= Respeto, responsabilidad, solidaridad y honradez.

Elaborado por: | Revisado por: Aprobado por

Ultima modificacion:

Vigencia:

Dpto. de Saiud °
Mental’ OPE/UO RD. N° -2014-HNHU-DG

Nuevo

Fecha: 2014 - 2016
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SERVICIO DE PSICOLOGIA
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Versién: 3.0 Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSICOLOGIA

CARGO CLASIFICADO: JEFE/A DE SERVICIO N° DE CARGOS: 1

N° CAP: 1067

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01126013 SP-DS

1. FUNCION BASICA
»  Programar y supervisar las actividades de atencion en la salud y de prevencion en el campo de su
competencia asi como de las actividades asistenciales, administrativas, docentes y de investigacion
en el Servicio de Psicologia, en concordancia con el Reglamento de Organizacién - ROF - del
Hospital Nacional Hipdlito Unéanue.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:
»  Con el Jefe/a del Departamento: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.
= Con el personal del servicio: Tiene mando directo.
= Con los jefes de otros servicios del departamento: Relacién de coordinacién.
Relaciones Externas:
= Con Hospitales e Institutos Especializados: Relacién de coordinacion por delegacion.
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
= Representacion Técnica-administrativa del servicio.
= Autoriza acto técnico-administrativo del servicio
»  Supervisidn, monitoreo y evaluacién.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1. Planificar y organizar las actividades técnico-administrativa, asistencial docente y de investigacién del
servicio en coordinacion con el jefe del departamento.

4.2, Dirigir y monitorizar, supervisar y evaluar las actividades técnico-administrativas del servicio.

4.3. Cumplir con las metas programas para el servicio.

4.4, Elaborar, revisar, actualizar y difundir los documentos de gestién propios del servicio, segln los
procedimientos establecidos.

4.5, Asistir al jefe del departamento en la elaboracién, revision y actualizacion y difusion de los
documentos propios del departamento.

4.6. Integrar el comité asesor del departamento.

4.7.Elaborar y presentar opoertunamente todo informe ordinario y los solicitados por su jefe
inmediato.

4.8. Desarrollar actividades asistenciales seguin necesidad del servicio.

4.9. Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes.

4.10. Velar por el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica a todo el personal del

Servicio.
4.11, Otras funciones que le asigne el jefe de Departamento.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
= Titulo profesional universitario de Psicdlogo
= Inscrito y habilitado por el Colegio de Psicélogos
« Estudios de Post Grado relacicnados con la especialidad.
Experiencia
= Experiencia en el desarrollo de funciones similares al cargo.
Capacidades
« Capacidad de analisis, sintesis, direccion, coordinacién y organizacion.
Habilidades
= Habilidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
= Habilidad para establecer objetivos organizacionales en el servicio a su cargo.
= Para concretar resultados en el tiempo oportuno
Actitudes
_* De solucion a problemas del usuario interno y externo.
Etica y Valores
* Respeto, responsabilidad, solidaridad y honradez.

Elaborado por: | Revisado por: Aprobado por Ultima modificacién: Vigencia:

Dptomgst:lalucj OPE/UO RD. N°® -2014-HNHU-DG Nuevo Fecha: 2014-2016
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de Salud Hipolito Unanue

Version: 3.0 Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSICOLOGIA

CARGO CLASIFICADO: TECNICO/A EN ENFERMERIA N° DE CARGOS:1

N° CAP: 1077

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01126016 SP - AP

1.- FUNCION BASICA
= Ejecutar y coordinar actividades técnicas asistenciales y administrativas del Servicio de Psicologia.

2.- RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:
= Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe/a del Servicio.
Relaciones Externas:
= Con personal de las unidades organicas del hospital: Relacién de coordinacion por delegacion.

3.- ATRIBUCIONES DEL CARGO
= Notiene.

4.- FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1. Recepcionar, clasificar, registra, distribuir y archivar los documentos del Servicio.
4.2. Ejecutar, coordinar las distintas actividades asistenciales y administrativas relacionadas al
Departamento. .

4.3, Revisar y ordenar la documentacién para firma respectiva.

4 4. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

4.5, Coordinar reuniones y concertar citas.

4.6. Coordinar los pedidos y la distribucién de materiales de oficina y de consulta externa.

4.7, Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados al servicio.

4.8. Cumplir y hacer cumplir las narmas, reglamentas, procedimientos y disposiciones vigentes.
4.9. Velar por el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

4.10. Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacidn
= Titulo de Técnico en Enfermeria otorgado por instituto superior autorizado por el Ministerio de
Educacion.
Experiencia
= Experiencia en el desempefio de funciones similares al cargo.
Capacidades
= Capacidad para trabajar en equipo.
= Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Habilidades
= Habilidad para concretar resultados en el tiempo oportuno.
= Habilidad para utilizar equipos y herramientas informaticas.
Actitudes
= Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.
= Respeto, responsabilidad, sclidaridad y honradez.

Elaboradoe por: | Revisado por: Aprobado por Ultima modificacién: Vigencia:

Dpt‘;}l‘e’ﬁt;a'”d OPE/UO | RD.N° -2014-HNHU-DG Nuevo Fecha: 2014-2016
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de Salud | Hipglito Unanue

UNIDAD DE PSICOLOGIA CLINICA

Versién: 3.0 Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSICOLOGIA

CARGO CLASIFICADO: PSICOLOGO N° DE CARGOS: 3

N° CAP: 1068 - 1070

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADOQ: 01126015 SP-ES |

1. FUNCION BASICA
= Brindar atencién psicolégica que permita mantener, recuperar y mejorar la adaptacién emocional,
cognitiva y conductual en la persona, con su familia y comunidad en concordancia con el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Hipdlito Unénue.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:
= Con el Jefe del Servicio: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.
»  Con los jefes de los servicios del departamento: Coordina y ejecuta acciones por delegacian.
= Coordina y ejecuta actividades asistenciales con las unidades funcionales de Psicologia de la
Salud y Neuropsicologia.
= Coordina actividades y recibe informacion de las diferentes unidades organicas del Hospital.
Relaciones Externas:
« Con Institutos Especializados Hospitales, Centros y Puestos de Salud: Relacién de coordinacién
por delegacion.
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
» Representa por delegacién, al jefe del servicio en reuniones técnicas ante organismos publicos y
privados en actividades relacionadas al cargo.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Realizar la evaluacion clinica y con pruebas psicoldgicas en los usuarios que lo requieran.

4.2, Brindar atencién psicolégica a los usuarios para prevenir riesgos y dafios, promover la salud
psicoldgica, rehabilitacion psicolégica y social; asf, como la presencia de enfermedades asociadas
al estrés en el paciente.

4.3. Coordinar las actividades de programas a realizar relacionados a la salud psicolégica, orientando a
promover la salud, prevenir dafios y rehabilitar la salud emocional.

4.4, Participar en charlas preventivas y talleres psico-educativas dirigidos a los usuarios internos y
externos del hospital orientando a la promocién de la salud mental.

4.5 Aplicar e interpretar pruebas psicoldgicas, psicométricas, psicotécnicas, psicopatoldgicas y
similares.

4.6.Brindar tratamiento psicolégico individual, de pareja, familiar o grupal a los usuarios que lo
requieran de acuerdo a su problemética particular

4.7. Diagnosticar, prescribir realizar tratamientos psicolégicos de alta especialidad en el grupo etareo
referidos por las diferentes unidades orgénicas del hospital, centros educativos o instituciones.

4.8. Absolver las interconsultas solicitadas por unidades organicas especializadas de consulta externa.

4.9. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades del Departamento si fuera requerido.

4.10. Participar en la elaboracién de Guias Clinicas de atencion, Protocolos y procedimientos de
atencién en psicologla, orientados a proporcicnar un servicio eficiente y eficaz.

4.11. Elaborar informes sobre las intervenciones psicolégicas a los usuarios para su disposicion.

4.12. Propiciar la realizacién y difusién de investigaciones de la especialidad

4,13, Elaborar periédicamente informes técnicos relacionados con las actividades de la unidad funcional.

4.14.Informar al servicio de psicologia sobre actividades y ocurrencias, a fin de aportar informacion para
una oportuna toma de decisiones.

4.15. Brindar asesoramiento en el campo de su especialidad si fuera requerido.

4.16.Coordinar sabre el uso y disposicién de materiales e instrumentos necesarios para garantizar una
atencién oportuna psicologica a los usuarios.

4.17. Cumplir con |las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes.

4.18.Velar por el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

4.19. Las demas funciones que le asigne el Jefe/a del servicio.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
= Titulo Profesional Universitario de Psicélogo
= Inscrito y habilitado en el Celegio de Psicélogos.
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Experiencia

= Experiencia en el desarrollo de funciones similares al cargo.
Capacidades

= Capacidad analitica y organizativa.

= Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidades

= Para concretar resultades en el tiempo oportuno
Actitudes
= De solucién a problemas del usuario interno y externo.
Etica y Valores

= Respeto, responsabilidad, solidaridad y honradez.

Elaborado por: | Revisado por: Aprobado por Ultima modificacidn: Vigencia:
Dpto. de Salud o ;
Mental OPE/JO RD. N* -2014-HNHU-DG Nuevo Fecha: 2014-2016
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Version: 3.0 Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSICOLOGIA

CARGO CLASIFICADO: TECNICO/A EN ENFERMERIA N° DE CARGOS:1

N° CAP: 1078

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADQO: 01126016 SP - AP

1.- FUNCION BASICA

«  Ejecutar y coordinar actividades técnicas asistenciales y administrativas, de la Unidad Funcional de
Psicologia Clinica.

2.- RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:
= Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe/a del Servicio.
= Con el personal del servicio de psiquiatria: coordinacion por delegacién
Relaciones Externas:
= Con personal de las unidades orgénicas del hospital: Relacién de coordinacién por delegacion.

3.- ATRIBUCIONES DEL CARGO
= Notiene.

4.- FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1. Recepcionar, clasificar, registra, distribuir y archivar los documentos del Servicio.
4.2. Ejecutar, coordinar las distintas actividades asistenciales y administrativas relacionadas al
Servicio.
4.3, Revisar y ordenar |la documentacion para firma respectiva.
4 4. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.
4.5. Recepcionar las Historias Clinicas para la atencién del paciente.
4.6. Coordinar reuniones y concertar citas.
4.7. Coordinar los pedidos y la distribucién de materiales de oficina y de consulta externa.
4.8. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados al Departamento.
4.9. Cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes.
4.10. Cumplir con el Codigo de Etica de la Funcién Publica,
4.11. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacidn

= Titulo de Técnico en Enfermerfa en instituto Superior autorizado por el Ministerio de Educacion.
Experiencia

= Experiencia en el desempeiio de funciones similares al cargo.
Capacidades

= Capacidad para trabajar en equipo.

= Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Habilidades

= Habilidad para concretar resultados en el tiempo oportuno.

= Habilidad para utilizar equipos y herramientas informaticas.
Actitudes

» Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

» Solidaridad y honradez
Etica y Valores

= Respeto, responsabilidad, solidaridad y honradez.

Elaborado por: | Revisado por: Aprobado por Ultima modificacion: Vigencia:
Opto. de Salud | oPEAG | RD.N° -2014-HNHU-DG Nuevo Fecha: 2014-2016
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UNIDAD DE PSICOLOGIA DE LA SALUD

Version: 3.0 Ficha de Descripcidn del Cargo o Puesto de Trabajo
UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSICOLOGIA

CARGO CLASIFICADO: PSICOLOGO N° DE CARGOS: 3

N° CAP: 1071 - 1073

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01126015 SP - ES

1. FUNCION BASICA

= Brindar tratamiento psicologico a pacientes hospitalizados en concordancia con el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Hipélito Unanue.

2, RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

= Con el Jefe del Servicio: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

= Con los jefes de los servicios del departamento: Coordina y ejecuta acciones por delegacian.

= Coordina y ejecuta actividades asistenciales con las unidades funcionales de Psicologia Clinica
y Neuropsicologia.

= Coordina actividades y recibe informacién de las diferentes unidades orgénicas del Hospital.

Relaciones Externas:

= Con Institutos Especializados Hospitales, Centros y Puestos de Salud: Relacién de
coordinacion por delegacidn.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
= Representa por delegacion, al jefe del servicio en reuniones técnicas ante organismos publicos
y privados en actividades relacionadas al cargo.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Brindar atencién y tratamiento psicolégico especializado a pacientes hospitalizados

4.2, Prevenir riesgos y dafios, promover la salud psicoldgica, y rehabilitacion psicoldgica, social asi
como la presencia de enfermedades asociadas al estrés en el paciente.

4.3. Absolver a la brevedad posible las interconsultas solicitadas por las unidades orgénicas
especializadas de hospitalizacién, propiciando un enfoque integral de trabajo.

4.4, Realizar evaluaciones clinicas especializadas a pacientes hospitalizados.

4.5. Realizar actividades preventivas y asistenciales en los pabellones de hospitalizacion
orientadas a promover la salud, prevenir dafios y rehabilitar la salud emocional.

4.6. Participar en charlas preventivas y talleres psico-educativas dirigidos a los usuarios internos y
externos del hospital orientando a la promocidn de la salud mental.

4.7. Aplicar e interpretar pruebas psicoldgicas, psicométricas, psicotécnicas, psicopatologicas y
similares.

4.8, Diagnosticar, prescribir realizar tratamientos psicologicos de alta especialidad en el grupo
etareo referidos por las diferentes unidades organicas del hospital, centros educativos o
instituciones.

4.9. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades del Departamento si fuera
requerido.

4.10. Participar en la elaboracién de Guias Clinicas de atencién, Protocolos y procedimientos de
atencion en psicologia, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

4.11. Elaborar informes sobre las intervenciones psicoldgicas a los usuarios para su disposicion,

4.12.Elaborar periédicamente informes técnicos relacionados con las actividades de la unidad
funcional,

4.13. Informar al servicio de psicologla sobre actividades y ocurrencias, a fin de aportar informacion
para una oportuna toma de decisiones.

4.14. Propiciar la realizacién y difusion de investigaciones de la especialidad.

4.15. Brindar asesoramiento en el campo de su especialidad si fuera requerido.

4.16. Coordinar sobre el uso y disposicién de materiales e instrumentos necesarios para garantizar
una atencién oportuna psicolégica a los usuarios.

4.17. Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes.

4.18.Velar por el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

4.19. Las demas funciones que le asigne el Jefe/a del servicio.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
=  Titulo Profesional Universitario de Psicdlogo.
* Inscrito y habilitado en el Colegio de Psicélogos.
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Experiencia

= Experiencia en el desarrollo de funciones similares al cargo.
Capacidades

» Capacidad analltica y organizativa.

= Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidades

= Para concretar resultados en el tiempo oportuno
Actitudes
= De solucién a problemas del usuario interno y externo.
Etica y Valores

= Respeto, responsabilidad, solidaridad y honradez.

Elaborado por: | Revisado por: Aprobado por Ultima modificacion:

Vigencia:

Dpto. de Salud

Mental OPE/UO RD. N° -2014-HNHU-DG Nuevo
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UNIDAD DE NEUROPSICOLOGIA

Version: 3.0 Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSICOLOGIA

CARGO CLASIFICADO: PSICOLOGO N° DE CARGOS: 3

N°® CAP: 1074 - 1076

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01126015 SP-ES

1. FUNCION BASICA
= Brindar atencidn neuropsicologica a pacientes que lo requieren para prevenir riesgos y dafios,
promover, recuperar y rehabilitar la salud psicoldgica y social del paciente en concordancia con el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

= Con el Jefe del Servicio: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

= Con los jefes de los servicios del departamento: Coordina y ejecuta acciones por delegacion.

= Coordina y ejecuta actividades asistenciales con las unidades funcionales de psicologia clinica
y psicologia de la salud.

= Coordina actividades y recibe informacién de las diferentes unidades organicas del Hospital.

Relaciones Externas:

s Con Institutos Especializados Hospitales, Centros y Puestos de Salud: Relacién de
coordinacién por delegacion.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
= Representa por delegacion, al jefe del servicio en reuniones técnicas ante organismos publicos y
privados en actividades relacionadas al cargo.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Brindar atencidn y tratamiento a la salud psicolégica del paciente que lo requiera.

4.2, Diagnosticar, prescribir y realizar tratamientos neuropsicolégicos en el grupo etareo referidos por
los diferentes unidades orgénicas del hospital, instituciones.

4.3. Aplicar los protocolos para la evaluacion de los trastornos neuropsicologicos, que determinan las
funciones neurosicologicas conservadas y alteradas y su grado de alteracidn.

4.4, Aplicar instrumentos especificos para la evaluacién del dafio cerebral que permitan valorar las
funciones cognitivas, conductuales y emocionales que puedan afectarse tras dario cerebral.

4.5. Participar en la programacién de actividades de neurorehabilitacién cognitiva que favorezcan la
reorganizacién funcional para restaurar la funcion pérdida, compensarla o bien potenciar las
funciones conservadas de tal forma que susfituya la funcién pérdida del paciente.

4.6. Realizar programas de neurorehabilitacion para alteraciones derivadas de traumatismos
craneoencefélicos, accidentes cerebrovasculares entre otros.

4.7. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades del Departamento si fuera requerido.

4.8. Participar en la elaboracién de Gufas Clinicas de atencién, Protocolos y procedimientos de
atencion en psicologia, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

4.9. Elaborar informes sobre las intervenciones psicoldgicas a los usuarios para su disposicion.

4.10. Informar al servicio de psicologia scbre actividades y ocurrencias, a fin de aportar informacion
para una oportuna toma de decisiones.

4.11. Mantener registros y reportes actualizados sobre casos de Psicologia.

4.12. Brindar asesoramiento en el campo de su especialidad si fuera requerido.

4.13. Coordinar sobre el uso y disposicion de materiales e instrumentos necesarios para garantizar una
atencién oportuna psicoldgica a los usuarios.

4.14. Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes.

4.15. Velar por el cumplimiento del Cadige de Etica de la Funcién Publica.

4.16. Las demas funciones que le asigne el Jefe/a del servicio.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
= Titulo Profesional Universitario de Psicélogo.
= Inscrito y habilitado en el Colegio de Psicélogos.
Experiencia
« Experiencia en el desarrollo de funciones similares al cargo.
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Capacidades
» Capacidad analitica y organizativa.
= Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidades
= Para concretar resultados en el tiempo oportuno
Actitudes
= De solucion a problemas del usuario interno y externc.
Etica y Valores
» Respeto, responsabilidad, solidaridad y honradez.

Elaborado por: | Revisado por: Aprobado por Ultima modificacién:

Vigencia:
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Version: 3.0 Ficha de Descripcidn del Cargo o Puesto de Trabajo
UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSIQUIATRIA

CARGO CLASIFICADO: JEFE/A DE SERVICIO N° DE CARGOS: 1

N° CAP: 1079

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01126023 SP - DS

1. FUNCION BASICA
= Programar y supervisar las actividades de atencién en la salud y de prevencién en el campo de su
competencia. Asl como de las actividades asistenciales, administrativas, docentes y de
investigacién en el Servicio de Psiquiatria, en concordancia con el Reglamento de Organizacion -
ROF - del Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:
s Con el Jefe/a del Departamento: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcidn.
= Con el personal del servicio: Tiene mando directo.
= Con los jefes de otros servicios del departamento: Relacion de coordinacion.
Relaciones Externas:
«  Con Hospitales e Institutos Especializados: Relacion de coordinacion por delegacion.
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
»  Representacion Técnica-administrativa del servicio.
= Autoriza actos téchico-administratives del servicio
= Supervision, monitoreo y evaluacion.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Planifica y organiza las actividades técnico-administrativa, asistencial. Docente y de investigacion
del servicio en coordinacién con el jefe del departamento.

4.2. Dirigir y monitorizar, supervisar y evaluar las actividades técnico-administrativas del servicio.

4.3, Cumplir con las metas programadas para el servicio.

4.4, Elaborar, revisar, actualizar y difundir los documentos de gestion propios del servicio, segln los
procedimientos establecidos.

4.5. Asistir al jefe del departamento en la elaboracion, revisidn y actualizacion y difusion de los
documentos propios del departamento.

4.6. Integrar el comité asesor del departamento.

4.7. Elaborar y presentar oportunamente todo informe ordinario y los solicitados por su jefe
inmediato.

4.8. Desarrollar actividades asistenciales segun necesidad del servicio. .

4.9, Cumplir y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes.

4.10. Velar por el cumplimiento del Codigo de Etica de la Funcion Publica a todo el personal del

Servicio.
4.11. Otras funciones que le asigne el jefe de Departamento.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacién
«  Titulo profesional Universitarioc de Médico Cirujano en la Especialidad de Psiquiatria
= Inscrito y habilitado en el Colegio Médico del Perd.
= Estudios de Post Grado relacionados con la especialidad.

Experiencia
= Experiencia en el desarrollo de funciones similares al cargo.

Capacidades
= Capacidad de andlisis, sintesis, direccién, coordinacian y organizacion.

Habilidades
= Habilidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
» Habilidad para establecer objetivos organizacionales en el servicio a su cargo.
= Para concretar resultados en el tiempo oportuno

Actitudes

_» De solucién a problemas del usuario interno y externo.

Eticay Valores
= Respeto, responsabilidad, solidaridad y honradez.

Elaborado por: | Revisado por. Aprobado por Ultima modificacion: Vigencia:
Mental ; -2014-HNHU- uevo Fecha: -2016
_——
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Versién: 3.0 Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSIQUIATRIA

CARGO CLASIFICADO: TECNICO/A EN ENFERMERIA N°® DE CARGOS:1
N° CAP: 1087

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01126026 SP - AP

1.- FUNCION BASICA
= Ejecutar y coordinar actividades técnicas asistenciales y administrativas del Servicio de Psiquiatria.

2.- RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:
= Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe/a del Servicio.
Relaciones Externas:
Con personal de las unidades orgénicas del hospital: Relacién de coordinacion por delegacion.

3.- ATRIBUCIONES DEL CARGO
= No tiene.

4.- FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1. Recepcionar, clasificar, registra, distribuir y archivar los documentos de la unidad.
4.2. Ejecutar, coordinar las distintas actividades asistenciales y administrativas relacionadas a la
Unidad.
4.3. Revisar y ordenar la documentacion para firma respectiva.
4.4, Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.
4.5. Recepcionar las Historias Clinicas para la atencién del paciente.
4.6. Coordinar reuniones y concertar citas.
4.7. Coordinar los pedidos y la distribucian de materiales de oficina y de consulta externa.
4.8. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados al servicio.
4.9. Cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes.
4.10. Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica,
4.11. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

= Titulo de Técnico en Enfermeria en instituto Superior autorizado por el Ministerio de Educacidn.
Experiencia

= Experiencia en el desempefio de funciones similares al cargo.
Capacidades

= Capacidad para trabajar en equipo.

= Capacidad de innovacion y aprendizaje.
Habilidades

= Habilidad para concretar resultados en el tiempo oportuno.

» Habilidad para utilizar equipos y herramientas informaticas.
Actitudes
= Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.
Etica y Valores

= Respeto, responsabilidad, solidaridad y honradez.

Elaborado por: | Revisado por: Aprobado por Ultima medificacion: Vigencia:

Dptﬁ\hgﬁt:‘amd OPE/UO | RD.N° -2014-HNHU-DG Nuevo Fecha: 2014-2016

Manual de Organizacién y Funciones - Departamento de Salud Mental Pagina 26




Ministerio | Hospital Nacional | Oficina de Planeamiento

deSalud = HipdlitoUnanue | | Estratégico

UNIDAD DE ATENCION DEL NINO Y ADOLESCENTE

Versién: 3.0 Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo
UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSIQUIATRIA

CARGO CLASIFICADO: MEDICO ESPECIALISTA N° DE CARGOS: 1

N? CAP: 1080

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01126025 SP-ES

1. FUNCION BASICA

= Brindar atencién médica integral por medios clinicos altamente especializados a pacientes nifios y
adolescentes con problemas de salud mental en la Unidad de Atenci6n del Nifio y Adolescente del
Servicio de Psiquiatria. en concordancia con el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Nacional Hipélito Unanue.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:
= Con el Jefe del Servicio: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién.
= Coordina y ejecuta acciones con los jefes de las unidades del departamento,
= Coordina actividades y recibe informacién de las diferentes unidades orgénicas del Hospital,
Relaciones Externas:
= Con Institutos Especializados Hospitales, Centros y Puestos de Salud: Relacion de coordinacién por
delegacidn.
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO ~
= Representa por delegacion, al jefe del serwc:o en reuniones técnicas ante organismos publicos y
privados en actividades relacionadas al cargo.
4. FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1. Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes nifio y adolescente
de acuerdo con las guias de atencion establecidas.
4.2. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de psiquiatria-salud mental en dreas
especializadas. .
4.3. Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo
a normas y guias de atencién aprobados.
4.4. Efectuar intervenciones psiquidtricas y actividades asistenciales especializadas
4.5. Elaborar historias clinicas, expedir certificados y otros que se encuentren establecidos en las
normas vigentes.
4.6. Participar en las rondas médicas psiquiatricas y coordinar el tratamiento multidisciplinario del
paciente psiquiétrico.
4.7. Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre procedimientos realizados y el estado
de salud del mismo.
4.8, Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencién d los pacientes, en el campo de
la especialidad de su competencia.
4.9. Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.
4.10. Cuando corresponda, podra supervisar a equipes de médicos para la atencion de pacientes.
4.11. Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes.
4.12.Velar por el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Pblica.
4.13. Las demas funciones que le asigne el Jefe/a del servicio,

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
= Titulo Profesional Universitario de Médice Cirujano — Especialidad Psiquiatria.
= Inscrito y habilitado en el Colegio Médico del Pert .
Experiencia
= Experiencia en el desarrollo de funciones similares al cargo.
Capacidades
* Capacidad analitica y organizativa.
= Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidades
= Para concretar resultados en el tiempo oportuno
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. De solucién a problemas del usuario interno y externo.
Etica y Valores
= Respeto, responsabilidad, solidaridad y honradez.
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| Ministerio | Hdﬁp‘iﬁal Nacional ﬂficiné-dé Planéamieﬁtﬁ

deSalud | HipdlitoUnanue _}  Estratégico

UNIDAD DE ATENCION DEL ADULTO Y ADULTO MAYOR

Version: 3.0 Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSIQUIATRIA

CARGO CLASIFICADO: MEDICO ESPECIALISTA N° DE CARGOS: 2
N° CAP: 1081 - 1082

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01126025 SP-ES

1. FUNCION BASICA

«  Brindar atencion médica integral por medios clinicos altamente especializados a pacientes Adulto y
Adulto Mayor con problemas de salud mental en la unidad de Atencién del Adulto y Adulto Mayor
del servicio de Psiquiatria, en concordancia con el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:
= Con el Jefe del Servicio: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.
= Coordina y ejecuta acciones con los jefes de las unidades del departamento.
= Coordina actividades y recibe informacién de las diferentes unidades organicas del Hospital.
Relaciones Externas:
=  Con Institutos Especializados Hospitales, Centros y Puestos de Salud: Relacién de coordinacién por
delegacion.
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
« Representa por delegacion, al jefe del servicio en reuniones técnicas ante organismos publicos y
privados en actividades relacionadas al cargo.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1, Efectuar atencion integral de competencia médica especializada al paciente adulto y adulto mayor
de acuerdo con las guias de atencién establecidas.

4.2. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de psiquiatria-salud mental en areas
especializadas. .

4.3, Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo
a normas y guias de atencién aprobados.

4.4. Efectuar intervenciones psiquiatricas y actividades asistenciales especializadas que corresponda
al hospital de dia.

4.5. Elaborar historias clinicas, expedir certificados y otros que se encuentren establecidos en las
normas vigentes.

4.6. Participar en las rondas médicas psiquidtricas y coordinar el tratamiento multidisciplinario del
paciente psiquiétrico.

4.7. Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre procedimientos realizados y el estado
de salud del mismo. .

4.8. Participar en la definicién y actualizacién de las guias de atencion d los pacientes, en el campo de
la especialidad de su competencia.

4.9. Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.

4.10. Cuando corresponda, podré supervisar a equipos de medicos para la atencion de

pacientes.

4.11. Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes.

4.12. Velar por el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

4.13. Las demas funciones que le asigne el Jefe/a del servicio.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion
= Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano — Especialidad Psiquiatria.
= Inscrito y habilitado en el Colegio Médico del Perd

Experiencia ;
= Experiencia en el desarrollo de funciones similares al cargo.

Capacidades
= Capacidad analitica y organizativa.
» Capacidad para trabajar en equipo.
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| de Salud . Hipslito Unanue ~ Estratégico
Habilidades
= Para concretar resultados en el tiempo oportuno
Actitudes

_* De solucion a problemas del usuario interno y externo.
Etica y Valores
= Respeto, responsabilidad, solidaridad y honradez,

Elaborado por: | Revisado por: Aprobado por Ultima modificacién:
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pERU | Ministerio Hospital Nacional | Oficina de Planeamiento

de Salud - HipélitoUnanue | = Es’_g_raégi_gq A

UNIDAD DE PREVENCION AL INTENTO DE SUICIDIO - HOSPITAL DE DiA

Versién: 3.0 Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSIQUIATRIA

CARGO CLASIFICADO: MEDICO ESPECIALISTA N° DE CARGOS: 2
N° CAP: 1083 - 1084

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01126025 SP-ES

1. FUNCION BASICA

=  Brindar atencién médica integral por medios clinicos altamente especializados a pacientes con
intento de suicidio en la Unidad de Prevencion al Intento al Suicidio del servicio de Psiquiatria, en
concordancia con el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Hipdlito
Unanue.

2, RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

»  Con el Jefe del Servicio: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién.

= Coordina y ejecuta acciones con los jefes de las unidades del departamento.

= Coordina actividades y recibe informacién de las diferentes unidades organicas del Hospital.

Relaciones Externas:

= Con Institutos Especializados Hospitales, Centros y Puestos de Salud: Relacién de coordinacion por
delegacioén.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
= Representa por delegacion, al jefe del servicio en reuniones técnicas ante organismos plblicos y
privados en actividades relacionadas al cargo.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes con intento de
suicidio de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.

4.2, Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de psiquiatria-salud mental en areas
especializadas. .

4.3. Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo
a normas y guias de atencion aprobados.

4.4, Efectuar intervenciones psiquiatricas y actividades asistenciales especializadas que corresponda
al hospital de dia.

4.5, Elaborar historias clinicas, expedir certificados y otros que se encuentren establecidos en las
normas vigentes.

4.6, Participar en las rondas médicas psiquiatricas y coordinar el tratamiento multidisciplinario del
paciente psiquiatrico.

4.7. Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre procedimientos realizados y el estado
de salud del mismo.

4.8, Participar en la definicidn y actualizacion de las guias de atencion d los pacientes, en el campo de
la especialidad de su competencia.

4.9. Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.

4.10. Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de

pacientes.

4.11. Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes.

4.12. Velar por el cumplimiento del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

4.13. Las demas funciones que le asigne el Jefe/a del servicio.

6. REQUISITOS MINIMOS

Educacion
= Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano — Especialidad Psiquiatria.
= |nscrito y habilitado en el Colegio Médico del Pertl

Experiencia
= Experiencia en el desarrollo de funciones similares al cargo.

Capacidades
* Capacidad analitica y organizativa.
= Capacidad para trabajar en equipo.
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Ministerio | Hospital Nacional Oficina de Planeamiento

j de Salud | HipolitoUnanue | Esiratégico

Habilidades minimas y deseables

= Para concretar resultados en el tiempo oportuno
Actitudes minimas y deseables
= De solucién a problemas del usuario interno y externo.
Etica y Valores

= Respeto, responsabilidad, solidaridad y honradez.

Elaborado por: | Revisado por: Aprobado por Ultima modificacion:

Vigencia:

Dpto. de Salud

Mental OPE/UO RD. N° -2014-HNHU-DG Nuevo

Fecha: 2014-2016
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£o2 |Ministorio | Hospital Nacional | Oficina de Planeamiento
% ; de Salud Hipdlito Unanue ~ { Estratégico
Version: 3.0 Ficha de Descripcién del Cargo o Puesto de Trabajo
UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSIQUIATRIA
CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN o :
PROMOCION DE LA sALUD | | ' DECARGOS: T (o i 1085

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01126025 SP-ES

1. FUNCION BASICA

= |mplementar la normatividad, instrumentos e intervenciones para la promocion y prevencion de la
salud en la Unidad de Prevencién al Intento de Suicidio, en concordancia al Reglamento de
Organizacién y Funciones ROF del Hospital Nacional Hipdlito Unénue.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:

= Con el Jefe del Servicio: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién.

«  Con el personal profesional del Departamento de Salud Mental, del Servicio y otras unidades
organicas del hospital relaciones de coordinacion y apoyo especializado de acuerdo a Normas
Técnicas de Salud Mental vigente del MINSA: Relacién de coordinacion por delegacion.

Relaciones Externas:

»  Con Institutos Especializados, Hospitales, Centros y Puestos de Salud: Relaciones de coordinacion
por delegacién.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
= NoTiene

4, FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1.Recopilar y clasificar informacién basica para la ejecucion de los procesos técnicos de
Remuneraciones y Presupuesto.

4.2.Participar en la elaboracion de Convenios y conformacion de alianzas con organismos pubicos y
privados que conlleven a impulsar el desarrolio de estrategias como a promocién de una vida
sana, escuelas saludables e impulsar estilos de vida saludables.

4.3.Implementar los nuevos modelos de atencion y gestion en salud, en lo que corresponde a la
promocién, educacian y participacion social.

4.4.Brindar asistencia técnica e el desarrollo de intervenciones de promocién y prevencion de la
salud.

4.5.Participar en reuniones y equipos de trabajo sobre aspectos vinculados al ambito de su
competencia.

4.6.Absolver consultas técnicas relacionadas con el ambito de su competencia.

4.7.Cumplir las narmas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes.

4.8.Velar por el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

4.9.Las demas funciones que le asigne su Jefefa inmediato. .

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacién
= Titulo Profesional Universitario.
= Inscrito y habilitado por el Colegio Profesional que corresponda.
Experiencia
= Experiencia en el desarrollo de funciones similares al cargo.
Capacidades
= Capacidad analitica y organizativa.
= Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidades
= Para concretar resultados en el tiempo oportuno
= Manejo de herramientas informéticas.
= Liderazgo
Actitudes
_= De solucién a problemas del usuario interno y externo.
Etica y Valores
= Respeto, responsabilidad, solidaridad y honradez.

Elaborado por: | Revisado por: Aprobado por Ultima modificacion: Vigencia:

Dpt°MgﬁtaS|a‘“d OPEUO | RD.N° -2014-HNHU-DG Nuevo Fecha: 2014-2016
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Ministerio «  Haospital Nacional Oficina de Planeamienta

deSalud |  HipélitoUnanue | Estratégico

Versidn: 3.0 Ficha de Descripcion del Cargo o Puesto de Trabajo

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PSIQUIATRIA

CARGO CLASIFICADO: TRABAJADOR/A SOCIAL N° DE CARGOS: 1
N° CAP: 1086

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01126025 SP -ES

1. FUNCION BASICA

«  Efectuar el estudio, diagndstico e investigacién de los actores sociales que favorecen y/o interfieren
en la salud del paciente con intento de suicidio, ambulatorio y hospitalizado, asi como en la
evaluacion técnica para calificacién socio-econémico del paciente.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas:

«  Con el Jefe del Servicio; Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcidn,

= Con el personal profesional del Departamento de Salud Mental, del Servicio y otras unidades
organicas del hospital relaciones de coordinacién y apoyo especializado de acuerdo a Normas
Técnicas de Salud Mental vigente del MINSA: Relacion de coordinacion por delegacién.

Relaciones Externas:

«  Con Institutos Especializados, Hospitales, Centros y Puestos de Salud: Relaciones de coordinacion
por delegacion.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
= No Tiene

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Realizar investigaciones de problemas sociales y sanitarios de la persona, la familia y/o
comunidad a fin de orientar la solucién de los mismos.

4.2, Realizar el pre-diagnéstico sacial y aplicar el tratamiento adecuado de acuerdo a los recursos
disponibles.

4.3. Participar en la formulacién de los planes y programas de bienestar social.

4.4. Coordinar con las entidades ptblicas y/o privadas, la aplicacién de los métodos y sistemas de
servicio social.

4.5. Efectuar visitas domiciliarias en casos especiales e informar y hacer el seguimiento
correspondiente.

4.6. Participar en actividades de docencia y desarrollo de proyectos de investigacion de su
competencia.

4.7. Realizar estudios sobre |a realidad socio-econémica de los trabajadores de la entidad.

4.8. Asesorar y absolver consultas técnicas de su especialidad.

4.9. Cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes.

4.10. Velar por el cumplimiento del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

4.11, Las demas funciones que le asigne el Jefe/a inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacién

= Titulo profesional Universitario de Asistenta Social.

= Inscrito y habilitado en el Colegio de Asistenta Sociales.
Experiencia

= Experiencia en el desarrollo de funciones similares al cargo.
Capacidades

« Capacidad analitica y organizativa.

= Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidades

« Para concretar resultados en el tiempo oportuno

= Manejo de herramientas informaticas.

« Liderazgo
Actitudes

= De solucién a problemas del usuario interno y externo.
Etica y Valores

« Respeto, responsabilidad, solidaridad y honradez.

Elaborado por: | Revisado por: Aprobado por Ultima modificacién: Vigencia:
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