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DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS EJECUTADAS

PERIODO DE EVALUACION

Afio 2022.

DATOS GENERALES

2.1 Sector : MINISTERIO DE SALUD

2.2 Nombre de la entidad ; HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE

INTRODUCCION

El Informe Técnico de Evaluacién de Actividades Ejecutadas, es elaborado de acuerdo
con lo establecido en la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA “Normas Para la Elaboracion
del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas”, instrumento de .
gestion archivistica que permite revisar, medir y calificar los resultados obtenidos en las
actividades desarrolladas. E| presente documento retne las actividades desarrolladas
por la Unidad de Administracién de Archivos, segln lo establecido en el Plan Anual de
Trabajo Archivistico de la Unidad de Administracion de Archivos del Hospital Nacional
Hipélito Unanue del afio 2022,

Este informe retne los avances obtenidos, los problemas encontrados, las medidas
correctivas y las observaciones del caso. Es importante destacar, que para el
cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de Trabajo de la Unidad de
Administracién de Archivos del HNHU, se han considerado las diversas medidas
sefialadas por el gobierno para la prevencion contra el COVID - 19, respetando la
atencién al publico en las actividades que requirieron concentracion y aglomeracién de
personas, pero velando siempre por las mismas. o

SITUACION ORGANIZACIONAL

La Unidad de Administracién de Archivos del Hospital Nacional Hipdlito Unanue“-ti_ene
como necesidad urgente, la ampliacion de sus ambientes con una adecuada

infraestructura para custodiar y conservar eficientemente la documentacién activa y
pasiva que posee.

La falta de espacio con una adecuada infraestructura en la Unidad de Administracién de
Archivos del HNHU para una eficiente conservacion es un problema que se buscé frenar
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impulsando el proceso de Transferenci

2ntos en todo el hospital, medianta la
realizacion del: “CIRCULAR N°001-2 =", el cual fue repartido a todas
las oficinas, servicios y departamentos del HNHU. En el circular se detallan los procesos
archivisticos, el cumplimiento de las normas y se solicita a toda la institucion el
cumplimiento optimo del proceso de Transferencia de Documentos con sus respectivos
Formatos.

De la misma forma, se acomparié mediante capacitaciones y orientaciones a cada

unidad, oficina, servicio y departamento sobre el correcto llenado de los formatos de -

transferencia, las fechas extremas, la foliacion y la clasificacion de las series
documentales organizando la documentacién por afno. Asi mismo, se recalcéd que nadie.
esta facultado a eliminar su documentacién por ninguna causa, ya que existen normas y
medidas, las cuales fueron expuestas, que se deben respetar y cumplir.

En el afio 2022, la Unidad de Administracién de Archivos del HNHU, logré el proceso
eficiente de 71 Transferencias de documentos de toda la institucién, los cuales se
contabilizaron en 1'883,896 folios. Cabe resaltar, que se cumplié con el objetivo, a
pesar, de que nos encontrabamos lidiando con el COVID - 19.

También, es importante mencionar que durante el afio 2022 |a Unidad de Administracién
de Archivos realizo el fedateo a toda la institucion, logrando la atencion de 4452
usuarios en 235,637 folios. Dicha funcién es un adicional ad honorem que realiza la
UAA bajo la coordinacién del Abogado Braulio Raul Raez Vargas, para el bienestar de
todos los trabajadores del Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

El poco personal técnico de la UAA del HNHU se identifico con el servicio y trabajé de
forma eficaz, respetando cada uno de los procesos archivisticos' normados por el
Archivo General de la Nacién, permitiendo una excelente organizacion, clasificacion,
verificacion, custodia y manejo de la documentacion transferida.

Otro punto importante e indispensable para el cumplimiento de cada uno de los
procesos archivisticos es la eliminacion de documentos y para ello, la Unidad de
Administracion de Archivos afio tras afio viene exponiendo la relevancia y urgencia de
dicho proceso, ya que se cuenta con documentos desde el afio 1943 y un gran
porcentaje del acervo documental tiene méas de 10 afios de antigiedad. Por lo tanto, es
fundamental concretar esta tarea, que se encuentra en proceso, para lograr una
excelente organizacion y gestion archivistica.

Asi mismo, se recalcé las otras problematicas como son la falta de recursos humanos y
equipos, las cuales se vienen gestionando cada afio y son de vital importancia para
cumplir con los objetivos trazados en el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de
Administracion de Archivos del Hospital Nacional Hipélito Unanue. Es necesario
manifestar, que pese a la negativa de nuestras solicitudes, falta de recursos humanos
capacitados y equipos como escaner, computadoras e impresoras, se cumplio
eficazmente los objetivos planteados.
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RECOMENDACIONES

. Continuar con la gestién para la atencion al proyecto de ampliacion vy
acondicionamiento del taller (piso rojo), asi como, el mantenimiento preventivo en
cada una de las areas para lograr una excelente conservacién documental.

. Continuar con la gestion para lograr el convenio o contrato con empresa
especializada para realizar el proceso de Eliminacion de documentos.

B Continuar con la gestion para la contratacion de recursos humanos optimamente
capacitados para cumplir con los objetivos planificados por la Unidad de
Administracién de Archivos del HNHU.

. Continuar con la gestion para la compra de equipos (computadoras, impresoras,
escaner) solicitados por la Unidad de Administracion de Archivos del HNHU para
realizar el desarrollo dptimo de los procesos archivisticos.
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