| Ministerio
. de Salud

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

ACLARACION .

Que, en |la CONVOCATORIA N° 001-2017-HNHU, CONCURSO CAS
BASES DE PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACIONES

ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS (CAS), en la publicacion del
Resultado de la Evaluacion Curricular para los cargos de Técnicos en
Enfermeria se observa error en los puntaje de tres postulante Rosa
BRAVO MAYTA, Yuliana Vanessa ROJAS QUISPE y Bertha Rosa
PUMAHUACRE DE LA CRUZ. Motivo por el cual se reevalua los
Expediente presentados por la postulante las mismas que no acredita
dos anos de experiencia laboral en Hospitales Nivel IlI-1, por lo que

gueda como a continuacion se detalla:

DICE:  DEBEDICER:
RESULTADO  RESULTADO EVA.

APELUDOSYNOMERES. | DN o GBRGO, e ot Ginian

 CURRICULAR = .
NO CUENTA CON DOS

TEC EN AROS DE
BRAVO MAYTA ROSA 10581631 41.00 EXPERIENCIA
ENFERMERIA LABORAL EN HOSP.
lHi-1
NO CUENTA CON DOS
AROS DE
ROJAS QUISPE YULIANA 41064320 |TECEN 38.00 EXPERIENCIA
VANESSA ENFERMERIA LABORAL EN HOSP.
-1
NO CUENTA CON DOS
PUMAHUACRE DE LA CRUZ TECEN ANOS DE
BERTHYA ROSA 09504184 43.00 EXPERIENCIA
ENFERMERIA LABORAL EN HOSP.
. -1
El Comité

El Agustino, setiembre 7 de 201



