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Resolucion Directoral

Lima, 28 de Setiembre de 2022

VISTO, el Expediente N° 22-041166-001, Oficio N° D000344-2022-OGGRH-MINSA, mediante
el cual traslada el expediente N° OGGRH020220000174 que contiene el Oficio N° 4210-2022-
EF/53.06 de la Direccion, General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, sobre la opinion técnica favorable mediante Informe N° 601-2022-
EF/53.06 respecto a la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal 2022 de la Unidad
Ejecutora N° 0132 Hospital Nacional Hipdlito Unanue;

CONSIDERANDO:

Que, la Segunda Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, vigente conforme a la Unica DlspOS|C|on Complementaria Derogatoria del
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
establece que la Entidad, mediante la Resolucion de su Titular, aprueba las propuestas de
modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal — PAP previo informe favorable de la Oficina
de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre la viabilidad presupuestal;

Que, el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Publico, sefiala que la implementacion de los instrumentos de la gestion
fiscal de los recursos humanos del Sector Plblico se encuentra a cargo del Ministerio de
Economia y Finanzas, a través de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos, que comprende la aprobacién del Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector PUblico; la aprobacion de los lineamientos
para la formulacién, aprobacion y modificacion del Presupuesto Analitico del Personal (PAP); y,
otros que contribuyan con la asignacion y utilizacién eficientes de los fondos publicos, asi como
brindar opinién favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Publico, previo a su
aprobacion;

Que, el numeral 6.1 del Articulo 6 de la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01, “Lineamientos para la
formulacién, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
las entidades del Sector Publico”, aprobada mediante Resolucién Directoral N° 0109-2021-
EF/53.01, establece que el PAP es el documento de gestion institucional que sistematiza el
s presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de personal que percibe el personal
“gctivo de manera permanente, periddica, excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza de
\ .Wanera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por ley corresponda comprendidas en
;g,presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico, que cuenten con un crédito
dsﬁrresupuestano aprobado;

: Que el numeral 14.6 del articulo 14 de la Directiva antes mencionada, sefiala que el titular de la
Entidad o a quien éste delegue expresamente dicha funicién, es responsable de emitir el acto
administrativo de aprobacion del PAP, previa opinion favorable de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), y de acuerdo con los términos definidos
" en el informe de la Direccién Técnica y de Registro de Informacion (DTRI);



Que, mediante Oficio N° 4210-2022-EF/53.06, la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, en el marco del numeral 2.4 del
articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, emite opinion favorable a la propuesta del

Presupuesto Analitico de Personal 2022 de la Unidad Ejecutora N° 0132: Hospital Nacional
Hipolito Unanue, segun Informe N° 601-2022-EF/53.06, emitido por la Direccion de Técnicay de
Registro de Informacion de dicha Direccion General;

Que, mediante Resolucion Secretarial N° 140-2022/MINSA, de fecha 7 de julio de 2022, se
aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora N°
0132: Hospital Nacional Hipolito Unanue;

Con el visado del jefe de la Unidad de Personal, de la Directora Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracion y la Oficina de Asesoria
Juridica;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g), numeral 11.1 del Articulo 11, de la Resolucion
Ministerial N° 003-2022/MINSA, Delegan facultades a los /las Directores/as Generales de las
Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Directores/as de
Institutos Nacionales Especializados y Directores/as de Hospitales del Ministerio de Salud, la
facultad de emitir actos resolutivo para aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP);

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud; la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; el Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector
Publico; la Resolucion Directoral N° 0109-2021-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 0005-
2021-EF/53.01, “Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y aprobacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico™; y, la Resolucion
Ministerial N° 003-2022/MINSA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora N° 0132:
Hospital Nacional Hipdlito Unanue, correspondiente al afo 2022, que asciende a
S/.87,258,426.88 y comprende la cobertura de 1,741 plazas nombradas y 16 plazas en condicién
de destacados, conforme se detalla en los Anexos que forman parte integrante de la presente
Resolucién Directoral.

Articulo 2.- Remitir copia de la presente Resolucion a la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud y a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion Directoral y sus Anexos en el
portal web institucional, conforme a las normas de Transparencia y acceso a la informacion
publica.
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