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Visto el Expediente N° 17-028977-001 conteniendo la Nota Informativa N°01-2017-
ST-CCI/HNHU, solicitando la reconformacion del Comite de Control Interno del Hospita!
Nacional Hipolito Unanue y la aprobacion del Reglamento del citado Comité;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, establece que ei coniroi
gubernamental consiste en la supervision, vigilancia y verificacion de los actos y
resultados de la gestion publica, en atencion al grado de eficiencia, eficacia, transparencia
y economia en el uso y destino de los recursos y bienes del Estado, asi como del
cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de politica y planes de accion,
evaluando los sistemas de administracion, gerencia y control, con fines de su
mejoramiento a través de la adopcidn de acciones preventivas y correctivas pertinentes;

Que, el articulo 7° de la citada Ley Organica, establece que el control interno
comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que
realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y
sbperaciones se efectle correcta y eficientemente, siendo responsabilidad de! Titular de !=
ntidad fomentar y supervisar el funcionamiento y contabilidad del controi interno para iz
evaluacién de la gestion y el efectivo ejercicio de la rendicion de cuentas, propendiendo 2
que este contribuya con el logro de la mision y objetivos de la entidad a su cargo;

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tiene
como objeto establecer normas para regular la elaboracion, aprobacién, implementacion,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del
Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos, con
acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, a fin de prevenir actos y
practicas indebidas o de corrupcién que impidan el cabal cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales;

Que, la Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2016, en su Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final, establece la
obligacién de todas las entidades de los tres niveles de gobierno de implementar su
Sistema de Control Interno, en un plazo maximo de treinta y seis (36 meses), contados a
partir de su entrada en vigencia, para lo cual la Contraloria General de la Republica
emitira las disposiciones conteniendo los plazos por cada fase y nivel de gobierno y los
demas lineamientos que sean necesarios;



Que, la Contraloria General de la Republica ha dictado la Resolucion de
Contraloria N° 149-2016-CG, aprobando la Directiva N°013-2016-CG/GPROD
denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en la entidades del Estado”
cuyo objetivo es regular el modelo y los plazos para la implementacion del Sistema de
Control Interno que deben realizar las entidades del Estado en los tres niveles de
gobierno, asi como medir el nivel de madurez del Sistema de Control Interno con base a
la informacién que deben registrar las entidades de todos los niveles de gobierno a través
del aplicativo informatico Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno;

Que, en la actividad 2 del numeral 7.2.1 de la Disposiciones Especificas, establece
que a partir de la suscripciéon del acta de compromiso, se constituye el Comité mediante
resolucion suscrita por el Titular de la entidad, responsable de promover, orientar,
coordinar y realizar seguimiento a las acciones para la implementacion del Sistema de
Control Interno;

Que, con Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG se aprueba la "Guia para la
Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado” cuyo objetivo es orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacién dei
modelo de implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado de
los tres niveles de gobierno, a fin de fortalecer el Control Interno para el eficiente,
transparente y adecuado ejercicio de la funcion publica en el uso de los recursos del
Estado;

Que, con Resolucion Directoral N° 389-2016-HNHU-DG de 21 de julio de 2016, se
conformé el Comité de Control Interno del Hospital Nacional Hipélito Unanue;

Que, mediante Nota Informativa N°01-2017-ST-CCI/HNHU, se propone la
reconformacion del Comité de Control Internc del Hospital Nacional Hipdlito Unanue y
aprobacion del Reglamento del Comité de Control Interno,

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en su Informe N 23
2017-OAJ/HNHU,;

Con el visado de! Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de ias
Entidades del Estado y de acuerdo a las facultades establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 099-2012/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconformar el Comité de Control Interno del Hospital Nacionali
Hipdlito Unanue; el mismo que quedara integrado por:

TITULARES
e -Director/a General PRESIDENTE
e Jefe/a de la Oficina de Estadistica e Informatica SECRETARIO TECNICO
¢ Director/a Adjunto MIEMBRO
e Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Administracién MIEMBRO
e Director/a Ejecutivo/a de la Cficina de Planeamiento Estratégico  MIEMBRO
o Jefe/a de la Oficina de Comunicaciones MIEMBRO
e Jefe/a de la Unidad de Personal MIEMBRO
e Personal de OCI, como veedor
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SUPLENTES

o Jefe/a de la Oficina de Asesoria Juridica PRESIDENTE

¢ Jefe/a de la Oficina de Gestion de la Calidad SECRETARIO TECNICO
o Jefe/a de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental MIEMBRO

o Jefe/a de la Oficina de Seguros MIEMBRO

» Jefe/a de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién MIEMBRO

¢ Jefe/a de la Unidad de Contabilidad MIEMBRO

o Jefe/a de la Unidad de Logistica MIEMBRO

_ Articulo 2°.- Dar término a la Resolucién Directoral N° 389-2016-HNHU-DG de 21 de
\julio de 2016.

Articulo 3°.- Aprobar el Reglamento del Comité de Control Interno del Hospital
Nacional Hipolito Unanue, el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucioén,
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

Articulo 4°.- EI Comité de Control Interno del Hospital Nacional Hipdlito Unanue
debera cumplir con las disposiciones establecidas en la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD denominada “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado” aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 149-2018 O3

Articulo 5°.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones proceda a la publicacién de
la presente resolucion en la Pagina Web del Hospital.

Registrese y comuniquese.
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