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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objetivo

El presente Reglamento, tiene por objetivo establecer la organizacion, funciones vy
atribuciones del Comite de Control Interno del Hospital Nacional Hipélito Unanue,
encargado de la conduccién y gestion del proceso de implementacion del Sistema de
Control Interno, el mismo que tendra el caracter de permanente.

Para efectos de este Reglamento, se le denominara CCI-HNHU.

Articulo 2°. Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de obligatorio cumplimiento
por los miembros titulares, suplentes, veedor, equipos de trabajo, equipos de apoyo
(Departamentos asistenciales y oficinas administrativas) y coordinadores del CCI-IHNHU en
las actividades gue realicen en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 3°.- Ambito de Aplicacién

El presente Reglamento es de observancia obligatoria de los departamentos asistenciales y
coficinas administrativas del Hospital Naciornai Hipdlito Unanue, para el funcionamiento del
Comité de Control Interno; para favorecer la toma de decisiones en la implementacién,
supervision y seguimiento del control internc.

TITULO Il
BASE LEGAL

Articulo 4°.- Base Legal

e Ley N°28716, Ley del Control Interno de las Entidades del Estado.

e Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de control y de la Contraloria General
de la Republica y sus modificatorias.

e Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Ley - N°30372, Ley de Presupuesto el Sector Publico del Afo Fiscal 2016
(Quincuagésima Tercera de Disposicion Complementaria Final).

e Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

¢ Decreto Supremo N° 012-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1295 que modifica el articulo 242 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la
integridad en la Administracion Publica.

s Resolucién de Contraloria General N° 004-2017-CG, que aprueba la Guia para la
implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado.

e Resolucion de Contraloria General N°458-2008-CG, que aprueba la Guia para la
Implementacioén del Sistema de Control Interno.

e Resolucion de Contraloria N°149-2016, aprueba la Directiva N°013-2016-CG/GPROD:
Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado.

o Resolucién Ministerial N°153-2013/MINSA

e Resolucion Ministerial N°099-2012/MINSA, aprueba el Reglamento de Organizacién de
Funciones del Hospital Nacional Hipélito Unanue.

¢ Resoluciéon Directoral N° 389-2016-HNHU-DG, conforma el Comité de Control Interno
del Hospital Nacional Hipélito Unanue.
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DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
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El CCI-HNHU depende directamente de Direccion General. Es responsable de promover,
orientar, coordinar y monitorear el seguimiento a las acciones de implementacion del
Sistema de Control Interno (SCI) en el Hospital Nacional Hipélito Unanue.

Articulo 6°.- De la Conformacion
El CCI-HNHU, esta conformado por los siguientes miembros:

Miembros titulares Miembros Suplentes
Director General: quien lo presidira Jefe de la Oficina Asesoria Juridica
2. Jefe de la Oficina de Estadistica e | Jefe de la Oficina de Gestion de la

—

Informatica: Secretario Técnico Calidad: Secretario Técnico
3. Director Adjunto Jefe de la Oficina de Epidemiologia y
Salud Ambiental
4. Director Ejecutivo de la Oficina de | Jefe de la Unidad de Contabilidad y
Administracion Finanzas

5. Director Ejecutivo de la Oficina de | Jefe de ia Unidad de Logistica
Planeamiento Estratégico

6. Jefe de la Unidad de Personal Jefe de la Oficina de Apoyo a lo Docencia

e Investigacion

7. Jefe de la Oficina de Comunicaciones | Jefe de la Oficina de Seguros

8. Personal del Organo de Control
Institucional, como Veedor

El CCI-HNHU cuenta con equipos de trabajo operativo, evaluador, de apoyo vy
coordinadores; los mismos que seran convocados cuando se requiera su participacién,
para cumplir con las funciones que les sean asignadas.

Articulo 7°.- De la Instalacion del Comité

a) El CCI-HNHU se constituye mediante resolucién directoral, a partir de la suscripcion de!
Acta de Compromiso.

b) El Comité de Control Interno debe instalarse en un plazo maximo a siete dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de emitida la resolucion directoral de su
conformacion, lo cual debe constar en el acta de instalacidn respectiva.

Articulo 8°.- De las Facultades

El CCI-HNHU en el ejercicio de sus funciones puede solicitar la participacion en sus
sesiones de representantes, expertos o funcionarios, segun estime conveniente, y de
acuerdo con los temas de control interno, fratados en las mismas. Asimismo, podra
convocar a sus equipos de apoyo.

Articulo 9°.- De las Obligaciones

El CCI-HNHU tiene las siguientes obligaciones en el ejercicio de sus funciones:

a) Realizar sesiones, adoptar acuerdos y. cumplirlos, en el modo y forma que se
establezca en el presente Reglamento.

b) Cumplir y hacer cumplir los planes de trabajo para la implementacion y seguimiento del
Sistema de Control Interno en la Institucion.

c) Difundiry aplicar en la institucion, el marco normativo del Sistema de Control Interno.

d) El Presidente y Secretario Técnico del CCI-HNHU, son responsables de ingresar la
informacién correspondiente en el aplicativo informatico: “Seguimiento y Evaluacion del



Sistema de Control Interno”, el cual se encuentra disponible a través del portal web de
la Contraloria General de la Republica.

Articulo 10°.- Del Apoyo Administrativo y Logistico

La Direccion General a través de la Oficina de Administracion y Unidad de Logistica,
proporcionaran todo el apoyo administrativo y logistico requerido por el Comité de Control
Interno, para el cumplimiento de sus funciones.

TITULO IV

DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 11°.- De las Convocatorias

Previa autorizacion del Presidente, la Secretaria Técnica del CCI-HNHU realiza las
convocatorias a las sesiones ordinarias con no menos de tres (3) dias habiles de
anticipacion a la fecha correspondiente. Convoca mediante memorando o correo
electrénico y debe incluir la agenda, el dia, hora y lugar de la sesion.

Articulo 12°.- De las Sesiones

a)

b)
c)

d)

El CCI-HNHU sesionara de manera ordinaria y extraordinaria, donde acordaran,
evaluaran y propondran acciones dentro del marco de sus competencias para el
proceso de implementacion del Sistema de Control Interno en el Hospital.

El Secretario Técnico pondra en conocimiento de todos los miembros, los documentos
recibidos y/o remitidos, los que se consignaran en las actas.

Solicitar la opinién especializada del area competente respecto a los temas
controversiales que considere

En los casos que haya cambios de funcionarios cuyos cargos formen parte del CCI,
quedara evidenciado en acta la asuncion de su rol como miembro el CClI.

La agenda de la préxima reunién sera definida al finalizar los acuerdos de cada sesion.
Cada sesion del Comité contara con el acta respectiva, elaborada por el Secretario
Técnico.

En caso de no disponer del tiempo suficiente, uno o mas temas aprobados podran
quedar postergados para la siguiente sesion, a solicitud de cualquier miembro y con la
aprobacion de la mayoria de los miembros.

Las sesiones son de caracter reservado, las mismas que se desarrollaran con &
siguiente orden:

- Comprobacion del quérum

- Apertura de la sesidn por el Presidente, dando lectura a la agenda del dia

- Lectura, aprobacion y suscripcién del acta de la sesion anterior

- Despacho

- Informes

- Pedidos

- Orden del dia

- Acuerdos.

Sesiones Ordinarias:

o Se realizara como minimo 01 sesion ordinaria cada 60 dias; para el cumplimiento
de las funciones.

o Las sesiones se iniciaran a la hora establecida, otorgandose un tiempo de tolerancia
de diez (10) minutos, transcurrido el mismo se procedera al inicio de la sesion.

Sesiones Extraordinarias:

o Las sesiones extraordinarias son convocadas por el Presidente o por delegacién a
traves del Secretario Técnico; cuando exista la necesidad para tratar algun tema de
caracter urgente.

o También son convocadas a solicitud de la mayoria de los miembros del comité,
debidamente sustentada y solamente para evaluar el asunto que ha motivado la
sesion extraordinaria.
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Articulo 13°.- Del Quérum y los Acuerdos

a) Las sesiones del CCI-HNHU se realizaran en forma obligatoria con participacion de
todos los miembros del Comité o siempre que, asista al menos la mitad mas uno de los
miembros.

b) Los acuerdos son adoptados por votacién, por unanimidad o mayoria simple. En caso
de empate el Presidente tiene voto dirimente y se registraran en actas las
deliberaciones y acuerdos; las cuales deben ser firmadas por el Presidente y por los
miembros asistentes, y custodiadas por la Secretaria Técnica.

c) El régimen de quérum y acuerdos para las sesiones el Comité de Control Interno,
también se sujetara a lo establecido en los articulos 99°, 100° y 101° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

Seguimiento a los Acuerdos:

o El seguimiento a los acuerdos se realizara en las sesiones que realiza el Comite,
para ello cada miembro se encargara de informar sobre el tema que se le ha
encomendado, registrado en el acta respectiva.

o El seguimiento a los encargos realizados a los departamento asistenciales y oficinas
administrativas, lo realizaran los coordinadores y previo informe al jefe respectivo,
informaran al CCI-HNHU.

TiTULO V

DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 14° Del Comité de Control Interno:

a)
b)

c)

g)
h)

)

Coordinar las acciones para el proceso de implementacion del Sistema de Control
Interno e informar al Director General.

Elaborar y proponer al Director General, el Reglamento del Comite de Control Interno,
para su aprobacion.

Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la entidad sobre
el marco conceptual y normativo del control interno, facilitando el desarrollo de todas las
acciones necesarias para la implementacion.

Elaborar y proponer al Director General, los Planes de Trabajo del Comité de Contro!
Interno, para su aprobacion.

Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro de los planes establecidos del
control interno.

Conformar uno o mas equipos de trabajo de caracter temporal, que sirvan de soporie
durante la implementacion del Sistema de Control Interno.

Solicitar a cada departamento asistencial y oficina administrativa del Hospital, la
designacién de un coordinador ante el CCI-HNHU.

Desarrollar formatos estandarizados que serviran de guia para cada una de las areas
de la Institucion.

Disponer y cautelar la difusién en el portal institucional y a través de los medios
informativos internos, las actividades, las buenas practicas y los logros que se realicen
u obtengan en la implementacion del Sistema de Control Interno.

Las demas que resulten necesarias para la éptima implementacion del Sistema de
Control Interno, en cumplimiento de la normativa emitida por la Contraloria General de
la Repubilica.
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Articulo 15°.- Del Presidente del Comité de Control Interno

a) Presidir y conducir las sesiones del CCI-HNHU, moderando los debates y sometiendo
las propuestas presentadas para su analisis y evaluacion. En caso de ausencia por
razones de fuerza mayor, podra delegar a su suplente.

b) Representar al CCI-HNHU ante las autoridades que requieran del Comite.

c) Firmary visar las actas y documentos que el Comite emita.

d) Supervisar el cumplimiento de los acuerdos tratados por el Comité.

e) Tener voto dirimente en casos de empate en una votacion.

f) Aprobar la agenda propuesta y convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias.

g) Elaborar los informes respectivos de las fases de la implementacion del Sistema de
Control Interno y remitir al Director General.

h) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 16°.- Del Secretario Técnico del Comité de Control Interno

a) Organizar las reuniones convocadas por el Presidente del CCI-HNHU.

b) Elaborar el cronograma de sensibilizacion y capacitacion de los miembros del CCl-
HNHU, en coordinacion con la Unidad de Personal.

¢) Registrar los avances alcanzados y acuerdos adoptados en cada sesion en el Libro de
Actas.

d) Coordinar con los miembros del Comité para implementar y ejecutar los acuerdos
tomados.

e) Realizar el seguimiento del programa anual de actividades y de su ejecucién.

f) Custediar la documentacion ordenada generada durante la implementacion del Sistema
de Control Interno.

g) Tramitar la documentacién interna y externa del Comite.

h) Mantener el archivo del acervo documentario que genere el Comité

iy Ofras que le asigne el Presidente del Comité.

Articulo 17°.- De los Miembros del Comité de Control Interno

Miembros Titulares:

a) Asistir puntualmente a las reuniones convocadas por el Presidente del Comité.

b) Informar sobre las actividades y/o tareas encomendadas.

c¢) Participar activamente y emitir su voto en la toma de acuerdos que realice el Comité.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados durante las sesiones.

e) Firmar las actas y demas documentos que sea de su competencia.

f) Los miembros titulares, solo en casos de ausencia debidamente justificada, puede::
solicitar ser reemplazados en las sesiones por los miembros suplentes, lo que queda
evidenciado en el acta respectiva.

g) Oftras que determine el Presidente del CCI-HNHU.

Miembros Suplentes:

Los miembros suplentes apoyaran de manera constante en el monitoreo y seguimiento del
cumplimiento de las acciones de cada una de las fases del proceso de implementacién del
Sistema de Control Interno en la Institucion.

Veedor - Representante del Organo de Control Institucional — OCI:

a) Asesorar al CCI-HNHU en la interpretacién de las Normas de Control Interno.

b) Asistir puntualmente a las sesiones convocadas por el Presiente del Comité.

c) Realizar observaciones directamente, si considera que existe alguna discrepancia de
opiniéon sobre la actuacion del Comité.

Articulo 18°.- De los Equipos de Trabajo
Equipo de Trabajo Operativo/Evaluador:

Los miembros de los equipos de trabajo, deben estar capacitados en temas de control
interno, gestion de procesos, gestién de riesgos y que tengan la acreditacién respectiva.
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Tienen las siguientes funciones:

a) El Equipo de Trabajo Operativo brinda soporte al CCI-HNHU en relacion a las fases de
planificacion y ejecucion durante el proceso de implementacién del Sistema de Control
Interno.

b) El Equipo de Trabajo Operativo es el encargado de realizar el Plan de Sensibilizacién y
Capacitacion de Control Interno en coordinacion con la Unidad de Personai.

c) El Equipo de Trabajo Evaluador brinda soporte al CCI-HNHU en relacion a las fases de
evaluacion y supervision al proceso de implementacion del Sistema de Control Interno.

d) Ambos equipos de trabajo tendra caracter técnico y temporal, debiendo elaborar los
temas que le sean encomendados por el Comite y presentar ante este el producto
acompanado del informe correspondiente, en el plazo que se ha sefialado.

e) En caso de dificultad en el desarrollo de su trabajo, deberan comunicar oportunamente
al Comite. '

f) Ambos equipos de trabajo dependen y reportan al CCI-HNHU.

Equipos de Apoyo (Jefes de departamentos asistenciales y jefes de oficinas

administrativas):

a) Designar un coordinador del area de su competencia ante el CCI-HNHU.

b) Cumplir diligentemente con las solicitudes realizadas por el Comité.

c) Participar emitiendo opiniones sobre temas relacionados a su unidad organica para
agilizar el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno.

d) Convocar a todos los servidores del ambito de su competencia para que participen del
proceso del diagnéstico e implementacion del Sistema de Control Interno.

e) Difundir y sensibilizar sobre la aplicacion e importancia del Sistema de Control Interno,
dejando constancia en las actas respectivas.

Coordinadores ante el Comité de Control Interno:

Los coordinadores son acreditados ante el CCI-HNHU por los jefes de los departamentos
asistenciales y jefes de las oficinas administrativas e Interactian con los miembros del Comité y
facilitan la informacion requerida en el ambito de su competencia, durante el proceso de
implementacion del Sistema de Control Interno.

TiTuLo Vi
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Las funciones como integrante del CCI-HNHU son Ad Honoren y sus actividades
se regiran en observancia estricta del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Segunda.- Las modificaciones al presente Reglamento, podra ser propuesta por el
Presidente o por al menos un tercio de los miembros del CCI-HNHU y una vez aprobadas
en sesion, se procedera a modificar el Reglamento.

Tercera.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el CCI-
HNHU, teniendo en cuenta las directivas de la Contraloria General de la Republica y los
principios de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Cuarta.- El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacién, sera
difundido y publicado en el portal de intranet de la Institucion. g /
ifehes —
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TITULO VIII
ANEXO N°01

DEFINICIONES

Componentes del Control Interno: Ambiente de Control, gestion de riesgos, actividades
de control, informacién y comunicacion, supervision y seguimiento.

Acta de Compromiso: Es el documento a través del cual el Titular y la Alta Direccion de la
entidad manifiestan su interés y voluntad politica para implementar el Sistema de Control
Interno de manera integral en su entidad, con el fin de gestionar de manera eficiente, eficaz
y transparente los recursos publicos en beneficio de la ciudadania.

Capacitacion: Consiste en generar o fortalecer la capacidades, impartir conceptos,
caracteristicas y demas aspectos necesarios sobre control interno, gestion de procesos y
gestion de riesgos; a través de cursos, talleres o similares para una adecuada
implementacion del Sistema de Control Interno.

Comité de Control Interno: Es el equipo con capacidad y atribuciones para la toma de
decisiones en la entidad, responsable de promover, orientar, coordinar y realizar
seguimiento a las acciones para la implementacion del Sistema de Control Interno.

Coordinador de Control Interno: Es designado por cada unidad organica de la entidad y
es responsable de facilitar informacién y atender las consultas que surjan durante la
implementacion del Sistema de Control Interno.

Diagnéstico: Es un medio de analisis para determinar el estado situacional del Sistema de
Control Interno, que consiste en identificar las brechas existentes a través de la
\ recopilacion de informacion, su ordenamiento, analisis y la obtencién de resultados que
permitan formular propuestas para implementar y fortalecer el Sistema de Control Interno.

Equipo de Trabajo Operativo: Es un equipo multidisciplinario que brinda soporte al
Comité de Control Interno en relacion a las fases de planificacion y ejecucién durante ei
procesc de implementacién dei Sisterna de Controi interno, capacitade en temas de controi
interno, gestion de procesos y gestion de riesgos.

Equipo de Trabajo Evaluador: Es un equipo multidisciplinario que brinda soporte a!
Comité de Control Interno en relacion a la fase de evaluacion al proceso de implementacion
del Sistema de Control Interno, capacitado en temas de control interno, gestiéon por
procesos y gestion de riesgos.

Plan de Trabajo: Es el documento que define el curso de accién a seguir para cerrar las
brechas identificadas.

Programa de Trabajo. Es un instrumento que permite definir el curso de accién para
realizar el diagnéstico del Sistema de Control Interno de una entidad, el que involucra
aspectos de gestidon de procesos y gestidon de riesgos.

Sensibilizacion: Consiste en socializar el concepto, importancia y objetivos de controi
interno a través de charlas, asi como persuadir e involucrar a los funcionarios y servidores
publicos de la entidad sobre su rol activo en el proceso de implementacion del Sistema de
Control Interno en la entidad.



