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1k

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Naciongl®

CONVOCATORIA CAS N° 001-2018 — HNHU — PROFESIONALES
MEDICOS, OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD NO
MEDICOS CIRUJANOS, TECNICOS ASISTENCIALES,
TECNICOS ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ASISTENCIALES
Y ADMINISTRATIVOS

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
' SERVICIOS

. GENERALIDADES

1.1. Objetivo de la Convocatoria

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidades
necesarias, que reGnan los requisitos minimos y/o perfil de acuerdo con los
requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

; SERVICIO A CONTRATAR: CANTIDAD | o ,
N |PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES  N° SUELDO . DEPARTAMENTO
MEDICOS ESPECIALISTAS
DEPARTAMENTO DE EMERGENGIA Y
01 | MEDICO GENERAL 2 5,500 CUIDADOS CRITICOS
02 | MEDICO GENERAL 3 5,500 | OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
03 | MEDICO PEDIATRA 2 7,000 | DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
04 | MEDICO NEURO PEDIATRA K 7,000 | DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
. ) DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES
05 | MEDICO UROLOGO 1 7.000 | Qoiminoe
) — DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES
06 | MEDICO CIRUGIA PLASTICA 1 7,000 | orralTAtEN
: : DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES
| 07 | MEDICO OFTALMOLOGO 1 7,000 | qurairatEN
08 | VEDICO CIRUGIA CABEZA, CUELLO Y 1 7000 | DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES
MAXILOFACIAL : QUIRURGICAS
: ) DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES
09 | MEDICO OTORRINOLARINGOLOGIA 1 7.000 | qiainanen
. : DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES
10 | MEDICO TRAUMATOLOGO Y ORTOPEDIA 1 7.000 | Qi
. : DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y
11 | MEDICO ANESTESIOLOGO 5 7,000 | QTR N aEA
12 | MEDICO NEFROLOGO., 1 7,000 ,\DAEPD’?SISAMENTO DE ESPECIALIDADES
13 | MEDICO HEMODINAMICA (CARDIGLOGO ) 7000 | DEPARTAVENTO DE ESPECIALIDADES
INTERVENCIONISTA) : MEDICAS
, : DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES
14 | MEDICO ONCOLOGO 1 7.000 [pEASIE
15 | MEDICO GASTROENTEROLOGO 2 7.000 a%gfgggMENTo DE ESPECIALIDADES
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16 | MEDICO INFECTOLOGO 1 7000 |DPEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES
MEDICAS
17 | MEDICO PSIQUIATRA 1 7,000 | DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL
18 MEDICO CIRUJANO DE TORAX Y 3 7000 |PEPARTAMENTO DE CIRUGIA DE TORAX Y
CARDIOVASCULAR ' CARDIOVASCULAR
19 | MEDICO CIRUJANO PEDIATRICO 2 7,000 |DEPARTAMENTO DE CIRUGIA GENERAL
20 | MEDICO DE CIRUGIA GENERAL 1 7,000 | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA GENERAL
. ‘ DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y
21 | MEDICO GINECO -OBSTETRICIA 1 7,000 OBSTETRICIA
. DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y
22 | MEDICO GINECO -OBSTETRICIA 1 6,500 OBSTETRICIA
| 23 | MEDICO EMERGENCIOLOGO 3 7,000 DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y
24 | MEDICO INTERNISTA 2 7,000 | CUIDADOS CRITICOS
. DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y
25 [ MEDICO INTENSIVISTA 5 7,000 CUIDADOS CRITICOS
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y
26 | MEDICO DE MEDICINA FAMILIAR 1 7,000 CUIDADOS CRITICOS
27 | MEDICO ANATOMO PATOLOGO 2 7,000 | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA
28 | MEDICO INTERNISTA 2 7,000 | DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA
29 | MEDICO NEUMOLOGO 2 7,000 | DEPARTAMENTO DE NEUMOLOGIA
. DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE
30 [MEDICO DE REHABILITAGION 1 7,000 REHABILITACION
. . DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICOPOR |
31 | MEDICO RADIOLOGO 3 7,000 IMAGENES

OTROS PROFESIONALES DE'LA SALUD NO MEDICOS CIRUJANOS

3000 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR

(; /v 32 [ TECNOLOGO MEDICO IMAGENES

33 | TECNOLOGO MEDICO 2,500 | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA

34 | TECNOLOGO MEDICO 2500 DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE

REHABILITACION

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA

2500 |DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y
' OBSTETRICIA

36 | OBSTETRA

37 | PSICOLOGOS 2,500 | DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

8
7
2
35 |BIOLOGO 2 2,500
4
2
38 [ NUTRICIONISTAS 4

2,500 | DEPARTAMENTO DE NUTRICION

39 | ENFERMERO/A 23 2,500 | DEPARTAMENTO EN ENFERMERIA

40 | OBSTETRA (CENARUE) 1 2,500 gﬁ%‘;’*gg&"ggmc%%wERGENC'A Y N

TECNICOS ASISTENCIALES

41 | TECNICOS EN ENFERMERIA 22 1,500 | DEPARTAMENTO EN ENFERMERIA

42 | TECNICOS EN FARMAGIA 6 1,500 | DEPARTAMENTO DE FARMAGIA

43 | TECNICOS EN LABORATORIO 11 1,500 | DEPARTAMENTO EN PATOLOGIA CLINICA

44 | TECNICO NUTRICION 1 1,500 | DEPARTAMENTO DE NUTRICION

AUXILIARES ASISTENCIALES P

45 | AUXILIAR EN NUTRICION | 6 T 1400 | DEPARTAMENTO DE NUTRICIGN

PROFESIONALES, TECNICOS Y AuquREs ADMINISTRATIVOS

46 |ING.ELECTRONICO | ) 5500 | DEPARTAMENTO DE MANTENIVIENTO Y
ESPECIALISTA EN BIOMEDICO ' SERVICIOS GENERALES
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47 | ABOGADOS 3 4,500 | UNIDAD DE PERSONAL

48 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,500 | OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
49 | TECNICO ELECTRICISTA 1 1,500 k’ﬁﬁ%ﬁﬁgﬁ?g ICIOS GENERALES Y
50 | AUXILIARES DE PINTURA 2 1,400 gggegg&%&%gi'\ég“m“'M'ENTO Y
51 | AUXILIARES DE CARPINTERIA 2 1,400 gggﬁgg@@&ggﬁhﬁgNTENuquNTo Y
52 | AUXILIARES DE MECANICA FINA 1 1,400 gggogg’\s"%“&%giL“égNTEN'M'ENTO Y
53 | AUXILIARES DE MECANICA GENERAL 1 1,400 gggﬁ‘&gﬁ@&%gi"é@m””V”ENTO Y

1.2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

Unidad de Personal del Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

1.3. Base Legal

* Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Derecho Legislativo N°1057 y otorga laborales.

* Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, aprobado por el Decreto
Supremo N° 065-2011 —PCM.

* Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2018.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional

del Presupuesto, que aprueba el texto Unico Crdenado el Decreto Supremo
N° 304-2012-EF.

* Resolucion  Ministerial N° 368-2011/MINSA aprueba la Directiva
Administrativa N°148—MINSA/OGA/OGGRH, V02 “Directiva que establece el
procedimiento para la seleccién, contratacion y ejecucién del Régimen

Especial de Contratacién Administrativa de Servicios en el Pliego 011
Ministerio de Salud”.

» Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo
de Servicios.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL

DURACION DEL
CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL,
INCLUYE LOS MONTOS DE
AFILIACIONES DE LEY, ASI

N? SERVICIO Inicio: y COMO TODA DEDUCCION CARGO
Tarming APLICABLE AL
TRABAJADOR
DEPARTAMENTO DE 19 do Noviembrade 2018 | S 500,00 (Cinco mi
EMERGENCIA Y CUIDADOS B ey 08 quinientos 00/100 nuevos
CRITICOS 31 de Diciembre de 2018 soles)
01 - . MEDICO GENERAL
19 de Noviembre de 201 | > 500.00 (Cinco mil
OFICINA DE CALIDAD 31 de Diciembre de 2018 qunmentossgg;)(}{] nuevos
1 19 de Noviembre de 2018 | S/. 7,000.00 (Siete mil con .
02 | DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA | 11 ¢ Roverbre de 2018 | S/ 100000 (Sie “oles) | MEDICO PEDIATRA
, 19 de Noviembre de 2018 | $/. 7,000.00 (Siete mil con | MEDICO NEURO
03 |DEPARTAMENTODEPEDIATRIA | 3¢ 4o picembredo 2018 |  00/100 nueves soles) | PEDIATRA
DEPARTAMENTO DE 19 de Noviembre de 2018 | S/, 7,000.00 (Siete mil con | - :
% | ESPECIALIDADES QUIRURGICAS | 31 de Diciembrede 2018 | 00/100 nueuos soles) | MEDICO URCLOGO
o5 |DEPARTAMENTODE 19 de Noviembre de 2018 | /. 7,000.00 (Siete mil con | MEDICO CIRUJANO
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS | 31 de Diciembre de 2018 | 00/100 nuevos soles) | PLASTICO
DEPARTAMENTO DE 19 de Noviembre de 2018 | /. 7,000.00 (Siete mil con | :
00 | ESPECIALIDADES QUIRURGICAS | 31 de Diciembre de 2018 | 001100 nueuss soles) | MEDICO OFTALMOLOGO
, |DEPARTAMENTODE 19 de Noviembre de 2018 | S/. 7,000.00 (Siete mil con | MEDICO DE CABEZA Y
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS | 31deDiciembre de 2018 | 00/100 nuevos soles) | CUELLO, MAXILOFAGIAL
DEPARTAMENTO DE 19 de Noviembre de 2018 | S/. 7,000.00 (Siete mil con :
% | ESPECIALIDADES QUIRURGICAS |  Diciembre de 2018 00/100 nuevos soles) | MEPICO OTORRING
0o | DEPARTAMENTO DE _ 19 de Noviembre de 2018 | S/. 7,000.00 (Siete mil con | MEDICO
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS | 31de Diciembre de 2018 | 00/100 nuevos soles) | TRAUMATOLOGO
Eﬁ;@g@%ﬁg?ﬁfommo 16 de Noviembre de 2016 | S/, 7,000.00 (Siete mil con [ MEDICO
QUIRURGICO 31 de Diciembre de 2018 00/100 nuevos soles) ANESTESIOLOGO
DEPARTAMENTO DE 19 de Noviembre de 2018 | S/, 7,000.00 (Siete mil con | . ,
ESPECIALIDADES MEDICAS 31 de Diciembre de 2018 | 00/100 nuevos soles) | MEDICO NEFROLOGO
DEPARTAMENTO DE 19 de Noviembre de 2018 | S/, 7,000.00 (Siete mil con | MEDICO
ESPECIALIDADES MEDICAS 31 de Diclembre de 2018 | 00/100 nuevos soles) | HEMODINAMICO
" DEPARTAMENTO DE 19 de Noviembre de 2018 | /. 7,000.00 (Siete mil con |-
| |EsPECIALIDADES MEDICAS 31 do Diciembre de 2018 | 00/100 nuevos soles) | MEPICO ONCOLOGO
.4 | DEPARTAMENTO DE 19 de Noviembre de 2018 | S/ 7,000.00 (Siete mil con | MEDICO
ESPECIALIDADES MEDICAS 31de Diciembre de 2018 | 00/100 nuevos soles) | GASTROENTEROLOGO
DEPARTAMENTO DE 19 de Noviembre de 2018 | S/, 7,000.00 (Siete mil con | -
15 | ESPECIALIDADES MEDICAS 31 de Diciembre de 2018 | 00/100 nuevos soles) | MIEDICO INFECTOLOGO
DEPARTAMENTO DE SALUD 19 de Noviembre de 2018 | S/. 7,000.00 (Siete mil con |« =
10 | mENTAL 31 de Diciembre de 2018 | 001100 nuevos soles) | MEDICO PSIQUIATRA
17 |PEPARTAMENTO DE CIRUGIA DE | 19 de Noviembre de 2018 | S/. 7,000.00 (Siete mil con | MEDICO CIRUJANO DE
TORAX Y CARDIOVASCULAR 31 de Diciembre de 2018 | 00100 nuevos soles) | TORAX
13 | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 19 e Noviembre do 2018 | $1.7,000.00 (Siete mil con | MEDICO CIRUJANO
GENERAL 31 de Diciembre de 2018 00/100 nuevos soles) PEDIATRA
19 | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 19 de Noviembre de 2018 | S/.7,000.00 (Siete mil con | MEDICO CIRUJANO
GENERAL 31 de Diciembre de 2018 00/100 nuevos soles) GENERAL




MINISTERIO DE

SALUD:

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo v la Reconciliacidn Nacional”

50 |DEPARTAMENTO DE 19 de Noviembre de 2018 | S/.7,000.00 (Siete mil con | MEDICO GINECO
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 31 de Diciembre de 2018 00/100 nuevos soles) | OBSTETRA
o1 | DEPARTAMENTO DE 19 de Noviembre do 2018 | in?éi?géogofnsg&n% MEDICO GINECO
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 31 de Diciembre de 2018 4 OBSTETRA
nuevos soles)
29 Eﬁ;’;&ﬂfﬂ%ﬁ% ADOS 19 de Noviembre de 2018 | S/.7,000.00 (Siete mil con  [MEDICO
; 31 de Diciembre de 2018 00/100 nuevos soles) EMERGENCIOLOGO
CRITICOS
DEPARTAMENTO DE : SO
23 | EMERGENCIA Y CUIDADOS BcoNovenide 2016 | (S LOT L0 oROMNCON | gty iinERiNiETA
; e Diciembre de 2018 00/100 nuevos soles)
CRITICOS
DEPARTAMENTO DE , _—
24 | EMERGENCIA Y CUIDADOS 19 de Noviembre de 2018 | S, 7,000.00 {Siete mil con | yery iy iy TENSIVISTA
: 31 de Diciembre de 2018 00/100 nuevos soles)
CRITICOS
25 Eﬁ;ﬁ%&’{wg 3 SE”D ADOS 19 de Noviembre de 2018 | S/.7,000.00 (Siete mil con | MEDICO DE MEDICINA
; 31 de Diciembre de 2018 00/100 nuevos soles) FAMILIAR
CRITICOS
o5 |DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA | 19 de Noviembre de 2018 | S/.7,000.00 (Siete mil con | MEDICO ANATOMO
CLINICA 31 de Diciembre de 2018 00/100 nuevos soles) PATOLOGO
DEPARTAMENTO DE MEDICINA 19 de Noviembre de 2018 | S/, 7,000.00 (Siete mil con :
27" | INTERNA 31 de Diciembre de 2018 |  00/100 nuevos soles) | =0/ CO INTERNISTA
DEPARTAMENTO DE 19 de Noviembre de 2018 | /. 7,000.00 (Siete mil con - .
28 | NEUMOLOGIA 31 de Diciembre de 2018 | 001100 nuevos soles) | 10 <o N=UMOLOGO
5g | DEPARTAMENTO DE MEDICINA | 19 de Noviembre de 2018 | /. 7,000.00 (Siete mil con MEDICODE
DE REHABILITACION 31 de Diciembre de 2018 00/100 nuevos soles) | REHABILITACION
DEPARTAMENTO DE 19 de Noviembre de 2018 | S/.7,000.00 (Siete mil con |, .
= DIAGNOSTICO POR IMAGENES 31 de Diciembre de 2018 00/100 nuevos soles) MEBIEORADISECE0
5 |DEPARTAMENTODE 19deNoviembre de 2018 | /3000 (Tres milcon | 1-Ch OLOGO MEDICE,
DIAGNOSTICO POR IMAGENES 31 de Diciembre de 2018 00/100 nuevos sales) IMAGENES
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA | 19 de Noviembre de 2018 | S/. 2,500 (Dos mil quinientos | L 0-0C0 MEDICO
% | cLinica 31 de Diciembre de 2018 | con 00/100 nuevos soles) ENANATOMAY
LABORATORIO CLINICO
43 | DEPARTAMENTO DE MEDICINA | 19 de Noviembre de 2018 | S/. 2,500 (Dos mil quinientos TECNOLOGO MEDICO
DE REHABILITACION 31 de Diciembre de 2018 | con 00/100 nuevos soles) | EN REHABILITACION
o DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA | 19 de Noviembre de 2018 | S/. 2,500 (Dos mil quinientos BIOLOGO
CLINICA 31 de Diciembre de 2018 con 00/100 nuevos soles)
35 DEPARTAMENTO DE 19 de Noviembre de 2018 | S/. 2,500 (Dos mil quinientos OBSTETRA
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 31 de Diciembre de 2018 con 00/100 nuevos soles)
DEPARTAMENTO DE SALUD 19 de Noviembre de 2018 | S/. 2,500 (Dos mil quinientos :
36 | MENTAL 31 de Diciembre de 2018 | _con 001100 nuevos soles) | OO0
: 19 de Noviembre de 2018 | S/. 2,500 (Dos mil quinientos
37 | DEPARTAMENTO DE NUTRICION | 54 o biciembre de 2018 | con 001100 nuevos soles) | o RICIONISTA
DEPARTAMENTQO EN 19 de Noviembre de 2018 | S/. 2,500 (Dos mil quinientos
G ENFERMERIA 31 de Diciembre de 2018 con00/100 nuevos soles) ENERRRIERR
DEPARTAMENTO DE _—
19 de Noviembre de 2018 | S/. 2,500 (Dos mil quinientos
39 [EMERGENCIA'Y CUIDADOS 31 de Diciembre de 2018 | con 00/100 nusvos soles) | 0001 = TRA (CENARUE)
CRITICOS
4o | DEPARTAMENTO EN 19 de Noviembre de 2018 | S/. 1,500 (Mil quinientos | TECNICO EN
ENFERMERIA 31 de Diciembre de 2018 con 00/100 nuevos soles) | ENFERMERIA
; S/. 1,500 (Mil guinientos .
41 | DEPARTAMENTO DE FARMACIA | 19 de Noviembre de 2018 it TECNICO EN FARMACIA

31 de Diciembre de 2018

con 00/100 nuevos soles)
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4o | DEPARTAMENTO EN PATOLOGIA | 19 de Noviembre de 2018 | /. 1,500 (Mil quinientos | TECNICO EN
CLINICA 31 de Diciembre de 2018 | con 00/100 nuevos soles) | LABORATORIO
: 19 de Noviembre de 2018 | S/. 1,500 (Mil quinientos | _. ;
43 | DEPARTAMENTO DE NUTRICION | ,.% 5 et e con 001100 nuevos soles) | TECNICO EN NUTRICION
‘ 16t Novisinbe e 0078 S/. 1,400 (Mil cuatrocientos J
44 | DEPARTAMENTO DE NUTRICION | 4,% S et S e con 00/100 nuevos soles) | AUXILIAR EN NUTRICION
DEPARTAMENTO DE : . g ING. ELECTRONICO
45 |MANTENIMIENTO Y SERVICIOS | 1% de Hoviembre de 2018 55§S%éﬂ%%%?§§l”;Z,‘E(;‘Qf ESPECIALISTA EN
GENERALES BIOMEDICO
) S/. 4,500 (Cuatro mil
19 de Moviembre de 2018 %
46 | UNIDAD DE PERSONAL 31 de Diciembre de 2018 quinientos con 00/100 ABOGADO
nuevos soles).
47 | OFICINA DE GESTION DE 19 de Noviembre de 2018 | $/.1,500 (Mil quinientos con | ASISTENTE
CALIDAD 31 de Diciembre de 2018 00/100 soles) ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DE 19 de Noviembre de 2018 $/.1,500 (Mil quinientos con
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS | 5% oot oo vre 00/100 soles) TECNICO ELECTRICISTA
GENERALES
DEPARTAMENTO DE , S1. 1,400 (Mil cuatrocientos
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS | ,19 9 Roviembre de 2016 |~ 00100 nuevos soles) [ A s -
GENERALES
DEPARTAMENTO DE , S/, 1,400 (Mil cuatrocientos
19 de Noviembre de 2018 : AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS > con 00/100 nuevos soles) .
GENERALES 31 de Diciembre de 2018 CARPINTERIA
DEPARTAMENTO DE , S/. 1,400 (Mil cuatrocientos :
51 [MANTENIMIENTO Y SERVICIOS |19 deNoviembre de 2018 | . /100 nuevos soles) | A0 AR DE MECANICA
GENERALES
DEPARTAMENTO DE , S/. 1,400 (Mil cuatrocientos ,
52 |MANTENIMIENTO Y SERVICIOS | 1% 0e Movermbre 92 818 | con'00/100 nuevos soles) | Agn gt oo o
GENERALES
DEPARTAMENTO DE 166 Noviarnbre 48 5078 S/. 1,400 (Mil cuatrocientos
53 | MANTENIMIENTO Y SERVICIOS il con 00/100 nuevos soles) | IMPRENTA

GENERALES

31 de Diciembre de 2018
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REPROGRAMACION DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Servicio Macional del Empleo

| | ETABASDEL BROCESQ | SSNOCRANA || RESPONSABLE
” ; 11 de Octubre de | Unidad de Personal —
Aprobacion de la Convocatoria 5018 HNHU
10 dias anteriores
a la fecha
Publicacion del proceso en el (Del 27 de Comité Evaluador —

Setiembre hasta
&l 11 de Octubre

CAS

| de 2018}
CONVOCATORIA |
Publicacion de la convocatoria en |
1 Pagina Web Institucional — 22 al 26 de Comite Evaluador —
www.hnhu.gob.pe, y paneles de la | Octubre de 2018 | CAS
Oficina de Comunicaciones. _
Presentacion del Curriculo Vitas
documentado (fisico) Direccidn
2 Av. César Vallejo N°1380 - El 29y 30 de Comité Evaluador —
Agustino — Hospital Nacional Octubre de 2018 CAS
Hipdlito Unanue,
| Horario: 8:00 horas a 16:00 horas.
SELECCION !
31 de Octubre, 2 -
3 | Evaluacion Curricular y 5 de Moviembre Carmite E;guadﬂr—
) _ de 2018 .
Publicacion de resultados de la : e
4 | Evaluacién Curricular en la Pagina 06 dz:;;;eambre CHIye E;asluadm—
Web Institucional. —
5 Feclamo a la Evaluacidn Curricular | 07 de Noviembre Comite Evaluador —
en |a Pagina Web Institucional. de 2008 CAS
5 Absolucion de Reclamo Curricular 08 de Moviembre Comite Evaluador —
en |a Pagina Web Institucional, de2018 I CAS
- Evaluacion Psicolégica — Nggigrggrg%e Comite Evaluador —
OBLIGATORIO s | CAS
_8 Publicacion de resultados de la 13 de Moviembra Comité Evaluador —
Evaluacion Psicologica de 2018 CAS
Entravista 14 y 15 de s
9 | Lugar. Auditorio del Hospital Moviernbre de Gore gf;uadw“
Nacional Hipdélito Unanue 2018
Publicacion de resultado final en la . -
10 | Pagina Web Institucional — 18 dg:[zﬂggeambre Carmine E;@uador B
www.hnhu.gob.pe

;EUSCRIPGION Y REGISTRO DEL CONTRATO

19 de Moviembra

| 1 Contrato de 2018 Personal
; u‘-&‘-n'}:';;lg-l ROL L L P T T L LI b nRg@Elaane
: Cormano CAD Lic. Adm. Eder D. AL e
pi* G- Sacreipnio ? :ﬂ %Tﬂﬁm s
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cODIGO: PPO1

g

Unidad Organica: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Denominacién: Médico
Nombre del puesto: Médico General
Numero de puestos: 2

Dependencia Jerarquica Lineal:

Departamento de Emergencia vy Cuidados Criticos
Dependencia Jerarquica funcional:

Del Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Personal que supervisa: Médicos residentes e internos

MISION DEL:PUESTO 7" /i il 87 7

i el =

Tiene como misién la atencion del paciente en situacion de urgencias para brindarles atencién médica a pacientes de acuerdo a las
prioridades establecidas en la norma, que le permitan recuperarse en las mejores condiciones. Ello estd basado en principios éticos,
cientificos y humanisticos. Asi como promover la calidez y humanizacién en el trato de los pacientes en situaciones de emergencia.

- PUESTO,

1 Efectuar atencion integral de competencia médica general a pacientes, de acuerdo con las guias de atencién establecidas en el
Servicio de Emergencia

2 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina general en dreas programadas (MAR)

3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido

para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn
aprobados.

4 Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los

procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, con el
debido consentimiento informado positivo o negativo.

5 Referir a otros establecimientos de salud, los casos que requieran al

gun tratamiento especializado y que no es posible atender en
el establecimiento.

Asegurar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad, para evitar las infecciones asociadas a la atencion sanitaria.

7 Participar en la definicion y actualizacién de las guias de atencién de los pacientes asi como en la atencién de emergencias con
multiples victimas en el campo de !a especialidad de su competencia, segln necesidad.

8

Proponer y participar en la elaboracion de Planes de emergencia y Contingencia ante eventos adversos.

ICOORDINAGIBNES PRINCIFALES 1% '

Coordinaciones Internas

+Con el jefe de Servicio, jefes de guardia, médicos inter consultores, apoyo al diagndstico, servicio social y otros que se requiera.

Coordinaciones Externas

Hospitales e Institutos para Referencia y Apoyo al diagnostico.
Con el MINSA para el apoyo a zonas de emergencia si elio amerita, en coordinacion con la Jefatura co

rrespondiente y segun
disponibilidad.
FORMACION'ACADEMICA
= .7 B.)Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el }) ¢ Se requiere
A) Formacion Académica. . . ;B.) Grado(s)/situacion académica y l’Fu.dlol di qqg los pare g‘l, C) g,_S requiere
puesto. . e . ' Colegiatura?
Incompleta Completa mEgresado(S) I X, ISI'I I No
Médico Cirujano
EESecundaria D :] DBachiller
A [ ] CH ¢Requlera habilitacién
E “’.;2[' Léznzl‘;:ﬁg:)s fea Titulo/ Licenciatura ! profesional?
- L
% —
. {Teécnica

Superior (3 6 4 Maestria X Si No

afos}) L_
a Técnica N
1" |Superior (3 6 4 Especialidad

Jafios)
mUnlversllaﬂD D |II DEgrasado Eﬁfulado D: SERUMS ‘."‘

mDoctorado | IS ISllv ' | No
[ eorssate [ Jroutoco

D Egresado D Titulado




MINISTERIO DE ~ J4 HOSPITAIFNAC B e |
SALUD '

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES -

"Afio del Didglogo ¥ la Reconclifiacicn Nacional®

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

MANEJO DE PACIENTES EN EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

o 'L UNivel de dominio ¢ “ ¢ Nivel de dominio
OFIMATICA 4“1!_' Noaplica |  Basico | Iniermedio] Avanzado . IDIOMAS . No aplica | Basico Intermedio Avanzado
| Word X Inglés X -
Excel X [ Portugués
L Powerpoint X ] Francés

EXPERIENCIA "1

Experiencia general
T Sy S

Experiencia minima 3 afios, minimo ejerciendo la carrera.
Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

. Auxiliar o Analista / 'Supervisor/ Jefe de Area o
X |Profesional DAslsleme DEspecialista Coordinador DDpto
B. Tiempo de experiencia requerido para el ouesto; ya sea en el sector publico o privado:
Experiencia minima de 03 afos desempefiardo funciones similares af puesto. ’

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:
F\—_————_—_x

X Si, e puesto requiere contar con experiencia en el sector
publico

Gerenite o Director

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

* Tiempo de experiencia en &l puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima de 02 afios enestablecimientos de salud Nivel |/1-1 I
— _—

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;
‘Auditoria Medica y Curso de BLS
S

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS"

CONTRAPRESTACION . ;' 1 -

Lugar de prestacién del servicio: Hospital Nacional Hipdlito Unanue

—_——

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracién mensual: S/, 5 500,00 (Cinco Mil quinientos con 00/100 Soles)




s e R DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
MINISTERIO DE | HOSPITAL NACIO
e mgo”l?w';g‘ ! ] PARA HOMBRES Y MUJERES

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional®

PERFIL DEL PUESTO CODIGO: PPO2

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina de Gestién de la Calidad

Denominacién: Médico

Nombre del puesto: Médico General

Nimero de puestos: 3

Dependencia Jerarquica Lineal: Oficina de Gestion de la Calidad

Dependencia Jerarquica funcional Oficina de Gestién de la Calidad

Personal que supervisa: Ninguno

MiSION DEL PUESTOQ

Médico Auditor con conocimientos en procesosde Auditoria de calidad en atenciones en Salud ( Auditoria de caso, Auditoria
preventiva y concurrente de seguros); Seguridad del paciente, Satisfaccion del Usuario, Proyectos de Mejora en
Salud,Evaluacion de Guias de practicas clinicas y procedimiento .

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Coordinar y organizar las actividades técnico - administrativas de Auditoria de la Atencién en Salud.

Monitorizar, supervisar e informar del cumplimiento de las directivas o recomendaciones en relacion a las auditorias de calidad en atenciones en
salud (auditoria de caso, auditoria preventiva y concurrente de seguros)

Proponer e implementar las estrategias, metodologias e instrumentos de la calidad y mejora continua en los servicios asistenciales y
administrativos

Elaborar, revisar y actualizar los Documentos de Gestion relacionados con Auditoria de la Calidad en Salud, segun los procedimientos
establecidos.

5 |Elaborar, revisar y actualizar los Documentos de Gestion relacionados con Seguridad del Paciente, seglin los procedimientos establecidos.

6 |Realizar la seleccién y clasificacion de expedientes, de acuerdo a las normas vigentes, para realizar las auditorias de la calideld en salud.

7 |Elaborar y presentar oportunamente, informes ordinarios o extracrdinarios, solicitado por el jefe de la Oficina de Gestién de Ia Calidad.

Coordinar con los equipos y comités relacionados al proceso de auditorias, seguridad del paciente, guias de practicas clinicas, mejora continua y
otros relacionadas.

Realizar la oportuna socializacién de los Documentos de Gestion y Normas Institucionales del Sector en Gestion de la Calidad, Historias Clinicas,
Auditorias en la Calidad de Salud, Seguridad del Paciente y ofras relacionadas.

Proponer & implementar las estrategias, metodologias e instrumentos para fortalecer el Sistema de Eventos Adversos, Rondas de Seguridad, Lista
de Cirugia Segura y otras relacionadas.

11 |Monitorizar el desarrolio de las metas programadas en el Plan Operativo Institucional.

12 |Asesorar en la elaboracion e implementacion de Guias de Préctica Clinica y Guias de Procedimientos Asistenciales.

13 |Asesorar en la elaboracién e implementacion de los Proyectos de Mejora.

14 [Cumplir y hacer cumplir [as Normas, Reglamentos, Procedimientos y Disposiciones vigentes.

Sustentar el levantamiento de prestaciones observadas por las aseguradoras , verificando Ia liquidacion del consumo por las prestaciones de
salud brindadas,

16 |Velar por la Seguridad, Conservacion y Mantenimiento de los bienes Patrimoniales asignados a la Oficina de Gestion de la Calidad.

17 |Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccion General

Direccion Adjunta

Direccién Administrativa

Oficina de Planeamineto Estratégico
Departamentos y Servicios Asistenciales de! hospital
Oficina de Epidemiclogia y Salud Ambiental
Oficina de Estadisticia e Informatica

Oficina de Investigacion e Investigacion
Unidad de Economia y Finanzas

Oficina de Asesoria Juridica

10



DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

MINISTERIO DE 'HOSPITAL NACIONAL

SALUD " HIPOLITO UNANUE
"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) m Si D No
Médico Cirujano
ESecundaria I:l DBachiIIer
dRequiere  hahbilitacién

Técnlca Basica
i profestonal?
D(l & 2 afios) D Eﬂtulo/ Licenciatura
[Téenica Superior ) '
(3 6 4 ahos). Maestria - .
Técnica Superior i
(3 6 4 afios). D DEspeclalldad

[ Junversiwarie ] N D. SERUMS
EDccturado m sf E No

HMC 1100

CONOCIMIENTOS

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el pussto (No requieren documentacion sustentada):

Gestion de Procesos

Conocimiento en Computacién

Inglés Basico

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomado de Auditoria Médica (incluido Registro Nacional de Medico Auditor)

Curso de Gestion de la Calidad y Seguridad del Paciente
Curso de Medicina Abanzada en Evidencia y Guias de Practica Clinica

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominlo

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avaniado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués

Powerpoint X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia general
]2 afios de experiencia ejerciendo la carrera

Experiencia especifica

A. Nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
) Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesicnal N . . X
Asistente Especialista Coardinador Dpto Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
|2 afios en funciones similares al puesto. __]

€. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto v/o lunciones equivalentes.
2 afio en Establecimiento de Salud Nivel lii-1 |

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de expenencia:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
l- Adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad, innovacién, planificacion, autocontrol, comunicacioén verbal, discrecién,l

cooperacién, trabajo en equipe y buena actitud.

CONTRAPRESTACION

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipdlito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31de diciembre del 2018

Remuneracién mensual: S/. 5 500,00 (Cinco Mil Quinientos con 00/100 Soles

11
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INISTERIO DE . ( !
M it ACIONAL' HESSIN PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

CODIGO: PPO3

Unidad Organica: HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE

Denominacion: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: PEDIATRA
Numero de puestos: 2
Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIO DE PEDIATRIA

Dependencia Jerarquica funcional: JEFA DE SERVICIO DE PEDIATRIA
Personal que supervisa: NINGUNA

Brindar atencion integral en el campo asistencial especializado a pacientes pediatricos, para proteger, recuperar y rehabilitar
su salud de acuerdo a las guias y protocolos en en nivel iii de atencion.

Desarrollar las actividades medico asistenciales que le sean programadas.

Confeccionar las historias clinicas y epicrisis de los pacintes hospitalizados.

Comunicar al paciente y sus familiares sobre Ia evolucion de su enfermedad.

Emitir la receta médica de acuerdo al petitorio farmacolégico institucional.

Desarrollar los procedimientos de diagnostico y tratamiento médico relacionados al servicio.

Colaborar con el jefe del servicio en la elaboracion y/o actualizacion de los documentos de gestion propios del servicio.

Participar activamente en las reuniones meédicas y academicas del servicio.

Proponer la condicion de alta y la necesidad de interconsulta de los pacientes hospitalizados y firmar los documentos
Supervisar el trabajo de los médicos residentes e internos.

Participar en la definicion y actualizacién de la guia de atencion de los pacientes, en el campo de su competencia.

oo~ o [;la|wn]|—

Py
(=)

11 |Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

Coordinaciones Internas
CON EL PERSONAL DE SALUD DE LA DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA'Y OTROS DEPARTAMENTO MEDICO ASISTENCIAL

Coordinaciones Externas

COORDINAR CON MEDICOS ESPECIALISTAS Y OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD DE OTRAS ENTIDADES QUE MANEJAN ATENCION

FoRNACION ACADEWICA

‘A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C) ¢Serequiere

Colegiatura?

Incomplete  Completa Egresado(a) Si D No
MEDICO CIRUJIANO
DSecundaria D I: msachiller

ITécnica Basica
_J(162afos}
Técnica Superior
(3 64 afios)
"1 Itécnica superior
% -3 64 afios)

DUnlverslrarlo

&Requlere habilitacién

D Titulo/ Licenciatura profesional?
[ [ Lo [
D n Especialidad

D.SERUMS
Egr!smio Dmuladu

PEDIATRA
DDoctorado m Si D No
D Egresodo D Tituiada

D Egresado D Titulado

12



D i DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
S MIleiT\ES:? sl il R AN g PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Diglogo y la Reconciliacién Nacional®

CONOCIMIENTGS

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
|CONOCIMIENTOS VINCULADQOS A LAS FUNCIONES DE MEDICO PEDIATRA

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (S requieren documentacicn sustentata):

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

NINGUNO ' '

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:
] " _Nivel de domilo. -

[ -

; Nivel de dominio

. ¢ OFIMATICAT [ Mo aplica | " Basico |. Intermedio | Avanzado s IDIOMAS Noaplica | Basico * | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X

* EXPERIENCIA - * ¢
Experiencia general
13 ANOS EJERCIENDO LA CARRERA —l

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profeslonal DAsistente I:]Especialista DCoordinador [:IDpto DDirector

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; va sea en el sector publico o privado:
3 MESES DE EXPERIENCIA EN FUNCIONES SIMILARES AL PUESTO
//

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:
DSI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico Nl%”e/ puesto no requiere contar con expenencia en el sector
pliblico.
% * Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[N

.. ) * . g . N
‘ecg,gwy‘,’.f * Otros aspectos complementarios sobre el requisito de expernencia:

nnovacién, planificacién, autocontrol, comunicacion verbal, discrecion,

HABILIDADES O'COMPETENGIAS . » o
* Adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad, i
cooperacion, trabajo en equipo y buena actitud.

SCONTRAERESTACIQN'

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracién mensual: S/. 7 000.00 {(SIETE MIL CON 00/100 SOLES)

13
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MINISTERIO DE
SALUD

ADENTIFICACION DEL"

Unidad Organica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Namero de puestos:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Personal que supervisa:

MISION DEL'PUESTO ;" .|

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional®

CODIGO: PPO4

HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE

MEDICO SUB ESPECIALISTA
NEUROLOGO PEDIATRA

1

SERVICIO DE PEDIATRIA

JEFA DE SERVICIO DE PEDIATRIA
NINGUNA

Brindar atencion integral en el campo asistencial especializado a pacientes pediatricos, para proteger, recuperar y rehabilitar
su salud de acuerdo a las guias y protocolos en Nivel Ill de atencion.

FUNCIONES DELBUESTO e % Tt

P A
| b

1 Atencion de pacientes en consultorio externo, salas de hos
requieran atencion especializada de neuroloaia pediatrica.
2 |Visita médica en el servicio de pediatria.

pitalizacion emergencia pediatrica y unidades criticas que

Guardias en emergencia.

Responder interconsultas de otras unidades de paciente criticos pediatricos en la especialidad de neurologia pediatrica.

4
5 |Realizar procedimientos de la especialidad.

6 |Elaboracién de informes médicos solicitados por tramite documentario.
7

8

Participar en la definicion y actualizacion de la guia de atencion de los pacientes, en el campo de su competencia.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

NES PRINCIPALES *

Coordinaciones Internas
Con el personal de salud de la departamento de pediatria y otros departamento médico asistencial.

Coordinaciones Externas
Coordinar con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades que manejan atencion pediatrica.

FORMACION ACADEMICA "+

A.) Formacion Académica C.) ¢ Se requiere

Colegiatura?

Xdsi [

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto
Egresado(a)
[ Tsachitier

Titulo/ Licenciatura

Incompleta  Completa

MEDICO CIRUJANO

{Requiere  habilitaclén

profeslonal?

Bfint

- ATécnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior D
: (3 6 4 aiios)

Te'cnlca Superior D
(3 64 afios)

TITULO DE MEDICO CIRUJANO

Especia lidad

EUnlversltariu E]Eyremdn ﬁl‘uludn Bk
PEDIATRA
[ Jsus eseeciaupan st
X [Egresado Tituledo
l:] NEUROLOGIA PADIATRICA

D Egresodo D Titulado

14
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Conocimientos vinculados a las funciones de medico neurslogo pediatra.

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90
horas.

[NINGUNO

|

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

Nivel de dominto- ! Nivel de dominio

" OFIMATICA - [No aplica| Basico |Intermedicl Avanzadol ‘IDIOMAS No aplica| Basico |ntermedidAvanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X

Powerpoint X Francés X J

EXPERIENCIA °

Experiencia general
|3 ANOS EJERCIENDO LA CARRERA |

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Gerente o
Asistente Especialisia Coordinador Area o Dpto Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[3 MESES DE EXPERIENCIA EN FUNCIONES SIMILARES AL PUESTO

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en e/ X NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

—

* Ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES O COMPETENGIAS ' .
* Adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad, innovacié
cooperacion, trabajo en equipo y buena actitud.

n, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal, discrecion,

CONTRAPRESTAGION % i i

Lugar de prestacién del servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue

Duracion: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracion mensual: S/, 7 000.00 (SIETE MIL CON 00/100 SOLES)
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

CODIGO: PPOS

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO UROLOGO
Nimero de puestos: 1 (uno)
Dependencia Jerarquica Lineal; SERVICIO DE URCLOGIA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL SERVICIO DE UROLOGIA
Personal que supervisa; NINGUNO

MISION: DEL'PUESTO

La mision del Servicio es proporcionar asistencia inte
conocimiento cientifico de la especialidad, con activi

gral, efectiva y humana en urologia y promocionar el desarrollo y el
dades de docencia, formacién, investigacion y educacion para la salud.

RS 2l NG

Atender pacientes en consultorio externo.

Atender pacientes en el area de hospitalizacién.

Atender pacientes en emergencia.

Efectuar tratamiento quirurgico en sala de operaciones.

Participar activamente en las reuniones académicas del servicio.

Colaborar el desarrollo de los procedimientos médicos.

Velar por la seguridad fisica y psiquica del paciente.

(Nl |lo|s]|lw|Nn]| =

Efectuar procedimientos de urodinamia.

COORDINACIONES PRINCIPALES ™

~ \ |Coordinaciones Internas
y ! |Con el Departamento de Cirugia de Especialidades Quirargicas y otros De
i ; |Hipdlito Unanue.

partamentos Asistenciales del Hospital Nacional

Coordinaciones Externas
NINGUNO

‘A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios réqueri'dds para ¢l puesto C.) ¢seequiere
’ =N Colemiatura?

Incompleta  Completa Egresadu(a) m Si D No
Médico Cirujano
DSecundaria D Bachiller
{Requiere  habilitacicn

I .profeslonal?
Técnica Basica .
ftulo/ Licenciatura
{162 afios) D T lof Licenc
Técnica Superior D Maestria E Si D No
(3 6 4 afios)
Técnica Superlor D Especialidad
(3 6 4 afios) —
D. SERUMS
EUnlversita(io D DEgr!suda mulada

UROLOGO

DDoctorado Si D No
D Egresado D Tituledo

D Egresado D Titulado

KOO0
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MINISTERIO DE | HOSPITAL NACIONA - |
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"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentada):
|MANEJO Y CONOCIEMIENTO EN LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE URODINAMIA

MANEJO Y CONOCIEMIENTO EN LA REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS ECODIRIGIDOS

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacién Sustentata):

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 ho

ras de capacitacion y los diplomados no menos de 90
horas.

CURSO DE ECOGRAFIA NEFROUROLOGICA Y PROCEDIMIENTOS UROLOGICOS ECODIRIGIDOS
|CURSO DE URODINAMIA AVANZADA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

) o Nivel'de domiinio .: 7 ; Nivel de dormiinio
i OFIMATICA® 2 [ Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X | Francés X
EXPERIENCIA ' <

Experiencia general

Experiencia 3 afios minimo ejerciendo la carrera 7

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Tiemno de experiencia requerido para el puesto: ya sea en el sector piblico o privado:

Experiencia minima de 03 afios desempedando funciones similares al puesto I
/\// \ C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:
3 X si, el puesto requiere contar con exgeriencia en ef sector NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector
publico. publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Experiencia minima de 02 afios en establecimientos de salud Nivel {1I-1 |

i *Otros aspiectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES.O COMPETENCIAS ¢ #-
« Adaptabilidad, analisis, atencian, control, creatividad, innovacién,
cooperacion, trabajo en equipo y buena actitud.

planificacién, autocontrol, comunicacion verbal, discrecion,

CONTRAPRESTACION

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracion mensual: S/. 7 000,00 (Siete Mil con 00/100 Soles)
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MINISTERIO DE OSPITAL NAGIGNAL: B ' ] DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
BLITC UNA : : PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

CODIGO: PPO6

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

Denominacion: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO EN CIRUGIA PLASTICA Y QUEMADOS
Namero de puestos: 1
Dependencia Jerarquica Lineal; SERVICIO DE CIRUGIA PLASTICA Y QUEMADOS
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE CIRUGIA PLASTICA Y QUEMADOS

Personal que supervisa: NINGUNO

T ey ey
GIgi=18

Proporcionar atencion de alta calidad en las atenciones de cirugia plastica y quemados, basado en el mejor nivel de

entrenamiento técnico profesional y conocimiento cientifico, respeto a la dignidad de la personay en busqueda de un
auténtico bien para el paciente.

-
c
Z
Q,
ot
=
m

e
B

ATENDER PACIENTES EN CONSULTORIO EXTERNO

ATENDER PACIENTES EN EL AREA DE HOSPITALIZACION

ATENDER PACIENTES DE EMERGENCIA DE CIRUGIA PLASTICA Y QUEMADOS
MANEJO INTEGRAL DE PACIENTES QUEMADOS

EFECTUAR TRATAMIENTOS QUIRURGICOS EN SALA DE OPERACIONES
REALIZAR PROCEDIMIENTCS MEDICOS Y QUIRURGICOS EN CIRUGIA MENOR
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS REUNIONES ACADEMICAS DEL SERVICIO
VELAR POR LA SEGURIDAD FISICA Y PSIQUICA DE LOS PACIENTES

@|~|o|alslw|np]=

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
CON EL JEFE DE SERVICIO: DEPENDE DIRECTAMENTE Y REPORTA EL CUMPLIMIENTO DE SU FUNCION. CON EL
PERSONAL DEL SERVICIO: RELACIONES DE COORDINACION.

Coordinaciones Externas

CON INSTITUCIONES ESPECIALIZADAS, HOSPITALES, CENTROS Y PUESTOS DE SALUD: RELACIONES DE
COORDINACION POR DELEGACION, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA.

FORMACION ACADEMICA " |

A.) Formacién Acadér'nica ‘B.) Grado(s)/situacién académica'y estudios 'réq'uer,idos para &l puesto C.) ¢Serequiere
R 3 ‘Colegiatura? -
incompleta  Completa DEgresado(a) m Si D No
MEDICO CIRUJANO
Secundarla D D Bachiller
{Requlere ‘habilitacién
Técnica Basica i -profesional?
D N E:I |:| 1+ X |Titulo/ Licenciatura
(162 afios) 3
= - MEDICO DE CIRUGIA PLASTICA Y
.4 JTécnica Superior trf E st D
(3 6.4 afios l:l D M QUEMADOS Ne
Técnica Superior D D EEspecialldad
(3 0 4 afios)
— — 'D.SERUMS
EUniversltarlo D ngresudn ﬁluludn
EDoctorado m St D No

DE gresado D Titulado
D Egresodo D Titulado

18



MINISTERIO DE
SALUD

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
| PARA HOMBRES ¥ MUJERES

"Afio del Didlogo y Ia Reconciliacién Naciongy

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas:‘ ‘
[ " . Nivel de dominio

OFIMATICA. -

Y Nivel de.dominio

IDiomas. :
m_-
Poruguss | x|

X
EXPERIENCIA . |

Experiencia eneral

EXPERIENCIA MAYOR DE 3 ANOS EJERCIENDO LA CARRERA

| o
Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto

Que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

X Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista

Coordinador Dpto

Director

C. Necesidad de contar con éxperiencia en el sector publico:

S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico
Cee
oty
R

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico,

* Tiempo de ex eriencia en ef puesto y/o funciones e uivalentes.

2
4

3 ANOS EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD NIVEL 1i-1.

* Otros as?ectos comflementarios sobre e/ requisito de experiencia:
TENCIAS " i,

HABILIDADES 0 CoMPE

. Adaptabilidad, andlisis, atencion, controf, Creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol, comunicacion verbal, discrecion,
Cooperaci6n, trabajo en equipo y buena actitud.

_—

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipdlito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre de} 2018

Remuneracion mensual: s/. 7,000.00 (SIETE MIL Y 00/100 SOLES)
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MINISTERIO DE

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Personal que supervisa:

IMISION DEL PUESTO' |77 4,

Unidad Organica:
Denominacién:

Nombre del puesto;

Numero de puestos:

ety
B

[P
Hea

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

CODIGO: PPO7

DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
ESPECIALISTA MEDICO

MEDICO OFTALMOLOGO

1

SERVICIO DE OFTALMOLOGIA

JEFE DE SERVICIO DE OFTALMOLOGIA
NINGUNA

Atencion de pacientes que presentan patologia oftalmold
emergencia, en todas las etapas de la vida, teniendo en
de la salud de los individuos, la familia y comunidad. Estas activida
fundamentados en el respeto a la vida y a la dignidad humana.

gica en consulta externa, centro quirdrgico, hospitalizacion, recuperacion y
cuenta la promocidn, prevencion, diagnéstico,recuperacion y rehabilitacion
es estan basadas en principios cientificos,humanisticos y éticos,

[FUNCIONES DEL Pi

SRR L AL AT e e g oy
it R e e

1 |Brindar atencion oftalmoldgica médica, procedimientos y quirdrgica de calidad.

Atender pacientes en hospitalizacion, emergencia y areas criticas.

Compromiso con la ejecucién y cumpliento de programas presupuestales del servico de oftaimologia.

Atender interconsultas.

Elaborar historias clinicas y documentos anexos segun guias técnicas vigentes.

Participar en capacitaciones, docencia, investigacion y elaboracion de documentos normativos.

olv|lo|lo|s|w| N

Participar activamente en actividades de telemedicina.

Otras funciones que la asigne Ia institucién o su jefatura inmediata superior.

[COORDBINACIONES PRINCIPALES 1

Coordinaciones Internas

coordinacion.

Con el jefe de servicio, depende directamente yre

porta el cumplimiento de su funcion; con el personal de servicio: relaciones de

[Coordinaciones Externas

FORMACION AGADERCA

A.) Formacidn Académica

DSecundaria
- | Técnica Basica
6 2 afios)

afios)

fs afos)

mUniversitario

Técnica Superlor (3 6 4

. {Técnica Superior (364

Incompleta Completa

ninininis
FODO0O0

i i

) '_&Sg requiere
Colegiatura?

'B.) Grado(s)/situacion ag:’adémica,‘v estudios réqueridos pa;a el puésto,‘.

MEDICO CIRUJANO

- Bachiller

{Requiere habilitacién

profésichal?

R[]

FTitulo/ Licenciatura

Maestria

Especialidad

D. SERUMS

Egresodo

X

Titulada

MEDICO OFTALMOLOGO

Doctorado

Egresado Titulado

Egresado Ttulado

[]
B
[]
]
O
O

CIC]
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' ¢ DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
TERI AR
M|NISSAEEDO e SU R AT e PARA HOMBRES Y MUJERES

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

e oe
A Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

CONOCIMIENTO DE LA ESPECIALIDAD. \

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas:

[

Vi . Nivet de dominio ™",

1

P Nivel de dominio
OFIMAT|CA "'hv' Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado | IDIOM;\S l Noaplica | Bdsikco | Intermedio| Avanzado
Word X | Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X J Francés X
EXPERIENCIA ¢ ..~ T : i
Experiencia general
@eriencia minima de 02 afios ejerciendo ia carrera I

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:
x |Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Gerente 0
Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B. Tiempo de experiencia requerido para e! puesto’ va sea en el sector publico o privado:
lEﬁo en funciones similares al puesto

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

N

( / X |8, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
i i
J

I+ Tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.
1 afios en hospitales pablicos J

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES O COMPETENCIAS i ..

o

Adaptabilidad, anélisis, atencién, control, creatividad, innovacion, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal, discrecion,
cooperacion, trabajo en equipo y buena actitud.

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipdlito Unanue

Duracion: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

I I

|
~ Remuneracion mensual: S/. 7 000,00 ( SIETE MIL CON 00/100 SOLES )
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PARA HOMBRES Y MUJERES

CODIGO: PPOS
IDENTIFICACION DEL PUESTO 7

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: CIRUJANO DE CABEZA ,CUELLO Y MAXILOFACIAL
Numero de puestos: 01 (UNO)

Dependencia Jerarquica Lineal; SERVICIO DE CIRUGIA DE CABEZA, CUELLO Y MAXILOFACIAL

Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE CIRUGIA DE CABEZA LCUELLO Y MAXILOFACIAL
Personal que supervisa: NINGUNA

IMISION DEL PUESTO' " . %

Ofrecer una atencion de alta calidad en la patologia quirtirgica de cabeza y cuello, basada en el mejor nivel de entrenamiento
técnico y conacimiento cientifico, centrada en el respeto a la dignidad de la personay en la busqueda de un auténtico bien

FUNCIONES BEL PUESTO 'S 1T -

1 |Brindar atencién médica especializada a pacientes de acuerdo a las gufas de préctica clinica vigentes.
2 |Realizar procedimientos diagnosticos y terapéuticos de la especialidad.

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatorios clinicos.

4 |Participar en la elaboracién y actualizacion de Gulas de Practicas Clinicas y procedimientos en la especialidad.

Realizar Cirugia mayor de alta, mediana y baja complejidad asi como otras inherentes a su especialidad.

]

6 |Participar en Programas de ensefianza, colaborando principalmente con el Programa de Residencia Médica.

7 Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién inst

itucional y emitir informes de su ejecucion,
cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes,

8 |Velar por fa seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del servicio: depende direcamente y reporta el cumplimiento de su funcion. Con el personal del servicio:
Relaciones de cordinacion.

Coordinaciones Externas
Con Instituciones Especializados, Hospitales , centros
marco del Sistema de Referencia y Contrarreferencia.

y Puestos de Salud: Relaciones de coordinacion por delegacion, en ef

Loy

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situavcién académica y estudios requeridos para‘ el puesto C) iSerequiere
C Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) Si D No
MEDICO CIRUJAND
ESecundarla D D Bachiller
¢Requlere  hablijtacién
Téc'nlca Bésica D D Tltulc/ Licenclatura profesional?
(16 2 afios)
Técnlca Superior |:l L__| Maesma CIRUGIA DE CABEZA ,CUELLO Y E si I:l No
(36 4 affos) : MAXILOFACIAL
+ i} Técnica superlor B "
EUnlversitarlo D DEgr!sﬂdD Eﬂtuladu R VS
Doctorado | Si D No
ng,mu, Dmm
D Egresodo D Titulado
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. : DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
2 PARA HOMBRES Y MUJERES

HOSP)TAL NACIONA
r HIPOLITP Uﬁf\NUE
s [ o "Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

i e

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Conocimiento de emergencias en Cirugia de Cabeza, cuello y Maxilofacial.

Conocimiento en Cirugia Mayor de Alta Complejidad en Cirugia de Cabeza, cuello y Maxilofacial.
Conocimiento y manejo de trauma Facial.

B.} Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso de programas de actualizacion en Trauma facial
Curso de programas de actualizacion en Oncologia de Cabeza y cuello

C.} Conocimientos de Oflmatlca € ldiomas: ‘ .
% k_};' vael de domlnlo b vaél de domlmc ;

) LOFIMATICA | Noaplica | Basica | tntermedio | Avanzado wiDIOMAS . Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X

EXPERIENCIA . 7"

Experiencia general
Experiencia minima de 2 afios ejerciendo la carrera.

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especlalista Coordinador Dpto Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto: ya sea en el sector plblico o privado:

|Experiencia minima de 2 afios desempefiando funciones similares al puesto. |

et C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

/é Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pitblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencla en el sector piblico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Experiencia minima de 2 afios en Hospitales nivel 111-1 l

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
INinguna

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

* Adaptabilidad, analisis, atencién, control, creah\ndad |nnova0|én planificacién, autocontrol, comunicacién verbal, discrecion,
cooperacion, trabajo en equipo y buena actitud.

5

CCONTRAPRESTACION

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipslito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracién mensual: S/. 7 000,00 (Siete Mil con 00/100 Soles)
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didloge y la Reconciliacién Nacional”

CODIGO: PPO9

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

Denominacion: Médico Especialista
Nombre dei puesto:

Médico Cirujano Otorrinolaringélogo

Numero de puestos: 1
Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFATURA DEL SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA
Personal que supervisa: NINGUNA

MISION DEL'PUESTO . 7"
Ofrecer una atencion de alta calidad en |a

entrenamiento técnico y cientifi
para el paciente.

patologia quirdrgica de otorrinolaringologia, basada en el mejor nivel de
co, centrada en el respeto a la dignidad de la persona y en la busqueda de un auténtico bien

[FUNCIONES DEL plESTo’ 7,

1 BRINDAR ATENCION MEDICA ESPE
CLINICA VIGENTES.

2 [MANEJO QUIRURGICO DE LA ESPECIALIDAD.

3 |EJECUCION DE PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS DE LA ESPECIALIDAD.

4 REALIZACION DE INTERCONSULTAS SOLICITADAS
MEDICAS Y CONVERSATORIOS CLINICOS.

5 |PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y ACTUALIZAC
PROCEDIMIENTOS , EN LA ESPECIALIDAD

& PARTICIPAR EN EL PROGRAMAS DE ENSENANZA ,C
RESIDENCIA MEDICA

7 REGISTRAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION INSTITUCIONAL Y EMITIR
INFORMES DE SU EJECUCION , CUMPLIENDO ESTRICTAMENTE LAS DISPOSICIONES VIGENTES

a VELAR POR LA SEGURIDAD , MANTENIMIENTO Y OPERATIVIDAD DE LOS BIENES ASIGNADOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS LABORES

CIALIZADA A PACIENTES DE ACUERDO A LAS GUIAS DE PRACTICA

A LA ESPECIALIDAD Y PARTICIPAR EN LAS JUNTAS

ION DE LAS GUIAS DE PRACTICAS CLINICAS Y

OLABORANDO PRINCIPALMENTE CON EL PROGRAMA DE|

EcodRiSlNAc‘ndﬂEs}“iiﬁlNélPAl;ﬁs_»

Coordinaciones Internas

Con el jefe de servicio, depende directamente
relaciones de coordinacion.

y reporta el cumplimiento de su funcién. Con el personal del servicio:

Coordinaciones Externas

Con instituciones especializados, hospitales, centros
marco del sistema de referencia y contra referencia.

Y puestos de salud: relaciones de coordinacién por delegacion, en el

[FORMAGION ACADEMICA ™

- - B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el ‘C.) ¢Se
A.) Formacion Académica i B e ‘ ‘requiere
Incompleta Completa Egresado(a) m Si D No

Médico Cirujano

[]

[_Jpachiter
¢Requiere

Titulol Licenciatura habilitacién

profesional?

D  |[Maestria Si D No
‘.4 .|Técnica -
4 Superior (3 6 D I:I Espemahdad
EUniversilario |:I Egresado DTitulado D. SERUMS
Médico Otorrinolaringologo
Doctorado m Sj D No

DEgresado DTftulado
l:lEgresado l:]Titulado

Técnica
Superior (3 ¢
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

MINISTERIO DE

| "Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

CONOCIMIENTOS;

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
CONOCIMIENTO DE EMERGENCIAS EN CIRUGIA OTORRINOLARINGOLOGICAS

CONOCGIMIENTO EN CIRUGIA MAYCOR DE ALTA COMPLEJIDAD EN CIRUGIA OTORRINOLARINGOLOGICA

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

CURSO DE ACTUALIZACION EN RINOPLASTIA
CURSO DE ACTUALIZACION EN AUDIOLOGIA Y VERTIGO

C.) Conocimientos de Ofimatica e [diomas:
" Nivel de dominio e

) Nivel de dominio"
OFIMATICA. .} %+ | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado ~ IDIOMVIAS Noaplica | Badsico | Intermedio| Avanzado
Word X inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X
EXPERIENCIA _ ; a’
Experiencia general
13 ANOS EJERCIENDO LA CARRERA l

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como expetiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
Profesional Au?(lllar o Anallst'a / Superylsor li Jefe de Area o Ggrente o
Asistente Especialista Coordinadar Dpto Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

lz meses en funciones similares al puesto

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

™~
s, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector piiblico ENO, el puesto no requiere contar con experlencia en el sector publico.

»A f Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
< 2 meses como minimo en establecimientos de salud Nivel {11-1 1

7% <y, " Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
;:",.NINGUNO

Petior®” | HABILIDADES O’ COMPETENCIAS ©

« Adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatlwdad innovacién, planificacion, autocontrol, comunicacién verbal, discrecion,
cooperacidn, trabajo en equipo y buena actitud.

H

‘CONTRAPRESTACION |

Lugar de prestacion det servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue

Duracion: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracién mensual: S/. 7 000,00 (Siete Mil con 00/100 Soles)
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Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Nimero de puestos:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Personal que supervisa:

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

CODIGO: PP10

DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO EN TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA
1

SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA
JEFATURA DE SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA

Realizar todas las actividades de la especialidad que le fueran asi
medicos; velar por la seguridad fisica y psiquica del paciente; cui
estado de funcionameinto de ellos. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

gnadas; colaborar con el desarrollo de los procedimientos
dary velar por los equipos médicos del servicio e informar el

Atender pacientes en consulta externa.

Atender procedimientos generales en la especialidad.

Atender interconsultas.

realizar cirugia de la especialidad, con atencion en cirugia ortopedica.

Atender el area de hospitalizacion

Atender pacientes de emergencia.

Participar activamente en la reuniones académicas del Servicio.

m]\jmm-hwl\.)—‘

Las demas funciones que le asigne su jefe.

TS AR R AT (Y S T M
ICOORDINACIONES PRINPIPALES- o

Coordinaciones Internas

Con la Jefatura del Servicio de Traumatologia y Ortopedia

Coordinaciones Externas

NINGUNA

FORMACION ACADEMICA" -
A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

DSecundaﬂa D
Técnlca Bisica
11 623f05)
Técnica Superior D
(3 6 4 afios)
Técnica Superior D
(3 6 4 afiosl
EUnlversitario l:]

KOO OO

'B.) Grado(s)/situacién académica y estudios reque’r'idos para el puesto C) iSerequiere
’ ' Colegiatura?

DEgresadn(a) Si D No

Médico Cirujano
Dﬁachiller
¢Requiere  habilitacién

g profesional?
Tltulo/ Licenciatura &

DMaestr(a Si D No
Espec]alidad

D. SERUMS
Egresado D Titvlado

Médico Traumatdélogo

DDoctorado Si D No
DE gresado EI Thulodo

D Egresado D Titulado
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| DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
= PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afo del Didlogo y la Reconciliaclén Nacional™

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):
[Capacitacion profesional en t&cnicas operatarias en la especialidad ]

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

|

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas:

—

Nivel de dominio * 4 *Nivel de dominio
i .6F|MA+ICA Noaplica | Baslco | Intermedio | Avanzado }\ IDiOMAS : ’\ Noaplica |  Bdslco | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X
EFXBE,.RIENC.'A* i

Experiencia general

4 afios ejerciendo la carrera

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

X |Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area

Gerente o
Asistente Especialista Coordinador

o Dpto Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
2 afios como minino en funciones similarea al puesto

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

lzlﬂ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector priblico.

\" Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
/(/ ‘2 afos en en establecimientos de salud Nivel 1I-1 !

.~ Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
[NINGUNO

ac ‘ ’éHABl‘LIDADEs OCOMPETENCIAS, K
KA Adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal, discrecion,
&4)’ cooperacion, trabajo en equipo y buena actitud.

N

GONTRAPRESTACION-.';

Lugar de prestacién del servicio. Hospital Naciona! Hipélito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracién mensual: S/. 7 000,00 (Siete Mil con 00/100 Soles)
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MINISTERIO DE

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Nimero de puestos:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Personal que supervisa:

iMISION DEL PUESTG; 77,

| Hosmm:. NACI

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES
"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

CcODIGO: PP11

Departamento de Anestesiologia y Centro Quinirgico

Médico Especialista

Médico Anestesilogo

5

Departamento de Anestesiologia y Centro Quirirgico

Del Jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtirgico

Ninguna

Proporcionar asistencia integral, efectiva y humana en anestesiol
especialidad, con actividades de docencia, formacién, investigacion y educacion.para la salud.

ogia y promocionar el desarrollo y €l conocimiento cientificvo de la

IFUNCIONES DEL'PUESTS

e g e
B

1 Brindar la atencion especializada de anestesia y analgesia a los pacientes en las etapas pre-operatorias, intraoperatorias y post
operatorias, procedimientos de emergencia, atencion ambulatoria, terapia del dolor.

2 |Realizar evaluacion y atencion especializada de pacientes a ser sometidos a intervencion quirurgicas programadas o de emergencia.

3 |Realizar evaluacion anestesiologia preparacion pre anestésica y aplicacion del anestésico,

4 Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos Quirlirgicos, asi como el mantenimiento en condiciones de
seguridad, higieney asepsia de las salas Quirurgicas.

§_|Cumplir_las normas de seguridad.

6 |Atencion de pacientes de Terapia del Dolor.

/COORDINACIONES PRINCIPALES "

Tl

N Coordinaciones Internas

Con el Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtirgico.

Coordinaciones Externas

'FORMACION ACADEMICA ~+#1%

A.) Formacion Académica !B.) Grado(s)lsituabiéh académica y estudios. requeridos para el puesto

Egresadu(a)
Dﬂachiller

Eﬂtulu/ Licenclatura

“|Maestria

Incompleta Completa

MEDICO CIRUJANO

Dsuundarla
Técnica Bisica
aRos)

Técnica Superior {3 6 4
5y fafos)

Técnica Superior (3 6 4

{142

Jespediatidad

E Doctorado
[ oo
[T

oo g
i g

I X Imu/m

MEDICO ANESTESIOLOGO

I lT’lulndo
I lﬂlulﬂdﬂ

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Dx]si ]

No

¢ Requiere habilitacion
profesional?

D. SERUMS

x]si [

No

28



C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

Nivél de dominio

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo ¥ la Reconciliacién Naciona/®

ot

No apllcaI Basico | Intermedio

Avanzado

Avanzado

I

Experiencia general
lExéeriencia minima 04 afos. e';’erciendo la carrera, [
Experiencia especifica

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area R
Profesional DAsistente DEspecialista Coordinador o Dpto. Gerente o Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en ¢ sector plblico o privado:

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector plblico;

Experiencia 04 afios desempedando las funciones similar al puesto.

S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico,

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones e uivalentes.
—-JD———._E__—_._._)'—_.__E__ e —

-

/{1 ) lExperiencia 03 afios en establecimiento de salud nivel I1-1.

HABILIDADES O COMPETENCIAS - o
* Adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad,
trabajo en equipo y buena actitud.

CONTRAPRESTACION:. ': """,

-

* Otros aspectos complementarios sobre ef rer uisito de experiencia:
Experiencia en manejo de pacientes de Cirugia de Térax.

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipdlito Unan

Duracion: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

. 4.
innovacién, planificacién, autocontr

ue

Remuneracion mensual: §/. 7 000,00 (Siete Mil con 00/100 soles)
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MINISTERIO DE e i '. AL I8 : DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

SALUD P INAN = PARA HOMBRES Y MUJERES

¢cODIGO: PP12

Unidad Organica: Departamento de Especialidades

Denominacién: Médico Especialista
Nombre del puesto: Medico Nefrélogo
Niimero de puestos: 01 (Uno)
Dependencia Jerarquica Lineal: Servicio de Nefrologia
Dependencia Jerarquica funcional: Del jefe del Servicio de Nefroloaia

Personal que supervisa: NO APLICA

iy,

ION DELBUEST,

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos a pacientes
hospitalizados, en consultorio externo y en sala de emergencias del Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

FUNCIONES DE

oy F;»u-vq:_-,m-)m
e ¢

1 Atender pacientes con enfermedades nefrold

gicas hospitalizados en los diferentes servicios del Hospital Nacional Hipdlito
Unanue

Atender pacientes con enfermedades nefroldgicas en consulta externa, hospitalizacion y didlisis peritoneal

Responder las interconsultas de todas las especialidades, ya sea en emergencia o pacientes hospitalizados

4 Realizar procedimientos con fines diagnosticos y terapéuticos como biopsia renal, colocacion de catéter venoso central de alto
flujo por via percutanea, hemodidlisis, entre otras en pacientes hospitalizados y en consulta externa,

Coordinar y supervisar a Terapia de Reemplazo Renal Hemodialitica en ef servicio de hemodialisis.
Elaborar Gufas de manejo de las diferentes enfermedades nefrologicas.
8 [Realizar informes médicos de la especialidad solicitados a demanda,

COORDINAGIONES PRINCIPALES, 77

Coordinaciones Internas
.Con personal de la salud de su unidad organica.

Coordinaciones Externas
Con Médicos Especialistas y otros profesionales de la salud.

ION ACABEMICA”

i iy 2 :B;j Grado(s’)/sitdacién' académica y estudios requeridos para el 'C.) ¢Se requiere
‘A.) Formacién Académica puesto ¥ Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) Si D No

TITULO DE MEDICO CIRUJANO

i, ¢Requiere habilitacion

! - profesional?
Tltulo/ Licenciatura 20 P (300
Si D No

D) SERUMS

n Técniea Superior D

{3 6 4 afios)

Técnica Superior D
(3 & 4 afios)

Titulado

MEDICO NEFROLOGO

[XTsi[] we

Titulado

Ttulado

30
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' | Gty (et DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
T | RNIPAR Besel) PARA HOMBRES Y MUJERES

3| "Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional"

ICONOCIMIENTOS

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

ICONOCIMIENTO EN LA ESPECIALIDAD. l

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

L

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas:

5 {Nivel de dominio | ' ""Nivel de dominia B
il 6ﬁlmArlgA Noaplica | Béslco | Intermedio. | Avanzado ! IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X

Experiencia general

12 afios ejerciendo la carrera

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

EProf&sional Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinadar Dpto

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|2 afios en funciones similares al puesto l

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

ES{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.
A * Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
I2 afios en establecimientos salud Nivel [li-1 l

* Qtros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia:
[SERUMS |

HABILIDADES O COMPETENCIAS" .7 ./

Adaptabilidad, analisis, atenci6n, control, creatividad, innovacion, planificacion, autocontrol, comunicacion verbal, discrecion,
cooperacion, trabajo en equipo y buena actitud.

W
O

Lugar de prestacién del servicio:|Hospital Nacional Hipélito Unanue

Duracion:|Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracion mensual:|S/. 7 000,00 (Siete Mil con 00/100 Soles)
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Dependencia Jerarquica funcional:

MINISTERIO DE

Unidad Orgénica:

Denominaci6n:

Nombre del puesto:

Namero de puestos:
Dependencia Jerarquica Lineal:

Personal que supervisa:

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

CODIGO: PP13

DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

MEDICO SUB ESPECIALISTA

MEDICO CARDIOLOGO INTERVENGIONISTA

2

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
JEFE DEL SERVICIO DE CARDIOLOGIA

NINGUNO

MISIONDEL PUESTO. )

sala de hemodinamia.

Realizar procedimientos de diagnostico y terapeutico de intervencionismo cardiovascular, con el uso del equipo de angiografia en Ia

FUNCIONES DEL PUESTO]

Realizar procedimientos de intervencionismo cardiovascular de diagnostico.

Realizar procedimientos de intervencionismo cardiovascular terapéutico.

Participar en las juntas médicas que requieran la opinion de la subespecialidad.

Atencion en consultorio extemo de cardiologia a los pacientes que requieran la subespecialidad.

D (n || M-

Registro de las actividades en las hojas HIS y los tramites administrativos que se requiera.

Elaboracion de actualizaciones de las guias y protocolos propias de la subespecialidad.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

|

Con la jefatura del servicio de cardiologia y jefatura del departamento de especialidades médicas.

Coordinaciones Externas

NINGUNA

FORMACION ACADERICA

A.) Formacién Académica

incompleta

Secundar[a D
Técnica Bésica
{16 2 afios)
Técnica Superior D
(3 & 4 afios)
DTécnica Superior l:]
(3 6 4 afios

Universltarln D

Completa

> 00 [
IO O I [ I

C.) ¢ Se requiere .
‘Colegiatura? -

si[] o

B.)',Grado(s)lsiiuacién académica y estudios (eduéridés para el puesto
Egresado(a)
Daachiller

Titulo/ Licenciatura

MEDICO CIRUJANO

{Requlere
profesional?

o sj I:l No

habilitacién

Maestria

Especialidad

. SERUMS

P

Fxdsi[] wo

Egresado

(]

Titulado

CARDIOLOGIA

Subespecialidad

CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA

Egresado Tituiado

][]

Egresado X |muiade
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE O
PARA HOMBRES Y MU

MINISTERIO DE
SALUD

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

PORTUNIDADES

JERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacidn Nacional”

ICONOCIMIENTO DE LA ESPECIALIDAD,

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

=

]

C.) Conocimientos de

. © | Nivelde dominio
‘fﬁ?“é')ju\ﬁkr|c4\ ’”" Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado ‘:”"4( IDIIOMAS‘ Noapliea | Bdsko | tntermedlo | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X T Portugués X ]
Powerpoint X - Francés X

EXPERIENCIA '/

Experiencia general
|2 ANOS EJERCIENDO LA CARRERA

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Au‘xlllar [ Analis.ta_/ Supervisor / lefe de Area o Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpte

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

[1 ARO DE EXPERIENCIA EN FUNCIONES SIMILARES AL PUESTO

C. Necesidad de contar con experiencia en ei sector publico:

DSI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sectar pubiico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.

* Ofros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia:

EXPERIENCIA LABORAL EN CARDIOLOGIA, INTERVENCIONISTA

TENER EXPERIENCIA EN LA REALIZACION CATETERISMOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS

TENER ESPERIENCIA EN PROCEDIMIENTOS DE ANGIOPLASTIAS

TENER EXPERIENCIA LABORAL EN LA REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS DE CARDIOPATIA ESTRUCTURAL
VALVULOPLASTIAS, CIERRE PERCUTANEQ DE DEFECTOS.

TENER EXPERIENCIA EN LA REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS EN PATOLOGIA DE LA AORTA (COLOCACION DE
ENDOPROTESIS DE AORTA).

HABILIDADES O COMPETENGIAS. """+ '/ S

Adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad,
cooperacién, trabajo en equipo y buena actitud,

innovacién, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal, discrecién,

CONTRAPRESTACION

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracion mensual: S/. 7 000,00 (SIETE MIL CON 00/100 SOLES)
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R s AR CoNA [ DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
SALUD -HIPOLTO UNANUE T

PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconcifiacicn Nacional"

CODIGO: PP14
IDENTIFICACION DEL PUESTS T

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
Dencminacién: MEDICINA ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICINA ONCOLOGICA
Ndmero de puestos: 01 (UNQ)

Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIO DE MEDICINA DE SUB ESPECIALIDADES

Dependencia Jerarquica funcional: DEL JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA DE SUB ESPECIALIDADES
Personal que supervisa: NINGUNA

e R e g

WION DL PUESTE T

Brindar servicio de salud en el campo asistenciat es|
oncoldgicos hospitalizados, en consultorio exte
del Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

pecializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos a pacientes
mo, en sala de administacién de quimioterapia ambulatoria y en sala de emergencia

FINGIoNES DELFUE e

i

Atender pacientes en consulta externa oncoldgica.

Participan en campafias de prevencion y promocion de la salud en temas afines a la especialidad.

Coordinar con el servicio de Anatomia Patolégica, para correlato clinico de casos especiales.

Atender pacientes oncol6gicos Hospitalizados en los diferentes servicios de Medicina del H.N.H.U.

D AW N =

Responder Juntas Médicas e Interconsultas de todas las especialidades, ya sea en emergencia y hospitalizados.

D

Realizar procedimientos con fines diagnosticos y/o terapetiticos como paracentesis, indicaciones en Quimioterapia,etc.

7 |Realizar informes médicos oncoibgicos solicitados a demanda.

COORDINACIONES PRINCIPALES ™

Coordinaciones Internas
Con el jefe del servicio y/o Unidad Funcional depende directamente.

Coordinaciones Externas

Con el jefe del departamento reporta el cumplimiento de su funcion.

FORMACION ACADEMIGA

A.) Formacién Académica B.)»Grado(s)lsnuacson academlqa y:estu.dlps requendos para el G.) g,_Se requiere
puesto 5 Colegiatura?

Incompletns  Completa - Egresadofa} A IL’X I Si No
MEDICO CIRUJANO D
ESecundaria D Bachiller

Técnica Baslca
[1 62 afios) D Titulo/ Licenclatura
n Técnica Superior D
(3 6 4 afios}
Técni:a Superlor D
8 13 6 4 afios)
Unlversltarlo D

1] . hatili

profesional?

X7 si D No

Maestrla

Especialidad

MOOOO

HIRENREE

Egresada ritulado D. SERUMS
MEDICO ONCOLOGO

Docturado Si D No

Egresado

Thulado

Egresado Thulado

LI
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o P e DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Mlles/T\ESISDE A POLTO UNARUE ol iy e PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional"

'CONOCIMIENTOS H o

B

A. Conoclmlento técnicos principales requendos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

CONOCIMIENTO DE LA ESPECIALIDAD.

B.) Programas de especializacin requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| ]

C.) Conacimientos de Ofimadtica e Idiomas:

Nivel'de dominio o Nivel de dominio
OFlMATICA No aplica | Bésico. | Intermedic Avanzado 'IDIOMAS Ne aplica Basico Intermedlo Avanzado
| Word X Inglés X
I Excel X Portugués X
| Powerpoint X L Francés X

EXPERIENCIA ', 7 17 .Y _ i

7

Experiencia general

Mnima de dos (02) afios ejerciendo l1a carrera.

Experiencia especifica
A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
Profesional Augxitiar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

102 afios coma minimo en funciones similares al puesto

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector pblico:

sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pliblico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o fun<iones equivalentes.
|2 afios, minimo en establecimientos de dsalud nivel l1-1 |

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS ~ "

Adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad, innovacion, planificacion, autocontrol, comunicacién verbal, discrecion, cooperacion,
trabajo en equipo y buena actitud.

CONTRAPRESTACION: *

Lugar de prestacion del servicio: |Hospital Nacional Hipélito Unanue —|

Duracién:|Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracién mensual:|S/. 7 000,00 (Siete Mil con 00/100 Soles)
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MINSTERODE | ’ DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

SALUD ] LINAN Wk ! PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

CODIGO: PP15

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Denominacion: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO GASTROENTEROLOGO

Nimero de puestos: 2

Dependencia Jerarquica Lineal; SERVICIO DE GASTROENTEROLOGIA

Dependencia Jerarquica funcional: DEL JEFE DEL SERVICIO DE GASTROENTEROLOGIA

Personal que supervisa: NINGUNA

BRINDAR SERVICIOS DE SALUD EN EL CAMPO ASISTENCIAL ESPECIALIZADO EN CONSULTORIO EXTERNO, HOSPITALIZACION
Y SALA DE EMERGENCIAS DEL HNHU.

FUNCIONES

DEL'PL

L T Pt 3 S S A R

2

1 |ATENDER PACIENTES CON ENFE NHU.

2 |ATENDER PACIENTES CON ENFERMEDADES GASTROENTEROLOGICAS EN CONSULTA EXTERNA EN HNHU.
3 |RESPONDER LAS INTERCONSULTAS DE LA ESPECIALIDAD.

4 |REALIZAR PROCEDIMIENTOS ENDOSCOPICOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS.

COORDINAGIONES BRINGIPALES

Coordinaciones Internas
CON PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA

Coordinaciones Externas

CON MEDICOS ESPECIALISTAS Y OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD

FORMACION ACADEMICAY;

prb

'A.} Formacién Académica- :B.) Gradp(s)/sntuacmn gcade;mfca‘:,y estudios requerl‘dos para el C.) ¢§§,rgqg‘|ere
i . ipuesto T Coleg|atura?
Incompleta Completa Egresado(a) . Si D No
MEDICO CIRUJANOC
Secundarla : DBachl!ler
. ) ) ) - ¢Requiere habilitacion
Tf‘"’“"’ Bésiea  f162 D Ttmlo/ Licenciatura profesional?
afios) Y

écnica Superlor {364 EI
afios}

| Técnica Superior 3 6 4
afios)

Universitario D

Maestrla Si D No

Especialldad

qumsadn Titulado

Doctorado

D.) SERUMS

fSiD No

< IO [
[]

GASTROENTEROLOGIA

Tituiade

[ Jeresee

Egresado

LIL]

Titulado
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

MINISTERIO DE

SALUD

PR G "Afio del Didlogo y la Reconcillacion Nacional"
'CONOCIMIENTOS | i

A. Conocimiento técnicos principaies requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):
lCONOCIMIENTO DE LA ESPECIALIDAD

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[ o |

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas:

Nivel de dominia ‘ Nivel de dominio i
p OFIMATICA%‘M Noaplica | Béslco, | Intermedio | Avanzado ([ ' IDIOMAS Noaplica | Bisico | intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués
Powerpoint X Francés

EXPERIENCIAL, 0

Vi

Experiencia general

|2 ANOS DE EXPERIENCIA EJERCIENDO LA CARRERA.

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Profesional Auxiliar o DAnal[s‘tall Supervisor / Jefe de Area o Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B. Tiempo de experiencla requerido para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

[MINIMO DE 2 MESES EN FUNCIONES SIMILARES AL PUESTO

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector pablico:

DS(, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

g - Lo . .
Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

~

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS fy= = VEed

Adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, creatividad, innovacion, planificacion, autocontrol, comunicacion verbal, discrecion, cooperacién,
trabajo en equipo y buena actitud.

CONTRAPRESTACION

Lugar de prestacion det servicia: Hospital Naciona! Hipdlito Unanue

Duracion. Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracion mensual: S/. 7 000,00 (Siete Mil con 00/100 Soles)
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional®

CODIGO: PP16

TN

S vy o woam, g g e GG 1 o sy
IDENTIFICACION'DEL PUESTO iy 3 it

Unidad Organica:  DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
Denominacién:  MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto:  MEDICO INFECTOLOGO -
Nimero de puestos: 1 -
Dependencia Jerarquica Lineal: ~ DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS -
Dependencia Jerdrquica funcional:  SERVICIO DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES
Personal que supervisa: JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES

o iRy il

(Dar una atencion de calidad y humanitaria al paciente con Enfermedades Infecciosas y Tropicales que acude al Hospital

Nacional Hipolito Unanue y mejorar Ia atencion de los pacientes del Programa de VIH/SIDA/Hepatitis B del Servicio de
Enfermedades Infecciosas y Tropicales.

] v

g g ST TS T [
Q)S'? AR R

PR !

Atender pacientes con Enfermedades Infecciosas y Tropicales que acuden a Consulta Externa y en Hospitalizacién.

2 |Contestar Interconsultas de las dreas de Hospitalizacion y de Emergencia.

Realizar procedimiento diagnéstico en pacientes Hospitalizados y en Consulta Externa:
3 [Toracocentesis, paracentesis, Estudios de Médula Osea, Biopsias de piel,
—1serologfas v Curacidn de heridas. ) =
4 |Participar en las actividades del Servicio: académicas, juntas médicas, discusién de casos, etc.

Punciones Lumbares,
tomas de muestras sanguineas para

Elaborar Guias médicas de manejo clinico de pacientes con Enfermedades Infecciosas.

6 |Realizar informes médicos cuando el jefe del Servicio le solicite.

Realizar adecuados diagnésticos de las Enfermedades Infecciosas y Tropicales, VIH/SIDA y Hepatitis Virales

8 |Diagndsticary dar tratamiento a los pacientes con Enfermedades Infecciosas y Tropicales.

COORDINACIONES PRINCIPALES T,

Coordinaciones Internas o - B
Participacion activa con el Equipo de medicos Infectologos del Hospital y medicos de la Institucién
Coordinaciones Externas

Participacion en actividades de MINSA

1

A) Formacién Académica : ‘B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C.) ¢§e requiere
- elpuesto .. Colegiatura?
Incompleta  Completa Egresa do{a) si D No

MEDICO CIRUJANO

DSecundaria D D Ba chiller
— ¢ Requiere Habilitacién
D D ' Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria Si D No

Especialidad
Universltarlo D l:] DEg’esado Eﬂlulada MEDICO ESPECIALISTA EN D.} SERUMS
MEDICINA EN ENFERMEDADES
[ Jpoctorade INFECCIOSAS Y TROPICALES | [ X]si[ ]
DEgresada |:]Tirulada
DEgresado DTilulado
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- - o -
" +‘ MINISTERIO DE
' SALUD

CONOCIMIENTOS |

' HOSPITAL NAGIONA

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
i HIPOLITO Z\NUE

5 b PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacidn Nacional”

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (o requieren documeniacion sustentada):
Conocimiento acerca del Manejo del Paciente en Enfermedades Infecciosas y Tropicales y VIH/SIDA

Conocimiento acerca del manejo de los antibioticos y de las Hepatitis Virales.

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):

Nota: Cada curso de espec/allzacton deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los d/plomados no menos de 90 horas.

[Cursos enel mane]o del pactente con VIH/SIDA o -—[

-
Curso de actualizacién Antibioticoterapia

Curso en manejo de Hepatitis Virales

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

1§ ! R T G L okre
By vael de domlmo Nivel de dominio :

OFIMATICA = No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado & "IDIOMA-S..# Noaplica| Bésico |Intermedia Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X
EXPERIENCIA i@

£ 2
Experiencia general

‘3 afos ejerciendo la carrera de medico cirujano

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area
X |profesional Gerente a Direct
Asistente Especialista Coordinador erente o Birector

o Dpto
B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

{1 afio de experiencia en funciones similares al puesto

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
1 afio en establecimientos de Salud Nivel lil-1

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

Experiencia en el Manejo de pacientes con Enfermedades Infecciosas (Hospitalizacion y Consuita Externa).

Manejo de Cantrol de Antibioticos

Experiencia en el manejo de pacientes con Enfermedades Infecciosas en una Unidad Critica (Emergencia, UCIN, UTI ); en
el tltimo afio en un establecimiento del Ministerio de Salud.

1 afio de culminado la especialidad en Medicina en Enfermedades Infecciosas y Tropicales y con Titulo de especialista en
Medicina de Enfermedades Infecciosas y Troplcales y reglstro respectlvo

HABILIDADES O COMPETENCIAS - ¥ !

~
1. gl )

« Adaptabilidad, analisis, atencién, control creatlwdad innovacion, planlflcamon autocontrof, comunicacion verbal,
discrecion, cooperacion, trabajo en equipo y buena actitud.

CONTRAPRESTACION

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipdlito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracién mensual: S/. 7 00,00 (Siete Mil con 00/100 Soles)
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional"

CODIGO: PP17

Unidad Organica: Departamento de Salud Mental

Denominacién: Médico Especialista B
Nombre del puesto: Meédico Psiquiatra
Nimero de puestos: 1 - o
Dependencia Jerarquica Lineal: Servicio de Psiquiatria -

Dependencia Jerarquica funcional: Del Jefe del Servicio de Psiquiatria

Personal que supervisa: Ninguna

MISION DELPUESTO" /i o L
Brindar atencion integral en salud mental de forma
¥ su familia, enfocados en la atencién humanizada,
para lograr su recuperacion Yy reintegracién socia

93

muitidisciplinaria, frabaj'ando poi’ ia satisfaccion de nuestros usuarios |
eficiente, segura, oportuna y respetuosa con la dignidad del paciente,

2

Al e

SICERRT n

que acuden para recibir asistencia Trastonos mentales en el

Entrevistar y evaluar a usuarios, pacientes y familiares
|Departamento de Salud Mental. —
2 Elaborar, desarrollar y la evaluacion de pro
mentales en el Departamento de Salud Mental

3 Efectuar procesos de evaluacion, intervencion y seguimiento psiquidtrico de pacientes atendidos ambulatoriamente.

gramas de prevencion y promocién de pacientes con Trastonos

o Aplicar e interpretar instrumentos psiquiatricos que le permitan tener elementos suficientes para emitir un juicio
diaandéstico.

Elaborar informes y documentos relativos a la
requeridos. |
Realizar Ia referencia y contrareferencia segdn el nivel que corresponda,

prestacion del servicio, en ia historia clinica y otros gue le sean

5

6

7 |Participar dentro del equipo interdisciplinario sobre el manejo de pacientes‘ con problemas y trastornos mentales

8 |Realizar la revision y auditoria interna de las historias clinicas del Servicio de Psiquiatria.
o ia o

10

Realizar psicoterapia cognitivo conductual a los 6&Hentes de Hospital de Dia. o B
Otras actividades asignadas por su jefatura inmediata.

]
[T M L A ey ompnane T v reprreees oo 1o e " o 4
COORDINACIONES PRINCIPALES * {

=

Coordinaciones Internas
Departamento de Salud Mental del HNHU , Departamentos y Servicio del HNHU. T

Coordinaciones Externas

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Mulnerables: Centros de Emergencia Mujer, Ministerio Publico, Hospitales,

Municipalidades, Comisarias, Centros Educativos, ONGs.

FORMACION ASADECA

-

‘C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

A) Formaciérjw Académica - B.) Grado(_sj/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa Egresa do{a) Si D No
MEDICO CIRUJANO
DSecundarla D :I Bachiller

Técnica Bisica
- 1(1 62 afios)
Técnica D
Superior (364
il e
Superior {364
Universitario D DEgresadu Tllulado [
MEDICO PSIQUIATRA

[ Jooctorado : : BXIs[] n
I:] Egresado D Thutade
D Egresado D Titulado

¢{Requiere

habilitacién
Titulo/ Licenclatura profesional?

Ma estria E Si D No

D.) SERUMS
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MINISTERIO DE

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

SALUD PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional®

CONOCIMIENTOS

A Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Curso para el Manejo de pacientes pre hospitalario PHTLS.

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentata):

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menas de 90 horos.

Diplomado c_an Auditoria Médica.

Curso de Capacitacién Proyecto GROV_V.

Capacitacion en Terapia Cognitiva Conductual,

Curso para el Manejo de urgencias y emergencias psiquiatricas.

C.) Conocimientos de Oﬂmatlca e IdnomaS'

. Nivel de' dominio"~" | Nivel de dominio !

OFIMATICA No apl;ca Bdsico | Intermedio Avanzado IDIOMAS Noapllica| Bdsico |ntermediq Avanzado _J
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X
;EXPEB[ENCIA . =
Experiencia general
2 afios ejerciendo la carrera de Psiquiatra

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector ptblico o privado:

) Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
X [pProfesional X o X X
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

2 afios como minimo en funciones simitarea al puesto J

A .| €. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

. B si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I::IND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.
2 afos en Hospitales Nivel lI-1

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Manejo en psicoterapia de hospital de dia

Experiencia en laborar en Hospital de Dia realizando Psicoterapia

HABILIDADES (*] CGMPETENCIAS

* Adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatlwdad innovacion, plantflcacmn autocontrol comunicacion verbal,
discrecién, cooperacion, trabajo en equnpo y buena actitud.

CONTRAPRESTACION. -

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipdlito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracién mensual: S./7 000,00 (Siete Mil con 00/100 Soles)
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconcillacicn Nacional"

CODIGO: PP18

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Departamento de Cirugia Toricica y Cardiovascular
Denominacién: Meédico Especialista

Nombre del puesto: Medico Cirujano de Torax y Cardiovascular
Namero de puestos: 3

Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Cirugia Toracica y Cardiovascular

Dependencia Jerarquica funcional: Departamento de Cirugfa Toracica y Cardiovascular
Personal que supervisa: Ninguna

UV e T e
MISION'DEL,PUESTO,

,,,,, ) PRI e

\ﬁencic’m integral del paciente con patologia de Cirugia de T6rax y Cardiovascular en forma electiva y de emergencia.

”

LRt RO Bt

FUNCIONES DEL'PUESTO 7, i,

E R TR L TRE
-yl ;

1 |ATENCION INTEGRAL EN CONSULTA EXTERNA.
2 |ATENCION INTEGRAL EN HOSPITALIZACION.

3 |ATENCION INTEGRAL EN CENTRO QUIRURGICO. o
4 |ATENCION INTEGRAL EN EMERGENCIA.

5 |REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS DE LA ESPECIALIDAD.

6 |CONTESTAR INTERCONSULTAS. - ]
7 |REALIZAR INFORMES MEDICOS Y OTROS QUE SU JEFATURA ASIGNE.

} - COORBINACIGNES PRINCIPALES!

Coordinaciones Internas .
CON LOS DEMAS MEDICOS DEL DEPARTAMENTO, CON OTRAS PROFESIONES Y JEFATURAS DE SERVICIO.

Coordinaciones Externas |
CON OTRAS JEFATURAS E INCLUSO OTROS HOSPITALES.

FORMACION ACADEMICA:,

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

A.) Formacién Académica

;B.)'Grédo(s)/sittjaciéh académica y'gstu&lqs requ‘_erl'déé para ¢l Puesto

incompleta Completa Egresado(a) I:)g Si E] No

MEDICO CIRUJANO
m Secundaria
- ¢ ’ |:| ¢ Requiere
| Técnica Bdsica " habilitacion
(162 afios)

" orofesional?

SiDNo

D.) SERUMS

Técnica

Superior{3é4

m Técnica D
Superior{3d4

Especialidad
[ omarsare ] Ry

[Josctoreds CARDIOVASCULAR [

MEDICO CIRUJANO DE TORAX Y

=
D Foresado D Thelace
D Egresado D Titulato
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L

R ; A . AT ' DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
‘g‘ MNSALUD - | ROLTE BNANUE: L PARA HOMBRES Y MUJERES

i "Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional"

CONOCIMIENTOS

TORACOCENTESIS COLOCACION DE DRENAJE PLEURAL, TORACOTOMA, RESECCION EN CUNAY RAFIA
PULMONAR

A. Conocimiento técnicos prlnclpales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

LOBECTOMIA, BILOBECTOMA, NEUMONECTOMA, ESTERNOTOMIA, REPARACION DE LESION CARDIACA

CON O SIN CIRCULACION EXTRACORPOREA, SAFENECTOMIA, CREACION DE FAV PARA HD Y REPARACION
VASCULAR.

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (si requieren documentacion sustentataj:

Nota: Cada curso de especializocion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

CURSOS DE CIRUGIA DE TORAXY CARDIOVASCULAR

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

''Nivel de dominio ", - Nivel de-dominio

: OFIMATICA * Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS ;" |Noaplica| Bdsico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X
EXPERIENCIA

87

Experiencia general

4 afos ejerciendo la carrera. ‘

Experiencia especifica
A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

X iprofesional Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
Asistente Especialista Coordinador o Dpto i
p

Director

A \‘B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

D afios como minino en funciones similarea al puesto

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector ptiblico:

< } ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

@y}

7 - - . . o
% * Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 afios en en establecimientos de salud Nivel lil-1 J

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
REPARACIONES VASCULARES DE EMERGENCIA, RESECCIONES PULMONARES DE EMERGENCIA. ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS . "7 win (¥ v

RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, EMPATIA VOCACION DE SERVICIO, ANALISIS, TRABAJO EN EQUIPO Y
FACILIDAD EN COMUNICACION

GONTRAPRESTACION,

AL L IR

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

‘ Remuneracion mensual: S./. 7 000, 00 (Siete Mil con 00/1 00 Soles)
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MINISTERIO DE ; a 7 T DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PG ' PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

CODIGO: PP19
IDENTIFICACION BEL PUESTS T /

Unidad Organica: Departamento de Cirugia

Denominacion: Médico Especialista
Nombre del puesto: Médico Cirujano Pediatra
Nimero de puestos: 2
Dependencia Jerarquica Lineal: Servicio de Cirugia Pediatrica
Dependencia Jerarquica funcional: Del jefe del Servicio de Cirugia Pediatrica
Personal que supervisa: Ninguna

MISION DEL!PUESTO,

Brindar atencion adecuada y oportuna pediatrica

quirurgica las 24 horas del dia ya que nuestro hospital es una unidad ejecutora con alta
demanda de atencion de pacientes pediatricos .

FUNCIONES DEL PUESTO '

1 | Desarrollar y monitorizar las actividades del servicio pregramados en el Plan Operativo Anual del area.

2 |Eectuar la visita medica y evaluacion de todos los pacientes hospitalizados con sus respectivas prescripciones y procedimientos

3 |Atencion integral de los pacientes que llegan a consulta externa , diagnosticando y definiendo el tratamiento quirurgico .

4 |Atencion en emergencia las 24 horas del dia de los pacientes pediatricos quirurgicos con resolucion eficiente y oportuna .

5 Participar activamente en la discusion de casos clinicos

asi como contribuir en la elaboracion de protocolos actualizados de Ia
especialidad .

6 |Apoyar activamente en la formacion academica de los residentes medicos de la especialidad .

7 |Participar activamente en las intervenciones quirurgicas programadas y de emergencia que le asigne su jefe inmediato

8 |Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

'COORDINACIONES FRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura del Departamento de Cirugia General , Jefe del Servicio de Cirugia Pediatrica

, Enfermeria y Tecnico y auxiliares de Cirugia
Pediatrica, Otros profesionales de salud de ofras especialidades

Coordinaciones Externas

;. . . PR T i - . . c) ‘LSe requiere
A.} Formacién Académica :B.} Grado(s)/situacién académica v estudios requeridos para e! puesto ‘Colegiatura? .

incompleta  Completa Egresadu(a) | X I Si :I No

MEDICO CIRUJANO
DSecundarla

I e R oy
¢ Requiere habilitacion
I:'i";‘:ﬁ?:)'“ Eﬂmlo/ Licenclatura ' - profesional?
o '

x| s l:l No

D.) SERUMS

L
|‘ X |especialidad

Dﬁgresadu Tllu(nda
Médico Cirujano Pediatra

mDocturado l X I Si D Nao
DEgresadu Dnﬂl’ﬂdﬂ
DEgresado [jﬂlulﬂda
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R e DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
WAL PARA HOMBRES Y MUJERES

“'Afio del Didlogo y la Reconciliacién Naclonal®

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
|Procedimiento quirdrgico  en cirugia convencional

Procedimiento quirdrgico en cirugia Iaparoscc’s'pi-ca

Conocimiento de la norma técnica de gestién de la historia clinica

Conocimiento y cumplimiento del codigo de ética de la funcidn pablica

Conocimiento y practica de rehanimacién cardio putmonar avanzada

Conocimiento y practica de cirugia laparoscépica avanzada

Conocimiento de elaboracién de guias clinicas y procedimientos

Conocimiento y préctica del correcto llenado de formatos FUA, FINADEF, HIS, SIS, REFERENCIA, Historia Clinica

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Curso de cirugia minimamente invasiva {laparoscopia )

Curso de manejo de malformacion anorectal

C.) Conocimientos de Ofimatica e |diomas:

Nivel de dominio * Nivel de dominlo '

* OFIMATICA: Noaplica | Bisico | Intermadio |  Avanzada | . IDIOMAS . - __ Noaplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
| Powerpoint X Francés X
EXPERIENCIA,
Experiencia general
|1:ﬁo ejerciendo la carrera,
Experiencia especifica
A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector piblico o privada:
‘Experiencia minima de 1 afio desempefiandose en funciones similares al puesto
( - /Z/ C. Necesidad de contar con experiencia en el sector plbtico:
| Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector
s | publico. plblico.
) * Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
£ ‘%% 0 =
N 7 ] |1 ANO EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD NIVEL {11, J
S R & -
2, \
* Oftros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
lcapacitacion en ecografia abdominal y/o de emergencia en paciente critico 1

'HABILIDADES, O' COMPETENCIAS ! 178 ¢ty a0
Honestidad, buen trato al paciente, adaptabilidad, analisis, atencion, cont

¢ ey

rol, creatividad, innovacién, planificacion, autocontrol, proactivo,
comunicacién verbal, trabajar en enuipo, cooperacion y buena actitud.

CONTRAPRESTACION .

Lugar de prestacion del servicio: |Hospital Nacional Hipdlito Unanue

Duracion:|Desds el 30 de octubre al 31 de diciembre de! 2018

Remuneracion mensual:|S/. 7 000,00 (Siete Mil con 00/100 Soles)
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"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

CODIGO: PP20

Wy gy
.,..'J '.‘g_‘;' »“4"5;]

Unidad Organica: Departamento de Cirugia

Denominacién: Médico Especialista
Nombre del puesto: Meédico Cirujano General
NUmero de puestos: 1
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Cirugia
Dependencia Jerarquica funcional: Departamento de Cirugia
Personal que supervisa: Ninguna

g

L

La misién del Servicio es brindar asistencia integral, efectiva y humana en Cirugia General y promocionar el desarrollo y el conocimiento
cientifico de la especialidad, con actividades de docencia, formacion, investigacion y educacion para la salud.

1 Brindar la atencidn especializada de cirugia general a los pacientes en las etapas Pre Operatorias, Intra Operatorias y Post. Operatoria,
procedimientos de emergencia, atencién ambulatoria en consdultorio, centro quirurgico y hospitalizacion,

2 |Realizar evaluacion y atencion especializada de pacientes a ser sometidos a intervenciones quirdrgicas programadas o de Emergencia.

3 |Elaboracion de las guias clinicas y guias de procedimientos de las patologias quirurgicas

4 Velar por el buen uso y mantenimiento de los Equipos e instrumentos quirrgicos, asi como el mantenimiento en condiciones de
seguridad, higiene y asepsia de las Salas Quirtrgicas.

5 |Cumplir las Normas de Bioseguridad.

6 |Atencién de pacientes de Terapia de Dolor.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas |
Con el Departamento de Dpto. Cirugia General |

Coordinaciones Externas

" Al ' i - ; R ‘ C.) ¢ Se requiere
A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacicn académica y gstud|os reguendos para el puesto Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadu(a) . m Si D No
MEDICO CIRUJANO
ESecundarla EI I: Bachiller

¢Requiere habilitacion
Técnica Bdsica .

. rores

(1 2 afias) D m'ﬁtulo/ Licenciatura profesional?
Téenica Superior (3 6

4 aiios)

Maestr[a E S D e
Técnica Superior (3 6 i
ec_n ca Superior (3 § Especialldad
4 afios) =

D.) SERUMS
:l Egresado Titulado

Médico Cirujano General

Danorado I X l Si l I No

D Egresado D Titulodo
D Egresado D Titulado

SN

Unlversitario
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"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional™

4

ot [ T Y £

para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

[PROCEDIMIENTO QUIRURGICOS EN EIRUGIA?ONVENCIONAL

PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS EN CIRUGIA LAPAROSCOPICA

CONOCIMIENTO DE LA NORMA TECNICA DE GESTION DE LA HISTORIA CLINICA.
CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA
CONOCIMIENTO Y PRACTICA DE REANIMACION CARDIO PULMONAR AVANZADA.
CONOCIMIENTO Y PRACTICA DE CIRUGIA LAPAROSCOPICA DE AVANZADA
CONOCIMIENTO DE ELABORACION DE GUIAS CLINICAS Y PROCEDIMIENTOS .

CONOCIMIENTO Y PRACTICA DEL CORRECTO LLENADO DE FORMATOS FUA, SINADEF, HIS, SIS, REFERENCIA, HISTORIA
CLINICA.

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

—

€.) Conacimientos de Ofimatica e ldiomas:

" Niviel da dominla ; Nivel de dominio

: [‘)FIMAT[CA‘ Noaplica | Béasico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
" —g
Excel X Portugués
Powerpaoint X Francés
EXPERIENCIA_ R =k ‘
Experiencia general )
1 ano ejerciendo la carrera. T

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area G fe o Direct
Asistente Especialista Coordinador o Dpto. eren rector

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto va sea en el sector publico o privado;

Experiencia minima de 1 afio desempefiandose en funciones similares al puesto

L ) ;C Necesidad de contar con expsriencia en el sector publico:
{ $l, el puesto requiere contar con experiencia en el sector . o P
lzlp u'blicg 9 P NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
1 afo en establecimientos de salud Nivel 1t1-1. I
| :

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de exretiencia:

HABILIDADES O'COMPETENCIAS
Honestidad, buen trato al paciente, adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad, in
comunicacion verbal, trabajar en equipo, cooperacion y buena actitud,

novacién, planificacion, autocontrol, proactivo,

‘CONTRAPRESTACION™ .

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipdtito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracion mensual: S/. 7 000,00 (Siete Mil con 00/100 Soles)

47



Dependencia Jerarquica funcional:

MINISTERIO DE

SALUD PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Diglogo y la Reconciliacién Nacional"

CODIGO: PP21

Unidad Organica:

Departamento de Gineco Obstetricia

Denominacién: Médico Especialista

Nombre del puesto: Médico Gineco Obstetra
Ntimero de puestos: 1

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Departamento de Gineco Obstetricia

Jefe del Departamento de Gineco Obstetricia

Personal que supervisa:

Ninguna

Ejecutar con oportunidad, eficiencia y calidad las ac
Atencion Especializada Gineco-Obstétrica.

tividades médico asistenciales, docentes ¥ de investigacion programada en la Unidad de

FONEIGNES DELIESTo

1

Desarrollar las actividades médico asistenciales que le sean programadas en la atencion inte

gral de la paciente de alto riesgo obstétrico
segUn las metas programadas en e} Plan Operativo Anual.

Brindar atencién médica en la especialidad de Obsl
embarazo, parto y puerperio evitando y tratando da
calidad y respeto a las normas de ética médica.

tetricia, encargada de evaluar Yy ejecutar procedimientos y acciones durante el
fios y complicaciones con el fin de obtener una madre y un neonato saludable, con

Participar en las actividades de prevencién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud en el campo de Obstetricia

Realizar visitas médicas terapéuticas a las usuarias hospitalizadas en la unidad.

Emitir la receta médica de acuerdo al Petitorio Farmacoldgico Institucional.

Desarrollar fos procedimientos de diagnéstico y tratamiento médico relacionados a la unidad

@D (N |||

Brindar asesoramienio en el campo de su especialidad,

Participar en actividades de Junta Médica cuando sea solicitada su participacion,

©

Responder en forma oportuna y adecuada las interconsultas de pacientes obstétricas procedentes de los diversos servicios del Hospital.

Confeccionar las historias clinicas Y epicrisis de las pacientes hospitalizadas en la unidad

L

Autarizar el alta de la paciente y Ia necesidad de inter consulta de las pacientes hospitalizadas y firmar los documentos pertinentes.

12

Comunicar ala paciente y sus familiares sobre la evolucion de su estado de salud.

13

Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta externa, hospitalizacion, centro quirdrgico y emergencia.

Mantener buenas relaciones interpersonales y comunic

acion efectiva con el Jefe del Servicio y los miembros del mismo a fin de contribuir
con la buena imagen y el prestigio de la Institucion.

Verificar los instrumentos, equipos y muebles del ambi

ente donde desarrolla sus actividades informado oportunamente acerca de
irregularidades de los mismos.

Cumplir lo dispuesto en las directivas, normas y guias d

e atencion vigentes, asi como la codfficacion segun Clasificacion Internacional de
Enfermedades y Problemas Relacionadas con la Salud,

Participar en la elaboracién de documentos normativos y directivas relacionadas con las funciones de su unidad si fuera requerido.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias.

Elaborar y presentar oportunamente informes médicos y otros documentos solicitados por el Jefe inmediato.

20

Participar en programas de capacitacion en el area de Ia especialidad, para reforzar, mejorar y aprender nuevos conocimientos y técnicas
quirdrgicas, brindando a las usuarias una atencisn especializada vy eficiente.

21

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados al Servicio.

22

Participar activamente en las reuniones médicas y académicas del Servicio,

23

Desarrolfar actividades docentes y de investigacion.

24

Reemplazar en sus funciones al médico Jefe del Servicio durante su ausencia si fuera requerido.

25

Cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes,

26

Cumplir con lo dispuesto en el Cadigo de Etica de la Funcién Pdblica, en el desempefio de sus funciones,

27

Las demds funciones que le asigne su jefe inmediato.
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconcifiacion Nacional”

‘COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas
Con el Jefe del Servicio: Depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién.

Con los Médicos del servicio: Relacién de Coordinacion.

Con los Técnicos de Enfermerfa Il y |: Relacién supervisién.

Con Personal de Otros Servicios: Refaciones de coordinacion y apoyo especializado.

Coordinaciones Externas

Con Institutos Especializados, Hospitales, Centros y Puestos de Salud: Relaciones de Coordinacidn por delegacion, en el marco del Sistema de
Referencia y Contrarreferencia.

W,

FORMACION'ACADEMIC

PITRRR ¥H Iy

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el ic.) ¢ Se requiere
‘puesta . ‘Colegiatura?

incompleta Completa EEgresado(a] m Si E No

MEDICO CIRUJANO
ESecundaria D I:] Daachiller
¢ Requlere habilitacién

DTécnica Basica (1é D D TItulo/ Licenciatura profesional?
2 afios)

_JTécnica Superior (36 4 , .
afios) D D Maestna I E Sj No
DTécnica Superior {364 D D EEspeclal[dad
afnel
mUnlversltarlo D qumadn n‘mladn :D.} SERUMS

MEDICO GINECO OBSTETRA

[Toesont S
ngnmda [] Titulado
D Egresado D Titwiado

A.) Formacién Académica

\ A CONOCIMIENTOS -

A. Conocimiento téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
lCONCOlMlENTO DE LA ESPECIALIDAD.

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso de Ecograffa Basica de Gineco-Obstetricia.

Curso de Ecografia Doppler Gineco-Obstetra.

Curso de Laparoscopia Avanzada en Ginecaoldgica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

" Nivel de dominlo+ ' . Nivel de dominlo !
OFIMATICA : | Noaplica | Bdsico’| Intermedio | Avanzado " IDIOMAS Noaplica | Bisleo Intermedio Avanzado
Word X inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X

EXPERIENCIA!

Experiencia general

4 afios ejerciendo la carrera.
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Experiencia especifica

DECENIO DE LA [GUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES
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A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista /
Especialista

l Auxiliaro
X |Profesional
Asistente

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area Gerente o
o bpto Director

B. Tiempe de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado;

‘1 afos como minino en funciones similarea al puesto

C. Necesidad de contar con experiencia en e! sector publico:

S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico

* Tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

1 afios en en establecimientos de salud Nivel lIl-1

* Ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

Capacitacion Piso Pélvico

[— P

HABILIDADES O/COMPETENGIAS #4' ¥, 8.+ .

Capacidades: Capacidad analitica y organizativa y Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidades para concretar resultados en el tiempo oportuno,

Actitudes de solucion a problemas del usuario interno y externo.

\Etica v valores: Responsabilidad, respeto, solidaridad v honradez.

CONTRAPRESTACION |

Lugar de prestacién del servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue.

Duracion: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018.

Remuneracién mensual: S/, 7 000, 00 (Siete Mil con 00/100 Sales).
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MINISTERIO DE SPTALNA s | DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

SALUD PARA HOMBRES Y MUJERES

CODIGO: PP22

Unidad Organica: Departamento de Gineco Obstetricia
Denominacion: Médico Especialista
Nombre del puesto: Meédico Gineco Obstetra
NUmero de puestos: 1
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Gineco Obstetricia
Dependencia Jerarquica funcional: Jefe del Departamento de Gineco Obstetricia
Personal que supervisa: Ninguna

MISION BEL PUESTO

Ejecutar con oportunidad, eficiencia y calidad las actividades médico asistenciales, docentes y de.investigacién programada en la Unidad de Atencidn
Especializada Gineco-Obstétrica,
7 e
EEN R I . T '
1 Desarrollar las actividades médico asistenciales que le sean programadas en la atencion integral de la paciente de alto riesgo obstétrico
segun las metas programadas en el Plan Operativo Anual.
Brindar atencién médica en la especialidad de Obstetricia, encargada de evaluar y ejecutar procedimientos y acciones durante el
2 |embarazo, parto y puerperio evitando y tratando dafios y complicaciones con el fin de obtener una madrey un neonato saludable, con
calidad y respeto a las normas de ética médica.
3 |Participar en las actividades de prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud en el campo de Obstetricia
4 |Realizar visitas médicas terapéuticas a las usuarias hospitalizadas en [a unidad.
5 |Emitir la receta médica de acuerdo al Petitorio Farmacolégico Institucional.
6 |Desarrollar los procedimientos de diagnéstico y tratamiento médico relacionados ala unidad
7 |Brindar asesoramiento en el campo de su especialidad.
8 |Participar en actividades de Junta Médica cuando sea solicitada su participacion.
L
9 [Responder en forma oportuna y adecuada las interconsultas de pacientes obstétricas procedentes de los diversos servicios del Hospital
[ 10 Confeccionar las historias clinicas y epicrisis de las pacientes hospitalizadas en la unidad
11 |Autorizar el alta de la paciente y la necesidad de inter consulta de las pacientes hospitalizadas y firmar los documentos pertinentes.
12 |Comunicar ala paciente y sus familiares sobre la evolucién de su estado de salud
13 |Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consuita externa, hospitalizacion, centro guirargico y emergencia.
14 Mantener buenas relaciones interpersonales y comunicacién efectiva con el Jefe del Servicio y los miembros del mismo a fin de
contribuir con la buena imagen y el prestigio de la Institucion. ]
15 Verificar los instrumentos, equipos y muebles del ambiente donde desarrolla sus actividades informado oportunamente acerca de
irregularidades de los mismos.
16 Cumplir lo dispuesto en las directivas, normas y guias de alencion vigentes, asi como la codificacion segln Clasificacion Internacional
de Enfermedades y Problemas Relacionadas con la Salud.
17 |Participar en la elaboracién de documentos normativos y directivas relacionadas con las funciones de su unidad si fuera requerido.
18 |Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias.
19 |Elaborar y presentar oportunamente informes médicos y otros documentos solicitados por el Jefe inmediato.
20 Participar en programas de capacitacion en el area de Ia especialidad, para reforzar, mejorar y aprender nuevos conocimientos y
t&cnicas quirdrgicas, brindando a las usuarias una atencion especializada y eficiente.
21 |Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados al Servicio.
22 |Participar activamente en las reuniones médicas y académicas del Servicio
23 |Desarrollar actividades docentes y de investigacidn.
24 |Reemplazar en sus funciones al médico Jefe del Servicio durante su ausencia si fuera requerido.
25 |Cumplir las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones vigentes.
26 |Cumplir con lo dispuesto en el Cadigo de Etica de fa Funcion Publica, en el desempefio de sus funciones.
27 |Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.
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“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

FORMACION ACADEMICA
) - B.} Grado(s)/situacion adadémica y estudios requeridos para el .C.) ;Se requiere
A.) Formacién Académica pussto Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) Si : No

MEDICO CIRUJANO
DBachiller
‘ ¢ Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

DMaestrIa Si No
E Especialidad

Técnica Bésica
{16 2 afios)

Técnica Superior {36
4 anos)

Técnica Superior (36

O J0n
MO 100

4 afios)
D.) SERUMS
Universitario Dsgresndo ﬁ!u!ado .
MEDICO GINECO OBSTETRA

DDoctorado Si E No

D Egresado D Titufado

.ngruada Dﬁ!uhdﬂ
CONOCIMIENTOS

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada}:
CONOCIMIENTO DE LA ESPECIALIDAD

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomedos no menos de 90 horas,
Curso de Ecografia Bsica de Gineco-Obstetricia.

Curso de Ecografia Doppler Gineco-Obstetra.
Curso de Laparoscopia Avanzada en Ginecoldgica.

- C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas:
\ "« 'Nivel de dominio” g ‘Nivel de dominio
Ié‘- } OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado | IDIOMAS - ¢| Noaplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X : Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X

EXPERIENCIA |

Experiencia general
3 afos ejerciendo la carrera. —‘
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MINISTERIO DE i ¢ P i '. R t: g DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

SALUD o) Al ; pRtited PARA HOMBRES Y MUJERES

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

"Afio del Didlogo y la Reconciliacidn Naclonal”

Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Asistente Especialista Coordinador

Dpto

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

DGerente o Director

1 afios como minino en funciones similarea al puesto

]

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

X |Profesional Audliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area
Asistente Especialista Coordinador o Dpto.

* Tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.

Gerente o Director

1 afios en en establecimientos de salud Nivel fi]-1

]

* Ofros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia:

{Capacitacién Piso Pélvico

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidades:Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidades: Para concretar resultados en el tiempo oportuno
Actitudes: De solucion a problemas del usuario interno y externo.
Etica y valores:Responsa bilidad, respeto, solidaridad y honradez.

CONTRAPRESTAGION. ©

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue.

Duracién; Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018.

Remuneracion mensual: S./. 6 500, 00 {Seis Mil quinientos con 00/100 Soles).
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"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

CODIGO: PP23

IDENTIFICACION DEL PUESTO 7

Unidad Organica: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Denominacian: _Médico Especialista
Nombre del puesto: Medico de emegencias y desastres_
Nimero de puestos: 3 _
Dependencia Jerarquica Lineal: Eepartamento de Emergencia y Cuidados Criticos -
Dependencia Jerarquica funcional: Del Jeft‘a'del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Personal que supervisa: Edicos residentes e internos

MISION DEL'PUESTO, "3}

Tiene como mision la atenci6n del paciente en situacion de emergencias y urgencias para brindarle sopdrte integral que le
permita recuperarse en las mejores condiciones. La atencién esta basada en principios éticos, cientificos y humanisticos. Asi
como promover la calidez y humanizacion en el trato de los pacientes en situaciones de emergencia.

1 Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencidn
establecidas en el Servicio de Emergencia del Hospital.

2 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas programadas.

3 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de
atencion aprobados.

4 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo,
con el debido consentimiento informado positivo o negativo.

5 Responder la interconsultas de los diferentes servicios de emergencia y realizar los procedimientos requeridos de
acuerdo a las guias de manejo de pacientes criticos.

6 Referir a otros establecimientos de salud, los casos de emergencia que requieran alglin tratamiento especializado y que
no es posible atender en el Servicio de Emergencia

7 |Asegurar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad, para evitar las infecciones asociadas a la atencion sanitaria.

8 Mantener al paciente o su familiar responsable informando sobre la evolucién, estado de salud actual, indicaciones para el
tratamiento, procedimientos

COORDINACIONES PRINCIPALES | '

Coordinaciones Internas

Con el Jefe de Guardia para la recepcién y traslado a otras areas criticas que requiera el paciente. ]

Con Servicio de Apoyo al Diagnéstico y los servicios de hospitalizacion médicos y quirGrgicos para el internamiento ylo
\evaluacian de pacientes

C_oordinaciones Externas ) T
Hospitales e Institutos para Referencia y Apoyo al diagnostico.

Hospitales, CAS, para la recepcién de pacientes de otras zonas por via terrestre o aérea.
Con el MINSA para el apoyo a zonas de emergencia si ello amerita, en coordinacidn con la Jefatura correspondiente. 1

FORMAGION ACADEMICA.,

. . B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para 'C.) Se requiere
A) Formacion Académica lel puesto - h Colegiatura?

incompleta  Completa Egresadu(a) I E Si D No

MEDICO GIRUJANO
Dﬂachiller A
LRequiare habilitacidn
Eﬁtulu/ Licenciatura profesional?

Ma estria

Especlalldad
E Egresado D Titviado D.) SERUMS

Médico de Emergencias y

Desastres .

:] Egresado l:’ Titwlada
[:] Egresado D Titulado

:]Se:undarla

Técnica Bésica

(162 afios}
Técnlca Superior
(3 64 afios)

Técnlca Superior
{3 44 aiios)

Unlversltarlo

oo oo
M LD O
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

MINISTERIO DE

] W[
SALUD Rt A

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”
CONOCIMIENTOS'

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
IConocimiento de la especialidad.

B.} Programas de especializacion requeridos para el puesto (i requieren documentacién sustentata):
Nata : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas,

Curso de actualizacion en ecografia en pacientes criticos.

Cursos BLS, ACLS , ATLS, PHTLS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

Nivel de dominio’ ‘ ¥ Nivel de doriinic’
_ "OFIMATICA “| No aplica Bisico | iIntermedio | Avanzado 2 IDIOMAS & ° No aplica Bidsico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X | Francés X |

EXPERIENCIA - -

Experiencia general
[Experiencia minima 3 afios, minimo ejerciendo la carrera.

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puhlico o privado:

profesional Aulxlllar o Analls‘ta ./ Super\{lsor/ lefe de Area o Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[Experiencia minima de 3 afios desempefiando funciones similares al puesto.

AN C. Necesidad de contar con experiencia en el sector piiblico:

Si, el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Experiencia minima de 2 afios en establecimientos de salud Nivel 1lI-1. ]

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS ... .

Adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad, innovacion, planificacién, autocontrol, comunicacion verbal, discrecion,
cooperacion, trabajo en equipo y buena actitud.

CONTRAPRESTACION:, ' . .

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

Duracion: Desde el 03 de naviembre al 31 de diciembre del 2018.

Remuneracién mensual: S./. 7 000, 00 (Siete Mit con 00100 Soles).
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Naciongl"

CODIGO: PP24

Unidad Organica: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Denominacion: Médico Especialista - -
Nombre del puesto: Médico Internista
Namero de puestos: 2_ o e
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Emergencia y Cuidados_Criticos
Dependencia Jerarquica funcional: Del Jefe del Depa;tam_enio de Em?gencia y CEdos—Cn’tiEos S

Personal que supervisa: Medicos residentes e internos

wSiON B puesTo”

Tiene como misién la atencién del paciente en situacion de emerg
prioridades establecidas en la norma, que le permitan recuperar:
cientificos y humanisticos. Asi como promover Ja calidez y hum

encias para brindarles atencion médica a pacientes de acuerdo a las
se en las mejores condiciones. Ello esta basado en principios éticos,
anizacion en el trato de los pacientes en situaciones de emergencia.

FUNCIONES DELIPUESTO:

Efectuar atencién integral de com
el Servicio de Emergencia. .
Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina interna en dreas programadas.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion
aprobados

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los
debido consenlimiento informado pos itivo 0 neaativo.
Responder la interconsultas de los diferentes servicios
\pacientes en emergencia y urgencia,
Referir a otros establecimientos de salud, los casos
|establecimienlo. — e —
Asegurar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad, para evitar las infecciones asociadas a la atencion sanitaria.

Mantener al paciente o su familiar responsable informando sobre Ia evolucion, estado de salud actual,
Itratamiento, procedimientos.

petencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencién establecidas en

procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, con el

y realizar los procedimientos requeridos de acuerdo a las gufas de manejo de

que requieran algan tratamiento especializado y que no es posible atender en el|

|m|\llm|m :—‘m|m—‘

indicaciones para el

|COORDINACIONES PRINCIPALES 7.

_

: 4
Vs
X 4
AR Vo

Coordinaciones Internas

y Con el jefe de Servicio, jefes de guardia, médicos inter consuitores, apoyo al diagnéstico, servicio social y otros que se requiera.

Coordinaciones Externas ]
Hospitales e Institutos para Referencia y Apoyo al diagnostico.

Con el MINSA para el apoyo a zonas de emer
disponibilidad.

Hospitales e Institutos para Referencia y Apoyo al diagnostico.
Con el MINSA para el apoyo a zonas de emer
disponibilidad.

gencia si ello amerita, en coordinacion con Ia Jefatura correspondiente y segun

gencia si ello amerita, en coordinacion con la Jefatura correspondiente Yy segun

-A) Formacién Académica Egl;)eg:’ado(s)/s ituacion académ ica y estudios requeridos para el
]

Egresado(a) . E Si D No
MEDICO CIRUJANO
Dsuundaria Ij |:] Eﬂachlller

¢Requiere habilitacion
D l:l Eﬂtulu/ Licenclatura profesional?
DTécnl-ca Superior {3 D D Maestrfa E Si D No
6 4afios)
L o
Técniea Superior (3
&4 afios) D D EEspecialldad

‘D.) SERUMS
Unlversltarlo D E DEWGSBdO mﬂtuladc )

Médico Internista
=« [ w
DEgﬂ!ssdu DTﬂulsdo i B
EEgresado DTilu!edu

'C.) ¢ Se requiere Colegiatura?

Incompleta Completa
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

CONOCIMIENTOS |

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentada):

CONOCIMIENTO DE LA ESPECIALIDAD.

B.) Programas de especializacian requeridos para el puesto (i requieren documentacion sustentata):
Nota . Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

lCurso de actualizacion en ecografia en pacientes criticos.

‘Cursos BLS, ACLS , ATLS, PHTLS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

7" Nivel de dominlo

« Nivel de dominio-

‘OFIMATICA - .| Naaplica Bdslco | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugtiés X

Powerpoint X Francés X

v

EXPERIENCIA *.0 = "%

Experiencia general

{Experiencia minima 3 afios, minimo ejerciendo la carrera.

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional AU-XI'"a[ o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el seclor publico o privado:
|Experiencia minima de 3 afios desempefiando funciones similares al puesto.

\ C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:
!

1, el puesto requiere contar con experlencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Experiencia minima de 2 afios en establecimientos de salud Nivel lli-1,

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS = . . S =

Adaptabilidad, anafisis, atencion, control, creatividad, innovacion, planificacion, autocontrol, comunicacién verbal, discrecion,
cooperacion, trabajo en equipo y buena actitud.

¢

CONTRAPRESTACION, |

L

ey

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue.

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018.

L Remuneracion mensual: S./. 7 000, 00 (Siete Mil con 00/100 Soles).
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MINISTERIO DE b c i A DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
‘ & e o R PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didglogo y la Reconciliacion Nacional”

CODIGO: PP25

Unidad Organica: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Denominacion: Médico Especialista
Nombre del puesto: Medico Intensivista
Nimero de puestos: 5
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Dependencia Jerarquica funcional: Del Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Personal que supervisa: Medicos residentes

gencias para brindarle soporte prolongado de vida que le permita recuperarse en
rincipios éticos, cientificos y humanisticos. Asf como promover la calidez y humanizacion en

las mejores condiciones. La atencion esta basada en p
el trato de los pacientes en situaciones de emergencia.

4 Efectuar atencion integral de competencia medica especializada a
de Cuidados Intensivos Adultos o Unidad Critica de Emergencia.
2 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina intensiva en &reas programadas,

3 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobados.

pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas en el Servicio)

Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados
+ consentimiento informado positivo o negativo.

Responder la interconsultas de los diferentes servicios y realizar los procedimientos re
° pacientes criticos.
Referir a otros establecimientos de salud,
establecimiento,
Asegurar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad, para evitar las infecciones asociadas a Ia atencion sanitaria.
8 |Mantener al paciente o su familiar responsable informando sobre la evolucién, estado de salud actual,

[COORDINACIONES PRINCiPALES;

y el estado de salud del mismo, con el debido

queridos de acuerdo a las guias de manejo de

los casos que requieran alglin tratamiento especializado y que no es posible atender en el

indicaciones para el tratamiento,

Coordinaciones internas
Con el jefe de Servicio, jefes de guardia, medicos inter consultores, apoyo al diagndstico, servicio social y ofros que se requiera.

Coordinaciones Externas
At Hospitales e Institutos para Referencia y Apoyo al diagnostico.
By / At Con el MINSA para el apoyo a zonas de emergencia si ello amerita, en coordinacion con la Jefatura correspondiente ¥y segun disponibilidad.

11

IE

o

gty

A.) Formacién Académica ‘:l.])ég;troado(s)/snuacwn académica y estqdu‘)s reguerldos pgra el: C.) ¢Se requiere ‘Coleg‘i atura?
. Egresado(a) Si : No
lacompleta Completo MED|C0 CIRUJANO

E]Bachlller
[secundsria [ ¢Requiere habilitacién
mﬂ\ulo/ Licenciatura

profesionai?
écnica Basica (1|:] D
o DMaestrla m Si D No
Técnica Superiar (3 6 4 D l:l
'Fafios)
mEspecialldad

Téenica Superlor (36 4
i D EI D.) SERUMS

eyresudo | X |ntotdo
Universi!ario EI m D - MEDICO INTENSIVISTA
Doctnmdu Si D No
E] Egresado D Titulado

Dk'wzsadn Dmulado
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MINISTERIO DE

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

SALUD

"Afio del Didlogo y la Reconciliacidn Nacional"

CONOCIMIENTOS

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

CONOCIMIENTO DE LA ESPECIALIDAD —‘

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas,

EURSO DE BLS-ACLS

C.) Conocimientos de Ofim ’_tica e Idiomas:

i7" Nivel de dominlo Nivel de dominlo

X OFIMATICA)VK No aplica Bislca | Intermedio Avanzado }, .:“:4;\ IDIOMAS No aplica 1 Bislico intermedia Avanzado
Word X Inglés | x
Excel X Portugués X ]
Powerpoint X Francés X ]
EXPERIENCIA # 4
Experiencia general
Experiencia minima 3 afios, minimo ejerciendo la carrera
Experiencia especifica
A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area .
Profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Gerente o Director

B. Tiempo de experiencia requerido para ef puesto; ya sea en el sector publice o privado:

lExperiencia minima de 3 afios desempefiando funciones similares al puesto. ‘

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector pablico:

EISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector poblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
I ) B i ]
Experiencia minima de (02) afios en establecimientos de saiud [1]-1

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
CURSO DE BLS-ACLS

HABILIDADES O COMPETENCIAS '+

o

Adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad, innovacion, planificacién, autocontrol, comunicacion verb:

al, discrecién, cooperacion, frabajo
en equipo y buena actitud.

CONTRAPRESTACION | i » 1| ¢°

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipdlito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracién mensual: S/. 7 000,00 (Siete Mil con 00/100 Soles)
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MINSTERO DE | Heepral i B DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
LHBOLT (M et PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional"

CODIGO: PP26

Unidad Organica: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Denominacién: Médico Especialista
Nombre del puesto: Medico de Medicina Familiar y Comunitaria
Nimero de puestos: 1
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Dependencia Jerarquica funcional: Del Jefe del Departamento de Emergenciay Cuidados Criticos
Personal que supervisa: Medicos residentes e internos

para brindarle soporte integral que le permila recuperarse en las mejores

condiciones. La atencitn esta basada en principios éticos, cientificos y humanisticos. Asi como promover |a calidez y humanizacién en el trato de

los pacientes en situaciones de emergencia,

Efectuar atencion integral de com
de Emergencia del Hospital.

_2 |Examinar_diagnoslicar y prescribir tralamientos de medicina en areas programadas.

petencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion establecidas en el Servicio

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobados.

4 Suministrar informacion al pacienle y sus familiares sobre

los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo, con el debido
consentimiento informado positivo o negativo.

Referir a otros establecimientos de salud, los casos de e

mergencia que requieran algln tratamiento especializado y que no es posible atender,
en el Servicio de Emergencia,

5
6 |Asegurar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad, para evitar las infecciones asaciadas a la atencion sanitaria.

7 Mantener al paciente o su familiar responsable informando sobre Ia evolucion, estado de salud actual, indicaciones para el tratamiento,
procedimienios

Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su competencia.

7 s | Coordinaciones Internas

Con Servicio de Apoyo ai Diagnostico y los servicios de hospitalizacién médicos Y quirdrgicos para el internamiento ylo evaluacion de pacientes.

Coordinaciones Externas
Hospitales e instilutos para Referencia ¥ Apoyo al diagnostico.

FORMACIGN ACAD,

A.) Formacién Académica :B) Grado(;)/slguaqcn académica y eslu@o; requeridos para.el-. c) (,S.e requngre
puesto -, T " Colegiatura?

Incompleta Completa Digresado(a) m Si D No
MEDICO CIRUJANO
Secundarla D D Dsachiller

¢Requiere habilitacion

Técnica Bésica {1 &2 afios) I:] |:| Tltulo/ Ucenclatura - profesional?

Tém,:a e D D Maesma E S D N
afios)

Téenlca Superior (3 6 4 i

afios)

D.) SERUMS
Unlversltarlu E @ Dﬂamada Emuhdq

Médico de Medicina Familiar y
c S
E]D‘nwado omunitaria m i D No

:lzgmm :lmmdu

[esresodo [ Jrtutoss

Especialidad
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MINISTERIO DE | HOSPITAL NACIONAL

i DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
) PARA HOMBRES Y MUJERES

SALUD . {HIPOLITO UNANUE

e

SRR S s "Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

CONOCIMIENTOS,
A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

CONQCIMIENTO DE LA ESPECIALIDAD.

B.) Programas de especializacidn requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso Soporte Basico de Vida [

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

CE
1

w4+ Nivel de dominia i “Nival de dominlo
ok "OFIMA'T]C‘.A Noaplica| Basico | Intermedio| Avanzado lDIbMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X
EXPERIENCIA
Experiencia gen
|Experiencia minima 3 afios, minimo ejerciendo |2 carrera.
Experiencia especifica
A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
) Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area )
Profesional ; - )
slo Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Gerente o Director
B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
‘Experiencia minima de 03 afios desempeiiando funciones similares al puesto. J
C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:
A- . ) Si, ef puesto requiere contar con experiencia en 2l sector publico DNO, &l puesto no requiere contar con expenencia en el sector pablice.
!
* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Experiencia minima de 02 afios en establecimientos de salud Nivel 111-1 l

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Curso Soporte Basico de Vida ‘

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad, innovacion, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal, discrecion, cooperacion, trabajo
en equipo y buena actitud.

CONTRAPRESTAGION Lt

Lugar de prestacién del servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue

Duracion: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre def 2018

Remuneracién mensual: S{. 7 000,00 (Siete Mil con 00/100 Soles)

i
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

MINISTERIO DE
SALUD

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

CODIGO: PP27

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica; DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Denominacisn: MEDICO ANATOMO PATOLOGO
Nombre del puesto: MEDICO ANATOMO PATOLOGO
Nimero de puestos: 2
Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
Personal que supervisa: Ninguna

MISION DEL PUESTO -

Contribuir con |a ayuda diagnostica y lograr la satisfaccion del usuario, brindando un servicio confiable, oportuno y de calidad,
respaldado por un equipo humano capacitado

FUCiGhes oeL FUESTS

1

3

Diagnosticar e informar examenes macroscépicos y microscopicos en estudios histoldgicos y necropsias.

Emitir informes técnicos Y resultados en forma oportuna correspondiente a Ia especialidad.

Participar en la elaboracién de normas y procedimientos de laboratorio de anatomia patolagica.

Supervisar y evaluar la aplicacién de métodos y valoracion de resultados en el érea de laboratorio de anatomia patoldgica.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de protacolos, guias y docuntos técnicos normativos.

Participar en controles de calidad internos y externos para el menor funcionamiento de| servicio,

Participar en reuniones cientfficas y actividades docentes de los médicos residentes. ’
-
o COORDINACIONES PRINGIPALES :
*\&‘Q“ T, T
Coordinaciones Internas
j ; Con los distintos servicios asistenciales intrahospitalarias.
Coordinaciones Externas
Con los distintos servicios asistenciales extrahospitalarias. _I
X FORMACION ACADEMICA '
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién acadeémica y estudios requeridos para el C.) g,S_e requiere
puesto Colegiatura?

Incompletq Completa .Egresado(a) E Si DNO
MEDICO CIRUJANO

[sachiter
¢Requiere
Titule/ Licenciatura habl“t'aCIO,n
— profesional?
[ [ s [Jre
EEspecialidad

D Egresado Titulada

Doctorado
Egresado Titulado
Egresado Titulado

DSecundaria D
> JTéenica Basica {1
" fs2 afios)
v Técnica Superior (364
. afios)
. fTécnica Superior (364
afios)

Universitario

D.) SERUMS

MEDICO ANATOMO PATOLOGO
<] s (v

HOOOOD0
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HOSPTALNACIONAL |
~ HIPOLITO UNANUE

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

MINISTERIO DE

SALUD

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional"

CONOCIMIENTOS

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentada):
ELABORACION DE INFORMES CITOLOGICOS, HISTOLOGICOS Y NECROPSIAS.

MACROSCOPIA DE PIEZAS QUIRURGICAS.

CONOCIMIENTO DE INFORMATICA BASICA Y ELABORACION DE INDICADORES

MANEJO DE MANUALES DE BIOSEGURIDAD, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS NORMAS.

ELABORAR E INTERPRETAR CUADROS ESTABLECIDOS POR SU JEFE INMEDIATO.

CONTRO DE CALIDAD DE LOS DISTINTOS PROCESOS DE LA ESPECIALIDAD.

CONOCIMIENTO DE SOFWARE DE LA ESPECIALIDAD.

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (5i requieren documentacicn sustentata):

Jinl, .:

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no mencs de 24 horas de capacitacion y los no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

' Niveldsdominie 0 Nivel ds dominio
2 -I_- No aplica Bésico Intermedio Avanzado z Noa;ill:a Béslco Intermedlo | Avanzado
X X
X Portugués X
Powerpoint X Francés X

EXPERIENCIA, = 1 = =

Experiencia general

3 afios ejerciendo la carrera
Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |Profesional Auxliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

E’» afos como minino en funciones similarea al puesto

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector piblico:

DNO, el puesto no requiere contar con expenencia en el sector

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico publico.

* Tiempao de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

IZﬁos en en establecimientos de salud Nivel 111-1. l

* Qtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

VRPN

ENGIAS: ™77 0
+ Adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad, innovacién, planificacion, autocontrol, comunicacion verbal, discrecion,
cooperacion, trabajo en equipo y buena actitud.

HABILIDADES'O COMP]

CONTRAPRESTACION

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue

Duracion: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracion mensual: 8/, 7 000,00 (Siete Mil con 00/100 Soles)
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CODIGO: PP28
IDENTIFICACION DEL PUESTO.", |
Unidad Orgéanica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

Denominacion: MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO INTERNISTA
Nuamero de puestos: 2

Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA
Personal que supervisa: NINGUNA

MISION DELPUESTO

Ejecucion de actividades médico asistenciales, docentes y de investigacion propios de atencién en la salud y de prevencion.
de riesgos y darios, al tratamiento de enfermedades en los Servicios de Medicina Interna del Hospital Nacional Hipélito Unanue.

FFUNCIONES DEL/PUESTO .- .

1 |Ejecutar y desarrollar Ia atencién de pacientes por medios clinicos dentro de los servicios de Medicina Interna.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos pacientes en la especialidad de Medicina Interna en consulta externa,
hospitalizacion de cuidados generales y cuidados intermedios, incluyendo guardias en el pabellon de Medicina Interna

3 Elaborar historias clinicas, expedir certificados medicos, certificados de defuncion y otros que se encuentren establecidos en
las normas vigentes.

4 |Suministrar informacian al paciente y sus familiares sobre procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

5 Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad y de su

|___|competencia.
6 Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por e! establecimiento debidamente
autorizado.
" s\ COORDINACIONES PRINCIPALES
g |
'{;-’7 b Coordinaciones Internas

Con el jefe del servicio, con los demas médicos asistentes, con los médicos residentes, con personal de enfermeria y técnicos de
enfermeria del Departamentos. Con el personal asistencial y administrativos de otros servicios, departamentos y oficinas.

Coordinaciones Externas

Con institutos especializados, hospitales, centros y puestos de salud.

FORMACION ACADEMICA "

" Lo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ¢Serequiere
A.) Formacién Académica puesto . Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) 3 I X I Si I l No
MEDICO CIRUJANO
Secundaria :I l:] Bachlller

¢Requiere habilitacién
Ij Tltulo/ Licenciatura © | profesional?
D Maestrla 1 si D No

Especlalldad
D.) SERUMS
Egresado Dﬂtu/ﬂdn )

MEDICINA INTERNA
Doctorado

D Egresado D Thtulado

Téchica Superior
{3 6 4 afios)

Técnica Superior D
(3 6 4 afios)

64



DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional®

v
bE Ao

requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

Con conocimientos basicos de medicina interna y manejo de pacienles tanto en hospitalizacién e intermedios.

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentata):
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conacimientos de Ofimaética e ldiomas:

T Nivel'de dominio "y (4§ " Nivel de dominio
i OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedic{ Avanzadol E o IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | -Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X | Francés X

EXPERIENCIA L\ ", i1y
Experiencia general
3 afios de experiencia ejerciendo la carrera.

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:
|minimo 02 meses en funciones similares al puesto

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el secior . L .
ptiblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|minimo 02 meses en establecimientos de salud Nivel I1}-1 ‘

* Ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

el

Adaptabilidad, andlisis, atencién, controi, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol,

comunicacién verbal, discrecion,
cooperacién, trabajo en equipo y buena actifud.

CONTRAPRESTACION -

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneraciéon mensual: S/. 7 000,00 (Siete Mil con 00/100 Soles)
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=L N kL e ek

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO D NEUMOLOGIA
Denominacién; MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO NEUMOLOGO

Nuamero de puestos: 2
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE NEUMOLOGIA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE SERVICIO

Personal que supervisa: NINGUNA

e YAl

i

ISION BEL PUESTS 7 -7

ikt

LA MISION DEL SERVICIO ES PROPORCINAR ASISTENCIA INTEGRAL EFECTIVAY HUAMANA EN NEUMOLOGIA Y PROMOCIONAR
EL DESARROLLO Y EL CONOCIMIENTO CIENTIFICO DE LA ESPECIALIDAD, CON ACTIVIDADES DE
DOCENCIA,FORMACION, INVESTIGACION Y EDUCACION PARA LA SALUD .

IFUNGIGNES DECIRUES TO, '

1 |ATENDER A PACIENTES EN CONSULTORIOS EXTERNOS.

2 ATENDER DE PACIENTES EN EL ARE
TUBERCULOSAS.

A DE HOSPITALIZACION DE PATOLOGIAS DE RESPIRATORIAS TUBERCULOSAS Y NO

3 |ATENDER DE PACIENTES EN EL AREA DE CUIDADOS INTERMEDIOS DE NEUMOLOGIA.

4 |ATENDER DE PACIENTES EN EL AREA DE PROCEDIMIENTOS NEUMOLOGICOS .

5 |ATENDER DE PACIENTES EN EL AREA DE FISIOLOGIA RESPIRATORIA.

8 |ATENDER DE PACIENTE EN EMERGENGIA.

7 |RESPONDER INTERCONSULTAS DE LA ESPECIALIDAD.

8 [PARTICIPAR Y COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION DE GUIAS PRACTICAS CLINICAS

o |PARTICIPAR EN EL DESARROLLO
INVESTIGACION .

10 |RESOLVER INTERCONSULTAS

DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE

(COORDINAGIONES PRINGIPALES”

=~ - v
Coordinaciones Internas

CON EL DEPARTAMENTO DE NEUM
UNANUE.

OLOGIA Y OTROS DEPARTAMENTOS ASISTENCIALES DEL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO

Coordinaciones Externas

NINGUNO

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)lsiiuacién- acédémica y estudios requeridos para el puesto :C.) Ls.e joas cIS
. : Colegiatura?
Incompleto Completa EEgresado(a) m Si : No

MEDICO CIRUJANO

Dsecundarla

Técnlca Basica
(16 2 afios)

[sachiter
¢Requiere habilitacion
Thulo/ Licenciatura - profesional?

MEDIGO NEUMOLOGO [E si |:| No

Especialidad

'D.) SERUMS
Doctoradu I X I Si I ! l No

earesado l:lmum '7
Egresado I Iﬁlu!ada

O
]

[10]
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ICONOCIMIENTOS'
A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

CONOCIMIENTOS EN PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS (BRONCOSCOPIA, TORACOCENTESIS, BIOPSIA
PLEURAL, BIOPSIA PULMONAR TRANSBRONQUIAL, BIPAS

PRUEBAS DE FUNCION RESPIRATORIA: ESPIROMETRIA, DLCO, PLETISMOGRAFIA, PRUEBA DE CAMINATA

MANEJO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS EN EL SERVICIO DE NEUMOLOGIA, DIAGNOSTICO Y MANEJO DE PATOLOGIAS
|RESPIRATORIAS TUBERCULOSAS Y NO TUBERCULOSAS.

CONOCIMIENTOS EN LA REALIZACION £ INTERPRETACION DE PRUEBAS DE FUNCION PULMONAR: ESPIROMETRIA,
PLETISMOGRAFIA, TEST DLCO, TEST DE CAMINATA, RIESGO QUIRUGICO.

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE PACIENTES EN LA UNIDAD DE GUIDADOS INTERMEDIOS DE NEUMOLOGIA, MANEJO DE
VENTILACION MECANICA INVASIVA Y NO INVASIVA, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE PATOLOGIAS RESPIRATORIAS

B.) Programas de especiallzacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
CURSO EN BRONCOSCOPIA INTERVENCIONISTA. DIAGNOSTICA Y TERAPEUTICA

CURSO DE AGTUALIZACION EN MANEJO D= PACIENTES CON TUBERCULOSIS PULMONAR
CAPACITACION EN REALIZACION E INTERPRETACION DE PRUEBAS FUNCIONALES RESPIRATORIAS
CURSO DE MANEJO DE ENFERMEDADES PULMONARES CRONICAS COMO EPOC, ASMA Y ENFERMEDADES INTERSTICIALES

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas:

Nivel de dominie: . s

‘Nivel de dominio

()FIMATICA;I No aplica | Bdsico | Intermedlo Avanzado ' = IljiOMAS i No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X
EXPERIENCIA A i y <

Experiencia general
|EXPERIENCIA 03 ANOS MINIMO EJERCIENDO LA CARRERA,

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional I]Asistente D Especialista D Coordinador |::l o Dpto. Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto: va sea en el sector piblico o privado:
EXPERIENCIA 03 ANOS MINIMO DESEMPENANDO FUNGIONES SIMILARES AL PUESTO

/\i C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones evuivalentes.,
EXPERIENCIA MINIMA DE (03) ANOS EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD NIVEL 1i-1.

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

EXPERIENCIA: EN MANEJO DE PACIENTES CON TUBERCULOSIS(DROGO SENSIBLES Y DROGO RESISTENTES-XDR)

TENER EXPERIENCIA LABORAL EN REALIZACION DE BRONCOSCOPIA INTERVENCIONISTA

TENER EXPERIENCIA LABORAL EN MANEJO DE VENTILACION MECANICA INVASIVA Y NO INVASIVA

REALIZAR E INTERPRETAR PRUEBAS DE FUNCION PULMONAR: PLETISMOGRAFIA, DLCO, ESPIROMETRIA, TEST DE CAMINATA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adapiabilidad, anélisis, atencion, control, creatividad, innovacion,
trabajo en equipo y buena actitud.

'CONTRAPRESTACION

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracion mensual: $/. 7 000,00 (Siete Mil con 00/100 Soles)
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CODIGO: PP30

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN REHABILITACION
Nimero de puestos: 1
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE DEPARTAMENTO
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE DEPARTAMENTO
Personal que supervisa: NINGUNO

WiSION DEC PUESTO [ ™

—

Tienen como mision manejo del paciente que requiere de la especialidad rehabilitacion, basadas en principios cientificos, humanisticos y

éticos, fundamentados en el respeto a la vida y a la dignidad humana.

1 |Atencion de pacientes hospitalizados y ambulatorios con patologias propias del servicio.

2 |Registrar su atencion en formatos FUA e historia clinica segtn las normas.

3 |Emitir infomes médicos y certificados de discapacidad.

4 |Participar en actividades sanitarias de departamento.

5 |Realizar procedimientos médicos especializados.

6 |Participar e integrar comités de gestion.

7 |Otros que le asigne el jefe dal departamento dentro de su competencias.

ICOORDINACIONES PRINCIF,

Coordinaciones Internas
Con las jefaturas de servicio y de departamento de Medicina de Rehabilitacién del Hospital Nacional Hipolito Unanue.

Coordinaciones Externas :
NINGUNO

A.) Formacion Académica B) Gra‘do(s)/sxtuacmp academlcaly estudlps rgquerldgs para e} C.) ¢§e requiere
‘puesto Colegiatura?

incompleta Completo Egresado(a) I X I Si l l No
:ISe:undarla I:l D Bachiller

Técnica Bdsica

{142 aﬁos)

Técnlca Superior (3 &
4 afios)

Técnica Superor (3 &
4 afios)

MEDICO CIRUJANO
. ¢Requiere habilitacion
profesional?

Maestrfa E Si D No
ol

X:JEspecialidad

'D.) SERUMS
[ Tewresose muedo  |MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

Doctorado I X l Si D No
Deamm I:Inm:m

X' [Titulo/ Licenciatura

Unlversltariu
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'CONOCIMIENTO
Toid i B el A S
A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentada);
|Manejo del paciente con procedimientos fisiatricos y tratamientos alternativos

B.) Programas de especializacidn requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos de procedimientos medicos fisiatricos: proloterapia, acupuntura, manipulacion fascial o
Curso de actualizacién en medicina de rehabilitacion en generat

C.) Conocimientos de Ofimatica e 1diomas:

}44} “u Nivel de dominla, '

0 iNwel da dominlo 1
[ ' OFIMATICA ¢’ i “| Noapllca | Basica | Intermedio | Avanzado #li; IDIOMAS Noaplica | Basico Intermedio Avanzado
Word X Ingiés X
Excel X Portugués
Powerpoint X Francés

Experiencia general

Experiencia minima 3 afos, ejerciendo la carrera. ]

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

- . I Jefe de
; Aucxiliar o Analista / Supervisor / Gerente o
Profesional DAsistente D Especialista Coordinador Area o

Director
Dpto.
B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:
Experiencia minima de 3 afios desempefando funciones similares al puesto.
C. Necesidad de contar con experiencia en el sector piiblico:
- sf e 7 ienci . g o
" \\\ pu'b;":gu sto requiere contar con experencia en ef sector DNO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector piblico.

/ * Tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.
hd 6 meses a mas en establecimientos de salud Nivel Ili-1 |

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

I L T T P el A
HABILIDADES O COMPETENCIAS /i | ;.

Adaptabilidad, andlisis, atencién, controf, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal, discrecion,
cooperacion, trabajo en equipo y buena actitud.

CONTRAPRESTACION

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipdlito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracién mensual: S/. 7 000,00 (Siete Mil con 00/100 Soles)
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CODIGO: PP31

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Denominacién: MEDICO ESPECGIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO RADIOLOGO

NuUmero de puestos: 3
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia Jerarquica funcional: DEL JEFE DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Personal que supervisa: NINGUNA

1 Realizar e informar examenes de ecografia convencionales, partes blandas,

y Doppler, a pacientes de consultorio, hospitalizacion y
emergencia.

Realizar los informes de los exdmenes de Tomografia.

Realizar los informes de los exdmenes de Mamografia.

Realizar los informes de los examenes de Densitometria.

Realizar los informes de los examenes de Radiologia.

Aplicar técnicas y procedimientos para la realizacion de examenes especiales en Radiologia.
Cumplir con las funciones designadas segun el MOF del Departamento.,

Mantener en adecuadas condiciones operativas el equipo e instrumental del Servicio.
Ejecutar los procedimientos radiolégicos segun lo prescrito.

Wl o |~N | |[o | AW N

=
[=]

Oftras inherentes a su cargo que le sean asignadas por sus superiores.

Coordinaciones Internas

Con el jefe del Servicio de Radiologia y Jefe del Servicio de Radiolo
imagenes, v tecndlogos médicos.

gia Intervencionista y / o con el jefe del departamento de diagnostico por

Coordinaciones Externas
NINGUNO

FORMACION ACADENIC

) ) ! L ) g SO N N ‘C) eSe requiere
A.) Formacion Académica P.) Grado(s)(sntuaclén académica'y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

incomplete  Completa EEgresado(a) Sf D No

MEDICG CIRUJANO
7 |Bachiller
" ¢ Requiere habilitacién
Tltulo/ Licenclatura profesional‘?

[Maestria Si D No

Especlalidad

.D.) SERUMS |
Efgruuda D Tituledo

MEDICO RADIOLOGO

Dmmn Dmuladu

[ewessse [ o

Dsuundarla

Técnica Basica
4 2 afios)

Técnica Superior (3 6 4

=

oo
HOog
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A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

CONOCIMIENTO DE LA ESPECIALIDAD

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto {Si requieren documentacién sustentata):

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

l - =

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

" Nivel do dominio ™ f Nivel de dominio
i QOF]MATICA No aplica | Bdsica | Intermedie | Avanzado IDIOMA§ a Na aplica Bdslco Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X
i i r i
‘EXPERIENCIA il
= A . : T
Experiencia general
lExperiencia minima 3 afos ejerciendo {a carrera.
Experiencia especifica
A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:
. xili i i A
X |Profesional Au. iliar o Anallsga./ Super\_nsor/ Jefe de Area Qerente o}
Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:
‘Experiencia minima de (03) meses desempefiando funciones similares al puesto. J

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector ptiblico:

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

\ Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

Experiencia minima de (03) meses en establecimientos de salud Nivel ill-1 \

o Ve g
4

1,
Oy, ¢,

* Otros aspectos complementarios sobre el recuisito de experiencia:
: ,gl) ‘NINGUNO l

‘HABILIDADES O COMPETENGIAS & .. ° ' .. °

Adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad, innovacion, planificacion, autocontrol, comunicacién verbal, discrecion, cooperacion,
trabajo en equipo y buena actitud.

'CONTRAPRESTACION ", * ¢ EeH

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre dei 2018

Remuneracién mensual: S/. 7 000,00 (Siete Mit con 00/100 Soles)
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PERFIL DE PUESTOS DE PROFESIONALES DE SALUD NO MEDICOS.

CODIGO: PP32
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional®

Denominacion: TECNOLOGO MEDICO

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO
Namero de puestos: 8

Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIO DE RADIOLOGIA

Dependencia Jerarquica funcional: DEL JEFE DEL SERVICIO DE RADIOLOGIA

Personal que supervisa: NINGUNA

wisioN DELPUES

Tienen como misién ejecutar con oportunidad, eficiencia y calidad las actividades técnico-
tecnologia médica para la realizacion de examenes radiolégicos en general en el Departa

profesionales, docentes y de investigacion de
mento de diagnostico por imagenes.

-

Tomar placas radiograficas simples, especiales y de intervencionismo a pacientes de consultorios externos, hospitalizacion y emergencia.

Tomar exdmenes de tomografia, mamografia y densitometria.
Realizar guardias de acuerdo a las necesidades del Servicio.
ldentificar placas radiograficas.

Realizar actividades de Tecnologia Médica en la especialidad de Radiologia

Aplicar técnicas v procedimientos de Tecnologia Médica.

Realizar la preparacion adecuada de material de trabajo y vigilar su provisién necesaria.

Mantener en adecuadas condiciones operativas el equipo e instrumental del Servicio.

W|o (O || w|N

Ejecutar los procedimientos radioldgicos segun lo prescrito.
10 |Otras inherentes a su cargo que le sean asignadas por sus superiores.

Coordinaciones Internas

Con el coordinador tecnologo medico del servicio de radiologia, y con el jefe del Servicio de Radiologia y Jefe del Servicio de Radiologia
Intervencionista y / o con el jefe del departamento de diagnostico por imagenes.

Coordinaciones Externas

NINGUNO

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica'y estudios requéridos para elpl‘.lesto ggl é’;:tzlergglere

Incompleta Completa Egresadu(a) . m Si D No
TECNOLOGIA MEDICA
DSecundarla D EBachlller

] ¢ Requiere habilitacién
D::::')‘“ . ‘I“D TItulo/Licenciatura profesional?
[ Jrécsupmortsss [] Twsestes RADIOLOGIA [x] s [
ano:
TécnicaSuperior(3é4 D
afost
D.}) SERUMS
EUnlveultarin D Dfummda Dmuladu ' ) ’

DDactorado | X I Si D No
DEuresqdo D Titulado
DEgusadn D Thtuledo

Especialidad

= OO0
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il i Jim i el DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
M'N'SS,IESE DE. Jettes i PR R ) PARA HOMBRES Y MUJERES

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional"

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

CONOCIMIENTO DE LA ESPECIALIDAD. i

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Especialidad o Diplomado en areas de Diagnéstico por Iméagenes o afines a su carrera.

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas:

“r 1" Nivel da.damiinfo - ' Nlvel de dominio + .,

OFIMATIO\ Noaplica | \Bisico. | Intermedic | Avanzado ; IDI(.)M‘AE ‘I No aplica Bdsico Intermedio Avanzado |
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X

) v,

EXPERIENGIA , '3 /"
L ALY e

Experiencia general

Experiencia minima 6 meses ejerciendo la carrera.

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

x |Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto.

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

lExperiencia minima de (06) meses desempefiando funciones similares al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico I:INO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones edquivalentes.
Experiencia minima de (03) meses en establecimientos de salud nivel !I-1 I

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

[NINGUNO ‘

'HABILIDADES O COMPETENCIAS - i

Tk [ i
. L

Adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad, innovacion, planificacién, autocontrol, comunicacion verbal, discrecién, cooperacion, trabajo
en equipo y buena actitud.

ICONTRAPRESTACION ;"

3

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipolito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracién mensual: S/. 3 000, 00 (Tres Mil con 00/100 Soles)
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MINISTERIO DE i ‘NACIG it DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
SALUD “UHIPOLTO UNANUE: IR PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

CODIGO: PP33

AL AR AR el 3 .
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Denominacién: ~ TECNOLOGO MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO
Namero de puestos: 2
Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
Personal que supervisa: Ninguna

Unidad Organica:

MISION DECPUESTO] "

Contribuir con la ayuda diagnostica y lograr la satisfaccion del usuario, brindando un servicio confiable, oportuno y de calidad, respaldado por un
equipo humano capacitado

FUNCIONES DEL PUESTC

1 |Ejecutar actividades de Tecnologia Médica del servicio de acuerdo a lo estipulado en protocolos y manuales de procedimiento. _|

2 |Preparar soluciones variadas, procesar, incluir y colorear tejidos y fluidos corporalesde las muestras remitidas al servicio

3 |Verificar la calidad de las muestras recibidas, procesar, almacenary conservar de acuerdo a las normas establecidas

4 Participar en el contro! de calidad y velarr por el buen uso y mantenimiento de los equipos, asi como el mantenimiento en condiciones de
seguridad, higiene y asepsia de las dreas de trabajo.

5 [Apoyar en el desarrollo de investigacion operativa y/o cientifica programada por la institucion.

COORDINAGIONES PRINCIPALES ™™

Coordinaciones Internas
Con las distintas areas del servicio de laboratorio.

Coordinaciones Externas
Ninguno.

“'1'i Q :':’{
1ibe

L/ FoRmAGION AcabENiica

» S .Bl) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ¢ Se requiere
‘A.) Formacion Académica ‘puesto Colegiatura?

Incompleta Completa | lEgresado(a) | X I Si | | No
TECNOLOGIA MEDICA
DSecundavia D Bachiller

i . ¢Requiere habilitacién
::::;“ S e D Tltuln/ Licenciatura prqfesional?
Técnl:asupariur {3 & 4 afios) D DMaestrla LABORATO?%S‘EE‘:;SA- ANATOMIA Si D No

DTécm:a Superior (3 ¢ 4 afios) D Espe:ialldad
EUnWersllariu [: Dfumadn

Doctqradu
ngmsmiu Dﬂhﬂadn

Egresadn

HOOOO

‘D, SERUMS

Titufado

Titulodo
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MINISTERIO DE
SALUD

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
, PARA HOMBRES Y MUJERES

AN P (3

"Afio del Didlogo y la Reconciliacidn Nacional"

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):
MANEJO EN EQUIPOS DE LA ESPECIALIDAD

PREPARACION DE SOLUCIONES DE TRABAJO DEL LABORATORIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

CONOCIMIENTO DE INFORMATICA BASICA Y ELABORACION DE INDICADORES

MANEJO DE MANUALES DE BIOSEGURIDAD, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS NORMAS

ELABORAR E INTERPRETAR CUADROS ESTABLECIDOS POR SU JEFE INMEDIATO

PROCESAMIENTO DE TEJIDOS Y LIQUIDOS CORPORALES

CONOCIMIENTO DE SOFWARE DE LA ESPECIALIDAD

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentata):

Nota : Cada curso de espeéializacic’:n deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipiomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas:

frtees 9 Nivel de dominlo " Nive! de dominlo
pFIMATICA \"Y Noaplica | Bdsico | Intermedio | "Avanzado T lDI(‘)‘:MA..S. s h\ No aplica Béslco intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X
EXPERIENCIA™ ™ et Tk
L o e

Experiencia general

3 afios ejerciendo ta carrera

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional DAsislente D Especialista DCoordinador |:I o Dpto. Director

/ . B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:
|_:3‘-,aﬁos como minino en funciones similarea al puesto
1

ave

. C; Necesidad de contar con experiencia en el sector piblico:
4

J

SI, el puesto requiere conlar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
11 afio en en establecimientos de salud Nivel Ill-1. ]

* Ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

_ J

HABILIDADES O COMPETENCIAS = """

't
Adaptabilidad, analisis, atencion, contral, creatividad, innovacion, planificacion, autocontrol, comunicacién verbal, discrecion, cooperacion, trabajo
en equipo y buena actitud.

g

CONTRAPRESTAGION .~ i

o

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracion mensual: S/. 2,500,00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles)
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MINISTERIO DE HOSPITALNAGIC i g DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
SALUD L HIBOLITO UNANU E B A PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacidn Nacional”

CODIGO: PP34

P s
i

i
€

N (NN B o @'y PRV
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Denominacién: ~ TECNOLOGO MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO
Numero de puestos: 2
Dependencia Jerdrquica Lineal: SERVICIO DE HEMOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL SERVICIO DE HEMOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE

Personal que supervisa: Ninguna

Realizar la seleccion, extraccion de donantes y procesamiento de las unidades de sangre colectadas para obtener un producto de calidad de
acuerdo a la normativa vigente (PRONAHEBAS), basada en principios cientificos, humanisticos y éticos.

b

1 |Realizar ia extraccién de donantes de acuerdo a PRONAHEBAS y Sofware de banco de sangre.

Detectar, comunicar y registrar reacciones adversar, tomar las muestras requeridas de acuerdo al tipo de donante

Fraccionar unidades extraidas del dia e imprimir los registros de extraccion y fraccionamiento diario,
Participar en el control de calidad y velar por el buen uso
de seguridad, higiene y asepsia de las areas de trabajo.

Apoyar_en el desarrollo de investigacion operaliva ylo cientifica_programada por la institucion.

y mantenimiento de los equipos, asi como el mantenimiento en condiciones

G| B W

[CoGRBINAGIGNES BrilciFALE

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Internas con el servicio de Hemoterapia y Banco de Sangre de la Institucion.

Coordinaciones Externas
Ninguno.

w

[FORMACION'ACADEMICA .

A.) Formacion Académica ! B.)'Grado(s)/situacion ,acédé'h%ica y estudios redueridos para el puesto’ :gglégsi:tﬁgg o

Incompleta  Complety Egresado(al m Si D No

TECNOLOGIA MEDICA
DSe:undarla D Bachlller
’ . 4Requiere habilitacion
DI:;";‘:;“:)’“ D Titulo/ Licenciatura ) profesional?
[Jpimesaet s ] HEMATOLOGIA Y BANGO DE SANGRE [II si [ v
n

Técnlca Superlor {36 4D
= afios)
EUnlverslmiu D

Especlalldad

D. SERUMS

Egresado Titutada

HOOod

octorado

O s [T~

Egresado Titwlode

Egresado Titulado

O
L]
L]

RNt
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MINISTERIO DE

{ DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
SALUD

PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacidn Nacional"

CoNoCINI

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
CONOCIMIENTO DE TECNICAS DE SELECCION DE DONANTES.

EXTRACCION Y PROCESAMIENTO DE UNIDADES DE SANGRE (Fraccionamiento, tamizaje, screening inmunohematélogico.

de donantes y paciente).

MANEJO DE MANUALES DE BIOSEGURIDAD, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS NORMAS

ELABORAR E INTERPRETAR CUADROS ESTABLECIDOS POR SU JEFE INMEDIATO

CONOCIMIENTO DE SOFWARE DE LA ESPECIALIDAD

B.) Programas de especializacién requerides para el puesto (Si requieren documentacién sustentata):

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Egrso de actualizacion en banco de sangre.

Cursos de calidad en banco de sangre.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

Nivél d& domlile * % Nivel de domitrilo™

*OFIMAT!ICA : y ‘No apllci Basico | Intermedic | Avanzado ' IDIOMAS‘ No aplica Béskco Intermedio Avanzado
Word X Inglés X i
Excel! X Portugués X

Powerpoint X Francés X

Experiencia general

4 afios ejerciendo {a carrera

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesional . . X N
DASlstente D Especialista Coordinador o Dpto. Director
TN
(/< * . B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; va sea en el sector piblico o privado:

14 |3 afos como minino en funciones similarea al puesto
1 -t H

C. Necesidad de contar con experiencla en el sector pablico:

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[2 afos en en establecimientos de salud Nivel Hi-1

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

—d

R L R R

I I
HABILIDADES O COMPETENGIA

Adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal, discrecion, cooperacion,
trabajo en equipo y buena actitud.

(CONTRAPRESTACION ;%

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipdlito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracion mensual: 8/. 2 500,00 ( Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles)
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional®

¢ODIGO: PP35

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICAY ANATOMIA PATOLOGICA
Denominacién;  TECNOLOGO MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO
Numero de puestos: 1
Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIO DE MICROBIOLOGIA, INMUNOLOGIA Y BIOLOGIA MOLECULAR.

Dependencia Jerarquica funcional: JEFE SERVICIO DE MICROBIOLOGIA, INMUNOLOGIA Y BIOLOGIA MOLECULAR.
Personal que supervisa: NINGUNA

MISION DEL PUESTS'

Brindar servicios de salud en Ia especialidad de Microbiologfa, apoyando en el diagndstico de la

poblacion en general, desarrollando estas
actividades con eficiencia, responsabilidad y ética en salud.

1 [Realizar procedimientos y pruebas bacteriologicas en sangre, orina y otras secreciones corporales, con fines de diagnastico,

2_|Realizar exémenes directos por cultivos e inoculacién de microorganismos de muestras provenientes de pacientes.
3 |Lograr el Mejoramiento Continuo de la Calidad en los procesos que se ejecutan en el drgano.

COORBINAGIONES PRINGPALES

Coordinaciones Internas
CON LAS DEMAS AREAS DEL SERVIGIO

NET \ Coordinaciones Externas

/} ) NINGUNO

¢

N 1 g L ; ’4
) s PR BN N NN Rl .C.):LSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién academl‘c:a‘ y e:studlos' requendo; para; g! pues;o Colegiatura?
Incompleta Completa . Egresado(a) - Si No
TECNOLOGIA MEDICA D
DSecundaria D D m Bachiller
o ) : ¢Requiere habifitacién
D:::‘I;; Bisica i °D [j "X |ritulof Licenciatura profesional?
: é or(3 6 LABORATORIO CLINICO -
. {Técnica Superior (3 64 : Y i
[ D l:l Maestria MICROBIOLOGIA IZI Si D No
:::’:;ca Superlor (364 D D X Especialidad
D: SERUMS
Unlversi!arlo D Egresodo Titulado

Doctorado

Egresado

X s [ o

Ttviado

miwisinle
LT [

Egresado Titlade
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ol DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
MlNE;T\EEED G PO ps AT PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afo del Didlogo y la Reconciliacidn Nacional"

CONOGIMIENTOS

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacidn sustentada):
Manejo de procedimientos de Microbiologia

Manejo de manuales de Bioseguridad y de Control de calidad

Conocimiento en registro de resultados de procedimientos del servicio en el sistema informatico institucional

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y Jos diplomados no menos de 90 horas.

Cursos en Microbiolégica Clinica

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas:

M
- Al

‘Nivel de dominlo *# Nivel de domifilo

£ :.1.6FIMATICA";L"‘:; Naaplica | Basico | Intermedio | Avanzada > IDIOMAS No apfica Béslco Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X
EXPERIENCIA
L B : 4

Experiencia general
1 afio ejerciendo la carrera

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado;

11 afnos como minino en funciones similarea al puesto

/4 C. Necesidad de contar con experiencia en el sector ptblico:

sl el puesto requiere contar con experiencia en el sector . N P
p u’ blicg q P NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
1 afos en en establecimientos de salud Nivel I1l-1 l

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

fHABlLlDADES o COMPETENCIAS :

Adaptabnlldad anaI|S|s atencion, control creatividad, |nnovac|6n planlflcacmn autocontrol comunicacion verbal dlscrecmn cooperacion,
trabajo en equipo y buena actitud.

ICONTRAPRESTAGION :F

Lugar de prestacién de! servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue

Duracion: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracién mensual: S/. 2,500,00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles)
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MINISTERIODE 14 AL NACIONALT [ AT e e DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
SALUD f el s PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional®

CODIGO: PP36

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Denominacién: TECNOLOGO MEDICO

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO
Nimero de puestos: 2
Dependencia Jerarquica Lineal; SERVICIO DE BIOQUIMICA Y HEMATOLOGI(A

Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL SERVICIO DE BIOQUIMICA Y HEMATOLOGIA
Personal que supervisa: Ninguna

DEFPUESTOR

LN e e S

Contribuir con la ayuda diagnéstica y lograr la satisfaccién del usuari
por un equipo humano capacitado

0, brindando un servicio confiable, oportuno y de calidad, respaldado

1 |Procesamiento de pruebas Bioquimicas, Hematolégicas e Inmunolégicas en equipos automatizados,

Calibracién y mantenimiento diario de equipos,

Registro diario de control de calidad.

2
3
4 |Preparacion de reactivos, soluciones y colorantes que se utilizan en el servicio.
5§ |Elaboracion de estadisticas mensuales.

6

Velar por el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Coordinaciones Internas
Con las distintas areas del servicio de laboratorio.

Coordinaciones Externas
Ninguno.

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudivojsjfeciuer_idps' para &l puesto &Z[é';:t{,?:g'ere
Incompleta  Completa Egresado(a) I X I Si D No

TECNOLOGIA MEDICA

¢Requiere habilitacion
" profesional?

LABORATORIO, BIOQUIMICA Y )
HEMATOLOGIA Si E:I No

Técnica Superior
{36 4 afios)

D.) SERUMS

] s [w

Titulade

Titulado

Titulado
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconcillacién Nacional”

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada);

CONOCIMIENTO EN LA RECEPCION, SELECCION Y DISTRIBUCION DE MUESTRAS DEL AREA DE LABORATORIO DE BIOQUIMICA
PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE LABORATORIO DE BIOQUIMICA.

MANEJO DE SOFWARE DE LA ESPECIALIDAD.

APLICACION DE LOS MANUALES DE BIOSEGURIDAD Y REGLAMENTO INTERNO DEL SERVIDOR Y OTRAS DIISPOSICIONES INS
REGISTRO DE LAINFORMACION DE LAS DISTINTAS ATENCIONES EN EL SISTEMA INFORMATICO INSTITUCIONAL

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentata):
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas:

N ‘Nivéijda'doﬁilp. e

ot A B e Nivel de daminio* “
. ()FlMATlCA‘;" Mo aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzade IﬁIOMAS;L~‘- a . y No aplica Bésico intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X B
| Powerpaint X Francés X

EXPERIENCIA

LT

Experiencia general
3 afios de experiencia laboral

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector ptiblico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Profesmnal DAsistente Especialista Coordinador o Dpto. Director

. B. Tiempo de experiencia requerldo para el puesto; ya seaen el sector publlco o privado;

.[3 aflos como minino en funciones similarea al puesto

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector plblico:

S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector . . e
X ptiblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
3 afios en en establecimientos de satud Nivel (11-1 ]

* Otros aspiectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

-Adaptabllldad ana|13|s atencnon control creatavtdad lnnovacton planlf cacion, autocontrol comumcacmn verbal dlscremon
cooperacién, trabajo en equipo y buena actitud.

CONTRAPRESTACION

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue

Duracion: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracién mensual: S./. 2 500, 00 ( Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles)
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MINISTERIO DE : A e o e DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
SALUD Q g et PARA HOMBRES Y MUJERES

“Afio del Didlogo y la Reconciliacidn Naclonal”

CODIGO: PP37

AP e

CIONIDEL'RUESTO

R

Unidad Organica:
Denominacién: ~ TECNOLOGO MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO

Namero de puestos: 1
Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIO DE TERAPIAS ESPECIALIZADAS
Dependencia Jerarquica funcional: DEL JEFE DE SERVICIO DE TERAPIAS ESPECIALIZADAS
Personal que supervisa: NINGUNO

’Tienen como vigilar y proporcionar tratamiento fisioterapeutico a pacientes con necesidad de rehabilitacién basadas en principios

cientificos, humanisticos y éticos, fundamentados en el respeto a la vida y a la dignidad humana.

CREANA BV K e
Brindar terapia fisica ambulatoria a pacientes programados
2 |Brindar terapia fisica a pacientes hospitalizados

Participar en la actualizacion de las guias de procedimientos y de practica clinica para la atencién estandar al paciente.

Participar en comites de trabajo en el departamento

4

5 |Realizar charlas preventivo-promocionales
6

7

Elaborar estadistica mensual de atencion de pacientes

Elaborar informes de terapia fisica y otras actividades asignadas segtin necesidad del departamento.

Coordinaciones Internas

Con el servicio de Terapias Especializadas del Dpto de medicina de Rehabilitacion def Hospital Nacional Hipélito Unanue.

Coordinaciones Externas
NINGUNO

. ) B:) Grado(s)/situacién académica y estudios réqueridos paraeli ' C.)4Se requiere
:A.) Formacién Académica piiesto. : ; - IR R I oaE Colegiatura?

Incompleta  Completa uigresado(a) I X I Si D No

Bachiller

Secundarla

" | Téenica Basica (16
:|2 afios)

Técnica Superlor (3 6 4
afios)

Técnica Superlor {3 6 4

LT ¢Requiere habilitacisn
TECNOLOGIA MEDICA  rofasional?

E Si DNO

.D."SERUMS

T st [ v

oot
HOO1g

TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
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MINISTERIO DE 35 DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

HIP(‘JLITQUNANUQL PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciflacidn Nacional”

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

Conocimiento de abordaje fisioterapeutico de pacientes adultos con algias en el sistema musculo es

queletico en forma ambulatoria y
|hospitalizados

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Diplomados y/o cursos en dolor

Capacitaciénes en topicos de Rehabilitacion en adutios

Cursos de K-Taping

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas:

.Niva) dé'dominto . ‘Nivel de damirio; "
OFlMATIC'A:"‘ No aplica | Basico Intermedio Avaﬁzadn : D;'O-MAS-‘I." o8 No aplica Bésico tntermedio Avanzada
Word X’ Inglés X

Excel X Portugués X

Powerpoint X Francés X
‘EXPERIENCIA $5e
o e e
Experiencia general

Experiencia minima 01 afio, minimo ejerciendo la carrera.

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

" ) ) Jefe de
. Auxiliar o Analista / Supervisor / .
X |Profesional Asistente Especialista Coordinador é:)et?) ° Gerente o Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el nuesto: ya sea en el sector pliblico o privado:
Experiencia minima de 01 afio desempefiando funciones similares al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en &l sector publico:

. §l, el puesto requiere contar con experiencia en el sector . N .
o u' " Iicg 9 P NO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funziones equivalentes.
|1 ANO EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD NIVEL IIi-I 1

* Ofros aspectos complementarios sobre el raquisito de experiencia:

'HABILIDADES O GOMPETENCIAS ™" oo

Adapiabilidad, andlisis, atencién, control, creatlwdad innovacion, pIanlflcacton autocontrol, comunicacion verb
trabajo en equipo y buena actitud.

al, discrecion, cooperacion,

CONTRAPRESTACION

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracion mensual: S/. 2 500,00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles)
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MINSTERIO DE | HOSPITAL NACIONAL. I DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
SALUD .. HIPOLTO UNANUE? Lﬁ-( g PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

€ODIGO: PP38

IDENTIFICACION DEL PUESTO s SR IEE SR, PRl T T

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION
Denominacién: TECNOLOGO MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO
Numero de puestos: 1
Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIO DE LESIONES NEUROMOTORAS
Dependencia Jerarquica funcional: DEL JEFE DE SERVICIO DE LESIONES NEUROMOTORAS

Personal que supervisa: NINGUNQ

Tienen como vigilar y proporcionar tratamiento fisioterapeutico a pacientes con necesidad de rehabilitacién basa
humanisticos y éticos, fundamentados en el respeto a la vida y a la dignidad humana.

das en principios cientificos,

AL T AT

1 |Brindar terapia fisica ambulatoria a pacientes programados

2 |Brindar terapia fisica a pacientes hospitalizados

3 |Participar en la actualizacion de las guias de procedimientos y de practica clinica para la atencion estandar at paciente.

Participar en comites de trabajo en el departamento

Elaborar estadistica mensual de atencién de pacientes

4
5 |Realizar charlas preventivo-promocionales
6
7

Elaborar informes de terapia fisica y otras actividades asignadas segiin necesidad del departamento.

Coordinaciones Internas
Con el servicio de Lesiones Neuromotoras del Hospital Nacional Hipélito Unanue.

Coordinaciones Externas

ok NINGUNO
N Y .j"\';\._
533 “’g";‘} FORMACION ACADEMICA
,:E% r:,{[' L B 5 e e ; .
% L% : : . § SRS OE S I el e o & o iy .
%&m W& W ‘A.) Formacion Académica. ‘B.) Grado(s)/situacion académica y estudios:requeridos para el puesto: C.) 4 Se requiere
ol g, 1 e e o - PR S 1‘.' LI . Y 5 1 B0, .

Colegiatura?

Incomplets  Completa -Egresado(a) | X l Si l : lNo
[ Jsecundara L1 OO EJeschie TECNOLOGIA MEDICA

Técnica Basica 1
6 2 afios) ‘
Téenica Superlor {3 6 4 D D ,} Maestria -n St | | Na
afios) "
— orl36 ¥
Técnica superor (3.6 4 X, Especialidad
afios) =

Universltarlo D

¢ Requiére habllitacion

*Iritulo/ Ucenclatura profesional?

D. SERUMS

=1 s (v

Egresado

Doctorado

Egresado

Titulade

TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

Titulado

Egresodo Titulodo

mimfaln
UL
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MINISTERIO DE | - HOSPITAL NACIONAL
SALUD HIPOLITO UNANUE -

. |
LA LU

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

|C0nocimiento de abordaje fisioterapeutico de pacientes adultos neuroldgicos en forma ambulatoria y hospitalizados 1

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto {Si requieren documentacion sustentata):
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Diplomados y/o cursos en Neurorehablitacion.

Capacitacion en Concepto Bobath.

Capacitacidn en Concepto Facilitacion Neuromuscular Propioceptiva.

Formacién en Deportes Adaptados.

Capacitacion de Terapia Manual.

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas:

“Nivet da-dpﬁllﬁio i : Nival de domlnia“
‘OFIMATI('A ; Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IbIOMAS‘ No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X
EXPERIENCIA ™"

Experiencia general

‘Experiencia minima 02 afids, minimo ejerciendo la carrera.

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / e Are
X |Profesional : ta / pen Jefe de Area Gfarente o
Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director
B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto: va sea en el seclor piiblico o privado:
Experiencia minima de 02 afios desempeiiando funciones similares al puesto. -]
\ . . . . .
. €. Necesidad de contar con experiencia en e sector publico:
A

S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
2 v 1
6 meses a mas ]

* Otros aspectos complementarios sobre el rejuisito de experiencia:

HABILIDADES 'O COMPETENCIAS |

Adaptabilidad, andlisis, atencion, control, creatividad, innovacién, planificacin, autocontrol, comunicacion verbal, discrecién, cooperacion,
trabajo en equipo y buena actitud.

CONTRAPRESTAGION

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipdlito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracion mensual: 8/. 2 500,00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles)
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MINISTERO DE | HOSPITAL NAGIONAL B b DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
SALUD - HIPOLITO UNANUE I AL PARA HOMBRES Y MU]JERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacidn Nacional"

CODIGO: PP39

Unidad Organica:

Denominacién: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Namero de puestos: 2

Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIO DE MICROBIOLOGIA, INMUNOLOGIA Y BIOLOGIA MOLECULAR

Dependencia Jerarquica funcional; JEFE DE SERVICIO DE MICROBIOLOGIA, INMUNOLOGIA Y BIOLOGIA MOLECULAR
Personal que supervisa: NINGUNA

[mision

Brindar servicios de salud en la es
répidad de Tuberculosis pulmonar
responsabilidad y ética en salud.

pecialidad de Microbiologia, Inmunologia y Biologia Molecular, apoyando en el Diagnéstico de pruebas
y extrapulmonar, a la poblacion en general, desarroflando estas actividades con eficiencia,

1 Cumplir con los procedimientos de Prueba Molecuiar

rapida de Tuberculosis (GENOTYPE vy GENEXPERT) ,Proceso de
descontaminacion y extraccion de ADN, de acuerdo al manu

al de Procedimientos Operativos Estandar (POE)

2 Calibracién y mantenimiento de equipos del area de Biolo

gia Molecular (Termociclador, Twincubator, vortex, cabina de bioseguridad,
centrifuga refrigerada, refrigerador, etc)

Elaborar el pedido de materiales, insumos Y reactivos para los procedimientos que realiza,
4 |Aplicar las normas de Bioseguridad en todas las areas del servicio.

5 |Registro e informe de resultados de pruebas de Biologia Molecular.

s Participar en la capacitacion del personal
programadas por la Institucion.

profesional y técnico del servicio y en las actividades docentes y de investigacion

7 |Aplicar estandares de calidad para la realizacion eficiente de las pruebas en el area de} servicio.

8 |Mantener los archivos del rea de acuerdo a normas estipuladas y ofras funciones que le asigne el jefe de servivcio.
—
“OQRDINACIONES PRINCIPALES ™ ¥

Coordinaciones Internas

CON LAS DEMAS AREAS DEL SERVICIO

Coordinaciones Externas |
NINGUNO

IFORMACIO

/A.) Formacién Académica

‘B.) Grado(s)/situacién.académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

Colegiatura?

I X ISIl I N
BIOLOGO °

Incomplets  Completa

Secundaria D D

¢Requiere habilitacién
profesicnal?

]

D. SERUMS

Técnica Superior {3 6
4 afios)

Técnica Superior (3 6

OCiat
1O

X si[ ]

DEqrundn I | Tituledo
D Egresade | | Titulado

86



1 ¢ b, "]
Mo R e

; s ) o DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
MINISTERIO DE HOSPITALNACIONAL: ~ | ol
SALUD L HIPOL"O UNANUE PARA HOMBRES Y MU]ERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

{CONOCIMIENTOS

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Manejo de procedimientos de prueba rapida molecular

Manejo de manuales de Bioseguridad y de Control de calidad
Conocimiento en registro de resultados de procedimientos del servicio en el sistema informatico institucional

B.) Programas de especlalizacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentata):

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Cursos de técnicas de Biologia Molecular (Genotype o Genexpert)

Cursos de actualizacién en Tuberculosis

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

7 {7 Nivel dé dominio ki B " Nival-de dominio ;
OFIMATICI‘A"}';“ ? i Noaplica | Bésico Intermédlo Avanzado p IDIéMM No aplica Bisico Intermedlo Avanzado |
Word X Inglés X
Excel Portugués X
Powerpoint Francés X

EXPERIENCIA |

Experiencia general

[3 afios ejerciendo la carrera

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
X |Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B. Tiempo de experiencia reauerido para el puesto: va sea en el sector pablico o privado:
2 afios como minino en funciones similarea al puesto

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector piiblico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector . - s
pliblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

L. * Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|2 afos en establecimientos de salud Nivel 111-1 ]

* Qtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES, O COMPETENCIAS, *1. 1 v

» Adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividad, innovacion, planificacion, autocontrol, comunicacién verbal, discrecién, cooperacian,
trabajo en equipo y buena actitud.

CONTRAPRESTACION. 7

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre dei 2018

Remuneracion mensual: S/. 2,500,00 (Dos mil Quinientos con 00/100 Soles)
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N g et o W o Ao DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
G MINISTERIODE |} HOSPITAL NACIONAL T
ﬁ‘ SALUD v HIPOLITO. UNANUE .+ [ s o o PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional®

PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP4D
: 1 O gl i I ; it e LITeT ) 37 i ; ot de

'IDENTIFICACIGNDEL

Departamento de Gineco Obstetricia

Denominacién: Obstetra
Nombre del puesto: Obstetra
Nimero de puestos: 4
Dependencia Jerarquica Lineal: Servicio de Obstetricia
Dependencia Jerarquica funcional: Del Jefe/a del Servicio de Obstetricia
Personal que supervisa: Ninguna

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral en el campo asistencial a mujer y gestante con necesidades en salud hospitalaria en Alto Riesgo Obstétrico en el ambito
de su competencia profesional en el tercer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atencion obstétrica integral en gestantes, puérperas y a la mujer en edad reproductivva del servicio de obstetricia.

Brindar orientacion y consejeria en signos de alarma y en salud sexual y reproductiva.

Realizar [a atencion, monitorizacion y supervisién de la gestante de bajo riesga obstétrico en Centro Obstétrico, segun protocolos normativos.

Participar en la actualizacion, ej

ecucién de los documentos de gestién hospitalaria: las guias de procedimientos obstétricos, para la atencidn
estandar al paciente.

Participar en actividades de docencia e investigacion, para el fortalecimiento de sus competencias Yy habilidades.

Organizar y orientar al personal a su cargo para asegurar la atencion obstétrica conforme a los estandares de calidad.

Realizar monitorizacién clinica y electrénica de las gestantes.
Realizar la identificacion del recién nacido y de la madre con la
Realizar el certificado de nacido vivo

Cumplir con las indicaciones médicas

toma de huella pematoscépica

~ |
:amww]mm& C»NJ

Elaborar y presentar oportunamente los informes o documentacion solicitada por el jefe inmediato
12 |Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

Eoordinaciones Internas
Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia,
Hipdlito Unanue.

jefes de las diferentes unidades organigas y otros Departamentos Asistenciales def Hospital Nacional[

E
B

T

ORMACION ACADEN

Coordinaciones Externas
Ninguna

‘B.) Gra_cip(s)(situé"cién:académica y-estudios requeriddsipara el puesto g glé,;:t:::lere

Incompleta  Completa - gresado{a) i Si E No
Lic. Obstetricia ‘
0 sSecundarla I:] I:] maachﬂlet

écnlca Bislea {162
fios)

Ny,
"/a.':

,

o

273 - @y
g

: LRéql;iere habilitacion

ftulo/ Licenclatura _profesional?

‘écnica Superfor (3 6 4

specialldad

o D.'SERUMS
Dot [ Jruine .
Emergencia y/o Alto Riesgo Obstetrico
=1 s [ w
[Jomese [ e

Unlversitario

OO JCd
MO
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"HOSPITAL NACIONAL, [ e UN B S e DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

MINISTERIO DE

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional"

CONOCIMIENT

et

A. Conocimiento técnicos principaies requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):
CONOCIMIENTO DE LA ESPECIALIDAD.

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentata):

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Curso de atencion de pacientes obstétricas complicadas

Curso de Parto Humanizado
Curso de estadlstica aplicada a las ciencias de la salud

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas:

AE"Nllvel‘dia" dominio N;vsl de dominla. i
OFIMATIGA l .‘ No aplica | Bésico | Intermedio Avamédo ! wVID‘IO-h‘I‘IA‘S i No aplica Béslco Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X
EXPERIENCIA /o , ; |
Experiencia general ]
[3 anos ejerciendo la carrera }
Experiencia especifica
A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o i Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
Profesional . i - ) Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dplo.
B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto ya sea en el sector piblico o privado:
Eaﬁos como minino en funciones similarea al puesto
C. Necesidad de contar con experiencia en el ssctor publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico []NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.
L * Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
2 afios en en establecimientos de salud Nivel ilI-1 ]

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS™ .’ B

* Adaptabilidad, analisis, atencion, contrél, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal,
cooperacion y buena actitud.

yh -
Pl

ICONTRAPRESTACION iy, ;. ..

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipdlito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracion mensual: S./. 2 500, 00 (Dos Mil Quinientos con 007100 Soles)
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MINISTERIO DE

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

SALUD PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

CODIGO: PP4L

Unidad Organica: Departamento de Salud Mental
Denominacién: Psicdlogo
Nombre del puesto: Psicologo
Nimero de puestos: 1

Dependencia Jerarquica Lineat: Servicio de Psicologia

Dependencia Jerarquica funcional: Del Jefe del Servicio de Psicologia

Ninguna

Personal que supervisa:

e s

RASE 1

Brindar una atencién psicolégica oportuna
de procesos de asistencia directa (evaluacidn,

y eficaz a los menores y a sus familiares usuarios del MAMIS del Hospital Nacional Hipélite Unanue,
diagndstico, intervencidn con asesorla y terapia Individual, familiar y grupai);
Yy promocién de la salud psicolégica en coordinacién con unidades y entidades internas y externas a la institucidn.

por medio
y desarrallo de actividades de prevencion

Efectuar procesos de evaluacion, intervencitn y seguimiento psicologico de pacientes atendidos ambulatoriamente.

2 |Aplicar e interpretar instrumentos psicolégicos que le permitan tener elementos suficientes para emitir un juicio diagnéstico.
3 |Intervencion psicoldgica de naturaleza terapéutica (consejeria y psicoterapia) en nivel individual, de pareja, famifiar y grupal (incluyendo talleres).
4

Elaboracion, desarrollo y evaluacion de programas de prevencion y promocion de la salud psicolégica en nifios, adolescentes y adultos

5 |Elaboracién de informes y reportes de trabajo

6 |Otras actividades asignadas por su jefatura inmediata

Coordinaciones Internas

Jefatura del Servicio de Psicologia del Departamento de Salud Mental, reporia el cumplimiento de su funcion.

Coordinaciones Externas

Participar en ia coordinacion con las entidades
la jefatura del Servicio de Psicalogia.Con ofr
Psicologia

» organizaciones publicas y privadas en relacion a las actividades a desarollar previa coordinacion con
as instituciones Publicas inherentes a su funcion previa coordinacion con (a jefatura det Servicio de

.,

fEZ
v e
Ha 3 IRATIERNCE B o T T TR .
3% IR USRI 3 bR
<3,
& B - . Loy . o - it ! e - : P
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)lsituadiép .académica y ,estudibs_ requeridos parael puesto gglé‘gsi:h:?::'ere
\ g . e ' 7.

Incompleta  Completa

LICENCIADO EN PSICOLOGIA

Secundarl:

speciafldad

+ | Egresado

DDoclorado

Ttulodn

TERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL

X3 s T wo

- ¢ Requigre habilitacion.
- profesional?

X Si No

D. SERUMS

CXJ st [ we

Egresado Titulodo

L]
Lo [
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. :.w -r?u_

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
[CONOCIMIENTO DE LA ESPECIALIDAD.

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (si requleren documentacién sustentatal;
Nota : Cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capatcitacion y los dislomados no menos de 90 haras.

Curso Programa Grow

Curso Actualizacién en Salud Menta! manejo Hospital de Dia e intento de sucidio

C.) Conacimientos de Oflmatlca e Idlomas.

bt L vael de- domln ) ‘ 4 -:i"f"ﬁlﬂv-el?d;“&mlr‘i‘ld%Fl“? d I;!
OI;IMATICIK Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado S IBIC)'MA{S‘ ‘::‘ Noaplica Béslco Intermedlo Avanzado
Word X Inglés X
Excel X | | Portugués X
Powerpoint X | | Francés X

“EXPERIENCIA

Bliride

Experiencia general

5 afios de experiencia profesional

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
] Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o ]
X' [Profesionai DAsistente DEspecialista Coordinador Dpto. Gerente o Director

B. Tlempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

{3 afios como minino en funciones similares al puesto

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector piiblico:

X ISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico DNO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempio de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

i afios en establecimientos de Salud Nivel 11I-1
|

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

Experiencia profesional en el trabajo con menores victimas de maltrato, en MAMIS de Hospitales Nacionales Nivel Hl-1

Area de Psicologia Clinica. No incluye practicas pre-profesionales (internado) ni SERUMS.

‘HABILIDADESKO é(.)MPETENCVAS o

-Adaptabxlxdad anél|5|s atencmn control creauvndad, mnovacuon planmcacxon autocontrol comunicacion verbal dlscrecm’:n cooperauon trabajo
en equipo y buena actitud.

CONTRAPRESTACION

Lugar de prestacién del servicio: Hospital Nacional Hipdlito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracién mensual: $/. 2 500,00 (Dos Mil Quinientes con 007100 Soles)
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"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Naclonal”

cODIGO: PP42

Unidad Organica: Departamento de Salud Mental

Denominaci6n; Psicologo
Nombre del puesto: Licenciado en Psicologia
Nimero de puestos: 1
Dependencia Jerarquica Lineal: Servicio de Psicologia
Dependencia Jerérquica funcional: Jefe del Servicio de Psicologia
Personal que supervisa: Ninguna
MISIONDELPUESTO S ; |

Brindar una atencion psicologica oportuna y eficaz a los nifics usuarios de Consulta Ex
Unanue, por medio de procesos de asistencla directa en evaluacion,
problemdtica y a mejorar su calidad de vida.

 S—

[FUNGIO}

terna del Servicio de Psicologla def Hospital Nacional Hipélito
diagndstico e intervencion individual y familiar; orientados a !a superacién de su

1 |Efectuar procesos de evaluacion, intervencién y seguimiento psicolagico de pacientes atendidos ambulatoriamente

2 |Aplicar e interpretar instrumentos psicoldgicos qus le permitan tener elementos suficientes para emitir un juicio diagnéstico.

w

Realizar psicoterapia individual y grupal

-

Participar dentro del equipo interdisciplinario sobre el manejo de pacientes con problemas y trastornos psicologicos.
5_|Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre su estado de salud

5 Participar en el desarrollo de actividades docentes
Psicologia.

y de investigacion programadas y debidamente autorizado por la jefatura del Servicio de

7 |Realizar la referencia y contrareferencia segtin el nivel que corresponda

8 Entrevista y Evaluacién de usuarios, pacientes
consultorio externa

y familiares que acuden para recibir asistencia psicoldgica al Servicio de Psicologia:

9 |Intervencitn psicolégica de naturaleza terapéutica en nivel individual con nifios, familiar Y grupal (incluyendo talleres)

KA e IR i S £
A
Coordinaciones Internas

Dependen de Ia jefatura del Servicio de Psicologia det Departamento de Salud Mental, reporta el cumplimiento de su funcion.

Coordinaciones Externas

Participar en la coordinacion con las entidades
con la jefatura del Servicio de Psicolo
de Psicologia

, organizaciones publicas y privadas en relacion a las actividades a desarroltar previa coordinacion
gia.Con ofras instituciones Publicas inherentes a su funcion previa coordinacion con la jefatura del Servicio

5 =y,

R

Bl) Grado(s)/situacion a'cédémicg_y éstudios i"eq_u'e'ridps, p'a’ra'_el puesto.”, C.) 4Se requiere

o .
A} Formacién Académica

Colegiatura?:

| : I Sf l l No
LICENCIADO EN PSICOLOGIA

Incompleta  Completa

Secundarla Ej D
Téc_nl:a Bislca (1 GD D 'profesiohal? ‘
2 afias)
Tfmlca Superior {364 D D E s D No
aiios)
JTécnica Superior (3 6 4 El D

afios)

D. SERUMS

Universltario D D ngresada Dﬂmladu |

Doctorado m Si : No
Dsgmuda l:nm/udo
DEqusado Dmulndv

¢Reduilere habiltacion
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

A. Conacimiento técnicos principales requeridos para el puesto (vo requieren documentacion sustentada):
CONOCIMIENTO DE LA ESPECIALIDAD.

L

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (si requieren documentacicn sustentata):

Nota: Cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diph das no menos de 90 horas.

Curso de especializacion en Terapia Racional Emotiva Conductual TREC ]

Diplomado en Terapia Familiar Sistémica

Diplomado en Intervencion Holistica para prevencién y erradicacién de la Violencia y Feminicidio

€.} Conocimientas de Ofim4tica e Idi
T iVl de deminlo . | 5 adis Nivel de dominlo ‘
?‘ﬂ .u‘loF'MA'HCA Noaplica | Basico | Intermedio |  Avanzado. . L hllDlOyI\vIIl‘\.IS‘ ;.;;iﬂ No aplica . Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X

bt T
'EXPERIENCIA "
[RSNY.S L Bt L of

Experiencia general

6 afos ejerciendo la carrera

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

) Auxiliar o Anatlista / Supervisor / Jefe de Area o .
Frafesional DAsistente DEspecialista Coordinador Dpto. GErents o Digcsior

B. Tiempo de exveriencia requerido para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:
5 aflos como minino en funciones similares al puesto

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector ptiblico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptibfico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

5 afios de experiencia en Centro Materno Infartil. No incluye précticas pre-profesionales (internado) ni SERUMS. ‘

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

Experiencia en trabajo con nifios . No incluye practicas pre-profesionales (internadc) ni SERUMS. I
B o R ]

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

iy
i

Adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad, innovacion, planificacion, autocontrol, comunicacion verbal, discrecion, cooperacion, trabajo
en equipo y buena actitud,

'CONTRAPRESTACION:

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipdlito Unanue

Duracion: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracién mensual: S/. 2 500,00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles)
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HIPOLITO UNANUE, | Faeist e e e PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacidén Nacional®

cADIGO: PP43

12 ﬁgfz&ﬁw& 3 m@l &t M
Unidad Orgénica: Departamento de Nutricién y Dietética
Denominacion: Nutricionista
Nombre del puesto: Licenciado en Nutricion
Ndmero de puestos: 4
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Nutricién y Dietética
Dependencia Jerarquica funcional: Departamento de Nutricién y Dietética
Personal que supervisa: Ninguna

IMISIGNDE

[ et

T HRialn:

Tienen como misi6n cuidar la salud de los individ

uos, las familias y las comunidades en todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos las
intervenciones de los auxiliares de nutricion esta

n basados en principios humanistas, buen trato, respeto a la vida y |a dignidad humana.

FUNCIONES DEL PUESTO |

1 |Efectuar la visita y evaluacion nutricional subjetiva y objetiva del paciente hospitalizado

2 Realizar el Célculo del requerimiento del paciente hospitalizado, formulacion de! ré

gimen nutriclonal asi como de férmulas nutricionales y
suplementos segin diagnastico nutricional del paciente que lo amerite.

Monitorizar la terapia nutricional de los pacientes hospitalizados segiin patologia y regimenes indicados.

Supervisar la distribucién de las dietas asi como la calidad de preparacién para los pacientes hospitalizados y efectuarel informe respectivo.

5 |Disefiar y controlar los sistemas de seguridad alimentaria

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de bioseguridad y de seguridad y salud en el trabajo en el ambito de su responsabilidad.

7 |Supervisar la buena presentacién, higiene y distribucion de los regimnes alimentarios.

8 Gestionar, recepcionar y organizar el almacenamie
entrega de regimenes dietéticos.

nto de los viveres frescos, secos ¥ carnicos; supervisar la preparacion y controlar la

Preparar el cuadro de necesidades del Pabellén u 4rea asignada para su adecuado funcionamiento y presentarlo a su jefatura.

10 Elaborar el pedide de viveres necesarios para la programacion de dietas y racionesm de ser el caso registrar y controlar la devolucion de los
o viveres no utilizados al almacen respectivo,

11

Planificar los menus del régimen normal y dietético destinado a personal autorizado y pacientes segun requerimiento nutricionales.

12 |supervisar la calidad y cantidad de alimentos que ingresan al hospital y la distribucién en las camaras frigorificas respectivas.

13 |Impartir educacion alimentaria y nutricion a paclentes hospitalizados yambulatorios,

14 |Las demas funciones que le asigne su jefe Inmediato

T

Coordinaciones Internas

Con el Departamento de Nutriclon y otros Departamentos Asistenciales del Hospital Naciona! Hipdlito Unanue.

Coordinaciones Externas
Ninguna

i

i ) s ‘B.}.Grado(s)/situacion 'abadéhica'yaest0di0§ requeridos para el iC.) ¢.Se requiere .
A) F?rrﬁaglérl..Académlca Jpuesto - REPR R i - iColegiatura? *
Incompleta Campleta Egresado(a) ] = I st [T
LICENCIADO EN NUTRICION

Secundaria 3 fBachiller

I LRequiéfe habilitacién
. profesional?

D: SERUMS
nglundn Dmuhda R o .

Doctorade ij Si [ 2 I No

JTécnlca Bésica (162

0 Titulo/ Licenclatura
afios)

“Arécnica Superlor (364
afios)

écnica Superior (36 4
atos)

Unlvusltarlo

DI
ML IO
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconcillacion Nacional”

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

IConocimientos de nutricion clinica, conocimiento de Evaluacion nutricional y dietoterapia nutricional

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Cursos en Nutricién y Alimentacion.
Cursos en Soporte Nutricional.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

i  Nivel ds domtnia. ¥ i “Nivel de domilnio

OF{MAﬁEA E‘A‘v r« No aplica B{‘slco _Intermedio Avanzado L ' No aplica Béslco intermedio Avanzado
Word X X
Excel X Portugués X

Powerpoint X | Francés X

TEXPEBIENCIA ‘
' oy 2]
xperiencia general
. ’ ] Jefe de
: Auxiliar o Analista / Supervisor / R .
Profesional Asistente Especialista Coordinador gﬁz ° GEXENIS o Dliscioy

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Si, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto: ya sea en el sector pablico o privado:
afios

l2 s como minina en funciones similarea al puesto
. C. Necesidad de contar con experiencia en el sector plblico:
-~ -\\
! \ I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector ptibiico.
!
/ * Tiempo de experiencia en el pueste y/o funcit quival

Il afios en en establecimientos de salud Nivel {lI-1

* Otros ascectos comelementarios sobre el requisito de experiencia:

-Adaptabllldad anahsns atencmn control credtmdad mnovacxon plamflcamon autocontrol, comunicacién verbal,
cooperacion y buena actitud.

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipdlito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneraciéon mensuai: S./. 2 500, 00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles)
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MINSTERIODE | HOSPITAL Nacionar NGRS DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
-+ HIPOLITO UNANUE (LIS BesR s PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Diglogo y la Reconciliacion Nacional"

PERFIL DE PUES CODIGO: PP44

IDENTIFIGACION BECPUEST b

&

Unidad Organica: Departamento de Enfermeria

Denominacidén; Enfermera/o
Nombre del puesto: Licenciado en Enfermeria
Namero de puestos: 23
Dependencia Jerérquica Lineal: Departamento de Enfermeria
Dependencia Jerarquica funcional: Jefatura del Departamento de Enfermeria
Personal que supervisa: Ninguna

Tienen como misién cuidar la salud de los in
Las intervenciones de enfermeria estan bas:
humana.

dividuos, las familias y las comunidades en todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo,
adas en principios cientificos, humanisticos y éticos, fundamentados en el respeto a la vida y a la dignidad

FUNCIONES DELRUESTO. 1 i 0 g T e e St

1 Brindar un cuidado de excelente calidad al paciente critico y su familia basado en los

conocimientos cientificos disciplinaes, asi como
conocimientos bioldgicos, humanistas sociales y éticos,

9 Planificar y promover el cuidado directo e “integral aplicando el proceso enfermero, considerando la
rehabilitacion del adario del nifio critico y su familia.

3 Actlar como un medio de apoyo del neonato ci

relacionados con la discapacidad y muerte.

prevencién y recuperacién de la salud Y

ritico y su familia para enfrentar en las mejores condiciones posibles los cambios de salud

5 |Velar por el cumplimiento de Ia normativa vigente de control de infecciones.

5 Documentar la atencién de enfermeria segun normas
registros e informes en forma clara ¥ precisa.

y estandares técnicos legales vigentes, demostrando profesionalismo y cultura al presentar

Ejecutar las acciones derivadas del diagnadstico y tratamiento médico.

7
9 |Diagnosticar necesidades educativas del neonato critico, sus padres asl como a Ia familia.

Participa en las actividades de prevencion y control de infecciones intrahospitalarias, asi como a prevencion de accidentes laborales

11 |Participar en [as intervenciones clinicas - quirdrgicos y procedimientos invasivos Yy no invasivos en el ambito de su competencia

12 |Orientacion y charlas a pacientes con problemas psicosociales en hospital de dia

Reallizar intervencion grupal mediante rehabilitacion psicosocial a los usuarios

13 [Las demas funciones que asigne su jefe inmediato

{CODRDINACIONE

Coordinaciones Internas

Con el Departamento de Enfermeria, otros Departamentos Asistenciales del Hospital Nacianal Hipélito Unanue.

Coordinaciones Externas
Ninguna

A.) Formacion Académica iBQ) G'radq(s)/situaciéﬁ académica y‘eslud(os req_ugrldos bafa el bljesto ggl é';:t{:g;uere

incompleta Completa Egresada(a) I X I Si D No

LICENCIADO EN ENFERMERIA

Secundarla D D llachIHer
. {Requieré habilitacién
D .Tltulc/Llcenciamra . profesional?
D Maestrla D] Si D No
Técnlca Superior (3 6 4
afios) D D .
‘D.SERUMS -
unlvmnanu |:l Egresada TMtulada ’

Doctorado

L1
1

ESEDNO

Egresada Titvlado

]
L]
[l
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3 DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
 HIPOLITO UNANUE

PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

Diplomados en Enfermeria o pasantias en emergencias, cuidados pacientes hospitalizados, etc

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):
Nota: Cada curso de especrallzacton deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas:

by

e e e B vl de darini |
DFlMATlU\wmT Noaplica | Bdsico | Intermedio Avanzado IDiOMAS' 3 in’ w"u; No aplica Béslco Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X |

EXPERIENCIA, ",

Experiencia general

1 afo ejerciendo {a carrera

1
Experiencia especifica
A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
) Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Are A
Profesional X - o pen f reao Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto.
B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto: ya sea en el sector pablico o privado:
Experiencia minima de (01) aflos desempefianco funciones similares al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en et sector publico:

Si, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

L * Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
A 1Experiencia minima de (01) afic en establecimientos de salud Nivel ill-1 ‘

/z/ J,) * Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;

Deseable que tenga titulo de especialidad o egresado de la especialidad. O estudiante de 2da de Especialidad en el area de Enfermeria en |

Centro Quirargico, Central de Esterilizacién, Cuidados Intensivos, Emergencia, Trauma Shock, Traumatologia y Ortopedia, Neonatologia, Cirugia
General,

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencion, control, creahwdad |nnovacmn planlflcamon autocontrol comunicacién verbal, responsabilidad, amabllldad
respeto, cordialidad, solidaridad, lealtad y honradez

cooperacion y buena actitud.

Lugar de prestacion def servicio: Hospital Nacional Hipdlito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracién mensual; S/. 2 500,00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles)
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“Afio del Didlogo y la Reconciliacicn Naclonal"

CODIGO: PP45

Unidad Orgénica: Departamento de Emergencia y Guidados Criticos

Denominacién: Obstetra
Nombre del puesto: Licenciada/o en Obstetricia
Nimero de puestos: 1

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Del Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Ninguna

Personal que supervisa;

MISION DEL BUESTO I

Tiene como mision la coordinacion de la atencidn
Salud para brindarle soporte integral que le permi
y humanisticos. Asf como promover fa calidez yh

del paciente en situacion de emergencia desde y hacia los diferentes Centros Asistenciales de
ta recuperarse en las mejores condiciones. La atencion esta basada en principios éticos, cientificos
umanizacion en el trato de los pacientes en situaciones de emergencia,

1 |Coordinar con otros establecimientos de salud Ia referencia y contra referencia de  usuarios y la atencion oportuna y eficaz de los mismos.

2 |Seleccionar de acuerdo al flujo establecido e Centro Asistencial de Salud al que deber referir al usuario

- —

Garantizar que el proceso de referencia Yy contra referencia sea realizado en forma adecuada en ¢ establecimiento.

4 |Realizar el seguimiento o control de los usuarios referidos y contra referidos.

5 Referir a otros establecimientos de salud, los casos de e

mergencia que requieran algn tratamiento especializado y que no es posible atender
en el Servicio de Emergencia

s Informar al Departamento de emergencia y 4reas criticas la data de pacientes referidos, asf como los

perfiles de los mismos, identificando |a
demanda insatisfecha de los mismos Y los problemas y limitaciones enconirados.

7 |Mantener al paciente o su famifiar responsable informando sobre la evolucion, estado de su solicitud de acuerdo a lo tramitado.

8 Participar en la definicién y actualizacion de las

guias de manejo de las referencias y Conlrareferencias, segin tas norma emanada del MINSA
y del SIS,

I

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe de Guardia quien le informara sobre la disponibilidad de camas e
médicos y quirdrgicos para el internamiento y/o evaluacién de pacientes, Con
requerido por CAS, previo informe al jefede guiardia.

n emergencia y/o reas crificas y/o los servicios de hospitalizacién
el Dpto de Ayuda al Diagnostico, Banco de Sangrey ofro segun lo

Coordinaciones Externas

Hospitales e Institutos para Referencia y Apoyo al diagnostico,

A.) Formacién Académica | C.) ¢Se requiere

Colegiatura?’

X1 s [ wo

ineompleta

d

Completa

LICENCIADA/O EN OBSTETRICIA

Secundaria

[ sachitier

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

écnica Basica {162

o5}

Técnica Superior [3 6 4 D
afios)

écnica Superior {36 4 D
s}

Titulo/ Uicenclatura

Maestria

-Especialidad

EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

qurumla I ]nlu!udu

Doctorado

DEgmada D Titulede

—

¢Requiere habilitacién
profesional?

ESID No

D. SERUMS

X] st [] we

08
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2. ey DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
' “HPOUTO UNANUE gl PARA HOMBRES Y MUJERES
G 4 "Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional"

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

‘Curso de capacitacion en urgencias y emergencias medicas
|Curso de capacitacion de Urgencia y Emergencia Obstetricas

B.) Programas de especializacion requericdos para el puesto {Si requieren documentacién sustentata):

Nota; Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Diplomado en emergencia y urgencia glnecobstetrlcas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

" Nivel de daminic- N"I‘veil‘de dominio-,

OFIMA;rch & Noaplica | Bdsico' | (ntermedio Avanzado lDlO_MAé: i No aplica Béslco | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X | | Francés X

EXPERIENCIA =% '~ o
Y ohasow PRI VR Wl ik KN e F B
Experiencia general
Experiencia minima 3 afios, minimo ejerciendo la carrera. j

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

X |Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto: va sea en el sector piblico o privado:
Experiencia minima de (02) afios desempefiando funciones similares al puesto.

/—“\ C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experniencia en el sector publico.

A}
' /é h / *Tiempo de experiencia en ef puesto y/ funcfones equivalentes.
lExperiencia minima de (02) afios en hospitales 111-1

S * Otros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia:
%, |_T|tulo de Obstetra

< “" HABILIDADESOCOMPETENCIAS J

« Adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, creathldad innovacion, planmcacmn autocontrol, comunicacién verbal, discrecion, cooperacion,
trabajo en equipo y buena actitud.

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracion mensual: S/. 2 500,00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles)
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HIPOLTO UNANUE i PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacicn Nacional"

CODIGO: PP46

Departamento de Enfermeria

Denominacién: Técnica/o de Enfermeria
Nombre del puesto: Técnicalo de Enfermeria
Nimero de puestos: 22
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Enfermeria
Dependencia Jerdrquica funcional: Jefatura del Departamento de Enfermeria
Personal que supervisa: Ninguna

Brindar atencion oportuna en las funciones basicas y primordiales al paciente.

e ]
[

1 |Entregar el reporte de acciones af compafiero/a relevo de turno

2 |Brindar comodidad y confort a los pacientes hospitalizados en el servicio

Efectuar la medicion y registro de las eliminacién de excretas y drenajes del paciente, informando oportunamente a la enfermera

Mantener el orden y limpieza def ambiente de los pacientes y topicos para fa realizacion de procedimientos.

Apoyar a la enfermera en la realizacion de los procedimientos invasivos y no invasivos

Preparar los equipos, material quirdrgico y/fo médico para su esterilizacién

~N o |w| s

Efectuar el traslado del paciente para la realizacién de los procedimientos y pruebas de ayuda diagnéstica

Participar con el equipo multidisciplinario coordinando el manejo terapéutico y rehabifitacion de los usuarios con salud menta!

Las demas funciones que asigne su jefe inmediato

Coordinaciones Internas

Con el Departamento de Enfermeria, otros Departamentos Asistenciales del Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

|_Coordinaciones Externas
[Ninguna

A.) Formacion Académica

B Grado(s)/situécqu a'cadém.ica y‘-e"studios réquer'idqs' para el puesto C.) 4Se requiere

Colegiatura?

Incompleta

Esuundaria D

[

TECNICO DE ENFERMERIA

¢Requiere habilitacion
profesional?

mp
D. SERUMS
Dsnmudo Dn‘lulqdo ' b 3

#
e [

[ Técnica Superior (3 6 D
4 afios)
Universitario D
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MINISTERIO DE

SALUD

'CONOCIMIENTOS

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentada):

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional"

Bioseguridad en servicios de hospitalizacion y emergencias

Cuidados de los pacientes criticos y gerontologicos

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentata):

Nota: Cada curso de especializacién deben tensr no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas:

i Nivet o dominia g ‘Nl do dorminio”
OFIMATICA’:%:‘J ‘:"“l No aplica | . Bdsica | Intermedio | Avanzado® i i}a_‘IDIOMR:S No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoaint X | Francés X

EXPERIENCIA: ¢ .

[ . A L}

Experiencia general

01 afos ejerciendo de experiencia

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

X |Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto: va sea en el sector pablico o privado:

Experiencia minima de (01) afio desempefiando funciones similares al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector plblico:

S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector
pliblico

* Tiempio de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

Experiencia minima de (01} afio en establecimientos de salud Nivel [ll-1

© *Qtros aspectos complementarios sobre el recuisito de experiencia:

HABILIDADES,0: COMPETENCIAS *

Trabajo en equipo y bajo presion, responsabilidad, amabilidad, respeto, cordialidad, solidaridad, fealtad y honradez

GONTRAPRESTACION (1

Lugar de prestacion dei servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracion mensual: §/. 1 500,00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles)
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MINISTERIODE a0 gl AL FRSasEs ! ! DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
SALUD i HPOLTOU | PSR PARA HOMBRES Y MUJERES
i TR i e

"Afio del Diglogo y la Reconciliacién Nacional"

CcODIGO: PP47

Unidad Organica: Departamento de Farmacia

Denominacién: Tecnico de Farmacia
Nombre del puesto: Tecnico de Farmacia

Numero de puestos: 6

Dependencia Jerdrquica Lineal: Servicio de Farmacia
Dependencia Jerarquica funcional: Del Jefe del Servicio de Farmacia
Personal que supervisa: Ninguna

Asistir al Quimico Farmacéutico,en las labores de abastecimiento, almacenamiento Jdispensacion y/o expendio de medicamentos e insumos
medicos en las diferenctes areas del Servicio de Farmacia, asegurando la calidad de los productos farmaceuticos.

Expendio de medicamentos e insumos médicos verificando la copia del usuario y/o receta, la que sera entregada al paciente con el seilo
de atendido segun lo estipula el manual de procedimientos del establecimiento.

Mantener el stock adecuado ¥ permanente, haciendo el pedido de reposicion de los medicamentos y productos afines, sets de aneste?a,

etc., teniendo en cuenta el nivel critica y Ia rotacion diaria de todos los productos mediante Pedidos al Almacén SISMED de Farmacia, el
que es visado y firmado por el Q.F. de Turno

3 Recepcionar, Transportar y Almacenar los productos procedentes del &rea de Almacenamiento SISMED al Servicio respectivo, con las
precauciones que exija el volumen y ta vulnerabilidad de cada producto. (Cajas de gran volumen, Galones y otros productos)

4 Lievar el control de las Boletas de Venta, Pendiente de Pago, Recetas, previa verificacion de la numeracion correlativa que no se altere,
incluyendo las boletas no canceladas, de igual forma se procedera con las boletas pendientes de pago y las recetas en general

5 Contabilizar las Boletas con su correspondiente Recetas; Organizar y archivar la documentacion: Recetas de Programas, pedidos de
érea de almacenamiento SISMED, y otros documentos del Servicio en sus Folderes y/o cajas respectivas.

5 Fraccionamiento de medicamentos antirretrovirales cuya presentacion sea en frasco para los pacientes que tomaran en forma semanal Yy
quincenal, rotulando con; nombre del medicamento, cantidad y fecha de vencimiento

7 Aplicacién de manual de procedimientos del departamento, normatividad vigente, funciones asignadas, reglamento interno y
cumplimiento de los horarios programados.

e

. ,;
RRVITERN
(&l )] :
PANRLITIN i Coordinaciones Internas
Con el Departamento de Farmacia, otros Departamentos Asistenciales del Hospital Nacional Hipélito Unanue.

>

o 8

Coordinaciones Externas
Ninguna

i

EAdE it

i

B ) Grédok;)lsifUadéﬁ aca'dém.icé y és'td&iéé:re&dei’fdoslpafa ol pLiesto C.) Se réqgiere‘
[ e b o Colegiatura?

Egresado(a) | I Si E No

TECNICA EN FARMACIA

A} Formacién Académica .

Incompleta Completa

Szcundarla D
[ Técnlca Bislea
62 afios)

écnica Superlor (3 6 D
afios)

écnica Superiar (3 6 D
afiosi

Unlversitario D

Bachitler

LRequiéré habilitacion
Tltulo/ Lleenciatura i profesjonal?

DSiEND

D. SERUMS-
Dfﬂfﬁﬂdﬂ Dﬂtuhdﬂ

-Ductorado I ' I Si I X,I No
[ [

OxO00
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ke PR [ et DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
NSRS HIPC : 3 PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional"

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

CONOCIMIENTO DE LA ESPECIALIDAD Y DE LAS FUNCIONES A REALIZAR,

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentata):

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Cursos de Buenas Practicas de Almacenamiento

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

i, ¢ Nivel e dominio ! Nivel de domirilo *s¢5
OFlMAﬁCA e Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado lﬁIOMAS Noaplica Bislco . | intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X |
EXPERIENCI : f
P e T B e

Experiencia general
|Experiencia minima 02 afios.

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area .
% |FlofeSiona Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Gerente o Director

B. Tiempo de exveriencia requerido para el puesto’ ya sea en el sector publico o privado:
Experiencia minima 01 afios, en funcion similar al puesto

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector ptiblico:

S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, ¢l puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de expetiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima 06 meses en establecimientos de salud de Nivel Ifl-1 |

* Otros aspectos comglementarios sobre el requisito de experiencia:
ninguno

—

HABILIDADES O‘COMPETENGIAS ., ¥+, . il Y T

i

orpei %
. L ‘ ORI
* Adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol, comunicacion verbal, discrecién, cooperacién,
trabajo en equipo y buena actitud.

/CONTRAPRESTACION ;-

]
Lugar de prestacion del servicio: Hospital Naciona! Hipélito Unanue ]

Duracion: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracién mensual: $/.1 500 (Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)
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Nombre del puesto:

Niimero de puestos:
Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Personal que supervisa:

. PERFIL DE PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional"

CcODIGO: PP48

it A ;
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA GLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO DE LABORATORIO
5

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Ninguna

Contribuir con la ayuda diagnostica
equipo humano capacitado

y lograr la satisfaccién del usuario, brindando un servicio confiable, oportunoy de calidad, respaldado por un

Toma y recoleccién de muestras para andlisis clinicos (pacientes de consulorios, ambulatorios, pabellones y areas criticas)

2 [Registro de pruebas en base de datos (Sistema Lab-Core y SINGHO)

3 |Recepcion de ordenes, limpieza de amb

ientes, actualizacion de registros en el servicio de la especialidad.

4 Velar por el buen uso y mantenimiento
especialidad.

de los equipos e instrumentos , asf como las condiciones de seguridad, higiene del servicio de la

5 |Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad vigentes.

6 |Las demas funciones que e asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las distinlas areas de! servicio de laboratorio.

Coordinaciones Externas

Ninguno.

FORMACION ACADEMIC
A.} Formacion Académica

fncompleta  Completa

;B.) Grado(s)/situacion acadérica y estudios réquérjdos b‘ara‘elf‘;'puest‘o ' gglé’;:t{j?::'ere
|Egresadola) I I Si I I No
TECNICO DE LABORATORIO
E]Bachlller

" LRequiere habilitacién
- profesional?

DSI’DNO

D. SERUMS

Doctorado D S{ D No

Tllulo/ Licenclatura

D;wm Ejmm.,
I
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i ‘I{f g ! DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Cyiry ey ; j T L =y PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
TOMA DE MUESTRAS, BUEN ABORDAJE DE VIAS

MANEJO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ESTERILIZACION Y DESINFECCION DE MATERIALES

PREVENCION,CONTROL Y NOTIFICACION DE INCIDENTES Y EVENTOS ADVERSOS DERIVADOS DEL PROCESO DE ATENCION A PACIE

MANEJO DE LOS MANUALES DE BIOSEGURIDAD Y REGLAMENTO INTERNO DEL SERVIDOR Y OTRAS DIISPOSICIONES INSTITUCIONAL

EGISTRO DE LA INFORMACION DE LAS DISTINTAS ATENCIONES EN EL SISTEMA INFORMATICO INSTITUCIONAL

B.) Pragramas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

I
l

C.) Conocimlentos de Ofiméatica e Idiomas:

" Nivel'de dominle "y ¢ 'Nivel de dominio

.ohhiAilCA}l‘f“‘ Noapliea | Bdslco | Intermedio | Avanzado .iniomas;.” "Nospllca | Bisco | Intermadio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X |
EXPERIENCIA

Experiencla general
!3 afios de experiencia laboral

Experiencia especifica
A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

_ Auxiliar o ! Analista / Supervisor / Jefe de Area A
Profesmnal DAsistente Especialista DCoordinador Do Dpto. Deerente o Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

/—-\ I_anos como minina en funciones similarea al puesto _J

3 A \C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:
| L
\ ! )

] SI, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector piblico DNO, el pueslo no requiere cantar con experiencia en el sector piblico.

‘n'.u “k \

* Tiemgpo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
12 afios en en establecimientos de salud Nivel Ii-1

* Otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencion, contral, creahvndad mnovamén planmcaclén autocontrol, comunicacién verbal, discrecion, cooperacion, trabajo
en equipo y buena actitud.

CONTRAPRESTACION iy ot

S
D%

]

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipdlito Unanue

Duracién: Desde e! 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracion mensual: $./. 1500, 00 { Mil Quinlentos con 00/100 Soles)
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MINISTERIO DE HOSPITAL NACIONAL

Denominacion:

Nombre del puesto:

Niimero de puestos:
Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Personal que supervisa:

Unidad Organica:

"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

CODIGO: PP49

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO DE LABORATORIO

1

SERVICIO DE BIOQUIMICA, HEMATOLOGIA Y EMERGENCIA

JEFE DEL SERVICIO DE BIOQUIMICA, HEMATOLOGIA Y EMERGENGIA
Ninguna

un equipo humano capacitado

Contribuir con la ayuda diagnéstica y lograr la satisfaccion del us

uario, brindando un servicio confiable, oportunoy de calidad, respaldado por

1 |Toma y recoleccion de muestras para analisis bioguimicos y hematolégicos( emergencia) de acuerdo a manuai de procedimientos

Efectuar labores de apoyo en la ejecucion de analisis clinicos

Recepcién de ordenes, fimpieza de ambientes, actualizacion de registros en el servicio de Ia especialidad.

especialidad.

4 Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos, asi como las condiciones de seguridad, higiene del

servicio de la

Cumplir y hacer cumplir las normas ¥, procedimientos y reglamentos vigentes

6 |Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

e s, o

[COGRDINACIONES P

Coordinaciones internas

Con las distintas areas del servicio de Bioguimica.

Coordinaciones Externas

Ninguno.

[FORMACION A
A.) Formacion Académica

Incompleta Completa

Se:undarla EI

[]

[]
OO0

. S, . ) A ) i C.) ¢Se reguiere
B.).Grado(s)/situacién académica y estudlos requeridos para el puesto Colegiatura?

Egresadn(a) I I Si D No

Técnico de Laboratorio

Bachiller
¢Requiere habilitacién
T[tulo/ Licenciatura profesional?
N
Especiafidad
D. SERUMS

Titwiado

Doctorado

1
C s
Egresado l:]mu/ndn
]

Egresodo Thujodo

n
0
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MINISTERIO DE

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

HOSPITAL NACIONAL | 1S PARA HOMBRES Y MUJERES

HIPOLITO UNANUE .

}
i

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
TOMA DE MUESTRAS, BUEN ABORDAJE DE VIAS

MANEJO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ESTERILIZACION Y DESINFECCION DE MATERIALES

——

PREVENCION,CONTROL Y NOTIFICACION DE INCIDENTES Y EVENTOS ADVERSOS DERIVADOS DEL PROCESO DE ATENCION A PAC

MANEJO DE LOS MANUALES DE BIOSEGURIDAD Y REGLAMENTO INTERNO DEL SERVIDOR Y OTRAS DIISPOSICIONES INSTITUCION

REGISTRO DE LA INFORMACION DE LAS DISTINTAS ATENCIONES EN EL SISTEMA INFORMATICO INSTITUCIONAL

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados na menos de 90 horas.

Ll

C.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas:
ET el T T
- Nivel de dominlo - .. Nivel.dedominio_
e s OFIMATICAW' Noapllca | Béslco | 'Intermedio Avanzada 9 IDI.OMAS‘ . No aplica Béslco tntermedio Avanzado l
Word X Inglés X |
Excel X Portugués X |
Powerpoint X Francés X ]
EXPERIENCIA,
Experiencia general
4 afos de experiencia laboral
Experiencia especifica
A. Nivel minimo de pueslo que se requiere come experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[3 afios como minino en funciones similarea al puesto —|
C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:
/ ESI‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pliblico.
4 * Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
2 afos en en establecimientos de satud Nivel liI-1
* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: o
‘HABILIDADES O COMPETENCIAS" g 1
Adaplabilidad, analisis, atencion, control, creatividad, innovacion, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal, discrecién, cooperacion,
trabajo en equipo y buena actitud.
CCONTRAPRESTAGION..
Lugar de prestacién del servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracién mensual: S./. 1 500, 00 ( Mil Quinientos con 00/100 Scles)
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MINISTERO DE |1 HOSPITAL NACIONAL

TS DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
SALUD  HPOUTOUNANUE © [EABEARAE PARA HOMBRES Y MUJERES
) = P4 sl st
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"Afio del Didlogo y la Reconcillacion Nacional"

CODIGO: PP50

G Al Eh e R ST
OLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Denominacion: TECNICO DE LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO
Nimero de puestos: 1
Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

Unidad Organica:

Personal que supervisa: Ninguna

lintribuir con la ayuda diagnéstica y lograr la satisfaccion del usuario, brindando un servicio confiable, oportuno y de calidad, respaldado por un
equipo humano capacitado
FUNCIONES BEL/BUESTS, R
1 |Efectuar fa recepcién y registro de muestras para andlisis citologicos segun procedimiento establecido.
2 |Efectuar procedimientos de preparacién de materiales e insumos relacionados al area.
_3 Preparar soluciones madres y colorantes requeridos para el procesamiento de analisis citoldgicos. 1
4 |Cumplir y hacer cumplir 1as normas Y procedimientos y reglamentos vigentes o
5 | Mantener el orden y limpieza de ambientes y cumplir con las normas de bioseguridad vigentes.
6 |Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRfNC_IFhLES

|Coordinaciones Internas
[Con las distintas areas del servicio de laboratorio.

Coordinaciones Externas
Ninguno.

FORMACION ACADEMICAT ™47,
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)fsituacién académica y estidios requeridos para el puesto gglg;:tﬁ:}; ere
:I Incompleta Completa Egresado(a) I I Si D No

Técnico de Laboratorio
| v+ [secundania D D Bachl|ler
o . i ¢Requiere habilitacion
L [Fécnica Béslca & °D D -Tltulu/ Licenciatura . profesional?
2 afios) 5 .
O B =0~
Técalea Superior (36 4
s|aRas)
D. SERUMS
_ s O P |

'Dnctorado D Si D No
DEﬂresndo Dmulado

D Egresade Dmuhda

Técnica Superior (3 6 4
afios)

Especialidad
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N & o, e r ) - IE8 S DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
RS MINISTERIO DE HOSPITAL NACIONAL: |25 :
‘é‘ SALUD HIPOLITO UNANUE o A PARA HOMBRES Y MUJERES

e 1
R

“"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional"
ICONOGIMIENTOS'

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
CURSOS EN PREPARACION DE REACTIVOS ¥ PREPARADOS INHERENTES AL AREA DE TRABAJO.

MANEJO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ESTERILIZACION Y DESINFECCION DE MATERIALES

CURSOS DE ACTUALIZACION EN LABORATORIO Y ANATOMIA PATOLOGICA.

MANEJO DE LOS MANUALES DE BIOSEGURIDAD Y REGLAMENTO INTERNO DEL SERVIDOR Y OTRAS DIISPOSICIONES INSTITUCIONA

REGISTRO DE LA INFORMACION DE LAS DISTINTAS ATENCIONES EN EL SISTEMA INFORMATICO INSTITUCIONAL

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentata):
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas:

P AL S
“:»‘ 4> Nivel de dominlo™ -

*“Hivat da dominlo. 1
OVIQIMA"I;IC‘A +Y Noaplica | Bdslco antad; ‘|D|6M‘A‘5,H‘“‘L No aplica ; Baslco Intermedio Avanrada
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X
EXPERIENCIA . - B SR

Experiencia general
2 afios de experiencia laboral

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

e X |Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
o \ Asistente Especialista Coordinador Dpto.

Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
[1 afo como minino en funciones similarea al puesto

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector plblico:

Si, el puesto requiere contar con experiencla en el sector piblico DNO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
L1 afio en en establecimiento de salud Nivet -1

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.

oyt

HABILIDADES D GOMPETENCIAS E i

« Adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad, innovacién, planificacion, autocontrol, comunicacién verbal, discrecidn, cooperacion,
trabajo en equipo y buena actitud.

CONTRAPRESTACION

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipolito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracion mensual: $./. 1 500, 00 ( Mil Quinientos con 00/100 Soles)
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"Afio del Didglogo y lo Reconciliacidn Nacional"

CODIGQ: PP51

SRR
b fa R B R e B e LR

CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

]

Unidad Organica:
Denominacién: TECNICO DE LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATOR!O
Namero de puestos: 4
Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIO DE MICROBIOLOGIA, INMUNOLOGIA Y BIOLOGIA MOLECULAR

Dependencia Jerérquica funcional: JEFE DEL SERVICIO DE MICROBIOLOGIA,INMUNOLOGIA Y BIOLOGIA MOLECULAR
Personal que supervisa: Ninguna

Contribuir con la ayuda diagnéstica y lograr la satisfaccion del usuario, brindando un servicio confiable, oportunoy de calidad, respaldado por
un equipo humano capacitado

1 |Recepcién,seleccion y distribucion de muestras del area de Laboratorio de Mycobacterias

2 |Procesamiento y lectura de Bk directo: Extendido, coloracion de muestras depacientes con TBC pulmonar y extrapulmonar

Lavado de material de vidrio (Laminas, Placas, Tubos de cultivo)

Esterilizacion de material de vidrio del area de Baciloscopia, Cultivo y Biologia Molecular

3
4
5 |Autoclavado de material contaminado del area de Laboratorio de Mycobacterias ( muestras, medios)
|_6 Cumplircon las normas de bioseguridad.

Coordinaciones Internas
Con las distintas areas del servicio de laboratorio.

Coordinaciones Externas

Ninguno.
e A Rt N A S e PR Ll rw(;pl' e
R = 'EM!'* v it ER 0y ”ht.?g!iﬁyilh" )
A.) Formacién Académica ;B,;) Grado(s)/situacion académica y.ve‘svtuql‘os'reqli.l.endos pa;[a e‘.l“._“.. ’ C.) ¢ Se requiere

‘puestd . . 20 g ; Z Colegiatura?

Incomplete  Completa Egrasadula) I ) I 8f [:No

TECNICO DE LABORATORIO
Bachiller

L Requiere habilitacitn
Thtulo/ Licenciatura ' profesional?

Maestria D Si DNO

Especialidad

“JTécnica Bisica {1d
-12 afios)

1 1
1 O
Tresiesupsiortsas D |____]
L] [
I O

D.) SERUMS

Egresodo D
Doctorado
Egresado | Titulado

Egresado

Titulado

LILIE]

Titulado
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- HIPOLITO UNANUE ¢

-MINISTERIO DE

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Naclonal®

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

CONOCIMIENTO EN LA RECEPCION, SELECCION Y DISTRIBUCION DE MUESTRAS DEL AREA DE LABORATORIO DE MYCOBACTERIA

PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE LABORATORIO DE MYCOBACTERIAS Y LECTURA DE BK DIRECTO

MANEJO DE SOFWARE DE LA ESPECIALIDAD.

APLICACION DE LOS MANUALES DE BIOSEGURIDAD Y REGLAMENTO INTERNO DEL SERVIDOR Y OTRAS DIISPOSICIONES INSTITU

REGISTRO DE LA INFORMACION DE LAS DISTINTAS ATENCIONES EN EL SISTEMA INFORMATICO INSTITUCIONAL

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientas de Ofimatica e Idiomas:

L Rivet da doninio ¢ “,Nival dd dominio” ¢
“' D'FIMA'i'IC‘.A‘ No aplica | Bdslco inlennedlg Avanzado FM‘"'{, IDIOMAS, ¢ ‘w'vb Bisica’ Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
I Excel X Portugués X
Powerpoint X | Francés X

Experiencia general

[3 anos de experiencia laboral

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director

; B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado;
/|3 afios como minino en funciones similarea al puesto

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector ptblico:
Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
]3 afos en en establecimientos de sajud Nivel -1

* Otros aspectos compiementarios sobre el rejuisito de experiencia:

HABILIDADES O'COMPETENGIAS

- Adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad, innovacién, planificacién, autocontrol, comunicacion verbal, discrecion, cooperacion,
trabajo en equipo y buena actitud.

CONTRAPRESTACION'

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue

Duracién: Desde e! 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracion mensual:-S./. 1 500, 00 ( Mil Quinientos con 00/100 Soles)
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MINISTERIO DE
SALUD

Unidad Orgénica:

HOSPTALNACIONA]
+HIPOLITO UNANUE

PARA HOMBRES Y MUJERES

R VS

CODIGO: PP52
SR

Denominacién:

Nombre del puesto:

Nimero de puestos:
Dependencia Jerarquica Lineal:

Depar de Nutricidn y Dietética

Técnico/a en Nutricién

Técnico/a en Nutricion
1

Departamento de Nutricion y Dietética

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

"Afio del Didglogo y la Reconciliacion Nacional"

Dependencla Jerarquica funcional: Departamento de Nutricion y Dietética

Personal que supervisa:

Ninguna

T
: ﬁ%’?}a‘ W ey

Tienen como mision cuidar la salud de los individuos, las familias y las comunidades en

todas las etapas del ciclo vital Y en sus procesos las
intervenciones de los auxiliares de nutricion estan basados en principios humanistas, bu

en trato, respeto a la vida y Ja dignidad humana.

gy
i e

Ejecutar el proceso de preparacion de alimentos y atencion al paciente y personal de comedores.

Efectuar el servido de los alimentos segun la preparacion indicada.

Distribuir alimentos y dar los regimenes dieteticos
turnos y guardias y presentar el informe respectivo

0T N N ) . 'y =1
a los pacientes hospitalizados asi como al personal autorizado segln la programacion de

Participar en las innovaciones ¥y sugerencias de las preparaciones y ofros eventos,

Participar en actividades gastronomicas
institucion y trabajar proactivamente en

y de festejos propios de la institucion o departamento a
equipo,

Verificar el estado de conservacién de los productos

fin de Identificarse con el Departamento e

Despachar los insumos para las preparaciones en horario establecido

Recepcidn de insumos para la elaboracion de las preparaciones del dia.

Realizar preparaciones preliminares: desinfeccion, habilitacion de verduras, carnes etc.

0| o~ D

10 [Realizar Ias preparaciones segun el mend programada
- 11 |Cumplir las medidas de Bioseguridad en el desarrollo de sus funciones
- - .::_:“"'" 12 |Velar por el mantenimiento de equipos y menaje
[' n < Z}“:l 4 ] ? Realizar Inventario de utensilios en forma diaria o i
\._a‘, _"\ "““'/.'&;?_f 14 |Tratar con calidez y respeto al usuario
R 2

Cumplir con fas demas actividades que asigne el Jefe inmediato.

AGIONES PRINGIPALES 34" 1

Coordinaciones Internas

Con el Depariamento de Nutricion Y otros Departamentos Asistenciales del Hospital Nacional Hipslito Unanue.

Coordinaciones Externas

Ninguna

A.) Formaci6n Académica -

IC.) ¢Se requiere
Coleglatura? =

Cd st X w

{B'.) Grédo(s)lskuqbibn acadérnica y eémdlo's requeridos para &l paes'to
.Egresado(a’

[F=Teachiter
¢Requiere habilitacion

Tltulo/ Licenciatura ! profesional?
' mEj=al’
‘D. SERUMS '/

[T s T w

Incompleta Completa

I
0 0

Técnico en Nutricion

msu\mdarla

Técnlca Béslca

- Maestria

o [ e Ry O
Doc!urado

ngmmdn Dﬂlu’udﬂ
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HOSPITAL NACIONAL ' [
" HIPOLITO UNANUE*

3

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

MINISTERIO DE

SALUD

"Afio del Didlogo y la Reconciliacidn Nacional*

A. Conacimiento técnicos principales requeridos para el puesto (o requieren documentacidn sustentada):

Nutricion Basica : Gastronomia, Dietoterapia, Higiene y Manipulacion de Alimentos.

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (i requieren documentacion sustentata):

Nota : Cada curso de ializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.

Cursos de higiene y manipulacidn de alimentos.

Cursos de nutricion basica.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas:

{ Nival de dominio- 1 *“ivel de doriinto
OFMATICA Noaplica | Baslcg | Intermedio | Avanzado : ‘II’DIOI";IIIASQ‘“__ No aplica Biskco Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X
EXPERIENCIA
i i L

Experiencia general

‘1 afo de experiencia

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. GErents o DircCtor

B. Tiempo de experiencia reauerido para el puesto: ya sea en el sector pablico o privado:
1 afio como minino en funciones similares al puesto

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector piblica:

IZ]SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
1 afio en en establecimientos de salud Nivel 111-1 l

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES O COMPETENCIAS ;

+ Adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad, innovacion, planificacién, autocontrol, comunicacion verbal,
cooperacion y buena actitud.

CCONTRAPRESTACION.1}

Lugar de prestacion de! servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracién mensual: S./. 1 500, 00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles)
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ALNAC -" Al DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
B DO PARA HOMBRES Y MUJERES

. HIPOLITO UNANUE

MINISTERIO DE

SALUD

e e e "Afio del Didlogo y la Reconciliacidn Nacional”

/PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP53

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: Departamento de Nutricién y Dietética
Denominacién: Auxiliar Asistencial
Nombre del puesto: Auxiliar en Nutricion
NuUmero de puestos: 6
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Nutricion y Dietética
Dependencia Jerarquica funcional: Departamento de Nutricion y Dietética
Personal que supervisa: Ninguna

MISION DEL PUESTO

Tienen como mision cuidar la salud de los individuos, las familias y las comunidades en todas las etapas del ciclo vital ¥ €n sus
procesos las intervenciones de los auxiliares de nutricion estan basados en principios humanistas, buen trato, respeto a la vida yla
dignidad humana.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar el proceso de preparacion de alimentos y atencion al paciente y personal de comedores,

2 |Efectuar el servido de los alimentos segun la preparacién indicada.

Distribuir alimentos y dar los regimenes dieteticos a los pacientes hospitalizados asi come al personal autorizado segun la
programacion de turnos y guardias y presentar el informe respectivo.

4 |Participar en las innovaciones y sugerencias de las preparaciones y otros eventos.

Participar en actividades gastronomicas y de festejos propios de la institucion o departamento a fin de identificarse con el
Departamento e institucion y trabajar proactivamente en equipo.

Verificar el estado de conservacion de los productos

Recepcién de insumos para la elaboracién de las preparaciones del dia.

6

7 |Despachar los insumos para las preparaciones en horario establecido
8

9

Realizar preparaciones preliminares: desinfeccion, habilitacién de verduras, carnes etc.

10 |Realizar las preparaciones segtin el mend programado

11 |Cumplir las medidas de Bioseguridad en el desarrolio de sus funciones

12 |Velar por el mantenimiento de equipos y menaje

13 |Realizar inventario de utensilios en forma diaria

14 |Tratar con calidez y respeto al usuario

15 |Cumplir con las demas actividades que asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el Departamento de Nutricion y otros Departamentos Asistenciales del Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

Coordinaciones Externas
Ninguna

FORMACION ACADEMICA

C.) .Se
requiere

Incompleta  Compieta DEgresado(a) D Si E No

Auxiliar en Nutricién
EISecundaria D Dﬂachiller
¢Requiere

DTéc_nica Basica n a’D DTitulo/ Licendiatura habilitacién

2 afios) nrafecinnal?

Técnica Superior (3 6 4 . .
[ [] [oeeses s 5]
DTé:nl:a Superior (36 4 l:l DEspecialidad

afios)
[ Jvmverstari . eete [ s

DDoctcrado D Si E No

[ Jeresoee [ [rroto
DEW“MH Eﬁmlﬂdu

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D. SERUMS

DO OO
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- : - SN DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
MINISTERIC DE HOSPITAL NACIONAL UNIDAD DE
e SO i aeno PARA HOMBRES Y MUJERES

SALUD - HIPOLITO UNANUE

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional"

CONOCIMIENTOS

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
]Nutricion Basica : Gastronomia, Higiene y Manipulacion de Alimentos.

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Cursos de higiene y manipulacion de alimentos.

Cursos de nutricion basica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia general
‘1 afos ejerciendo de experiencia

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
~ |Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto: va sea en el sector publico o privado:
1 afios como minino en funciones similarea al puesto

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector
publico.

X \SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblico

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 afios en en establecimientos de salud Nivel l1i-1

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad, innovacion, planificacion, autocontrol, comunicacién verbal,
cooperacion y buena actitud.

CONTRAPRESTACION

’7 Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue

Duracién: Desde el 30 de octubre al 31 de diciembre del 2018

Remuneraciéon mensual: S./. 1 400,00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles)
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciligcidn Naclonal"

PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

CODIGO: PP54

Unidad Orgéanica: Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Denominacién: Especialista en Mantenimiento
Nombre del puesto: Ingeniero Electrénico -Biomédico
Numero de puestos: 2
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefatura de Servicios Generales y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica funcional: Jefatura de Servicios Generales ¥ Mantenimiento
Personal que supervisa: Ninguna

1 |Elaborar Plan de Mantenimiento preventivo correctivo de Equipos biomédicos.

Realizar el mantenimiento preventivo correctivo de los equipos biomédicos (monitores, ventiladores, incubadora y otros).

3 |Elaborar los términos de referencia de los equipos a adquirir.

4 |Elaborar informe técnico de la necesidad de repuestos y materiales para los equipos biomédicos.

5 |Velar por la seguridad y conservacion de jos equipos biomédicos del Hospital.

6 |Cumplir con las normas y reglamentos internos de la Institucion.

Coordinaciones Internas

Brindar un servicio de calidad y buen trato a usuario de los diversos servicios del Hospital.

Coordinaciones Externas

Ninguno
FORMACION RCADE

EIEREE S T bve oo

A.) Formacion Académica iB8.) Grago(s)15|tuacxon acaderplca y estudios requeridos para e! i fC.) LS_e'reqmere
puesto Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) l X‘I Si D No
INGENIERO ELECTRONICO
D I:] Bachlller

___l , ¢Requiere habilitacion
X Titulo/ Licenciatura profesional?

BIOMEDICA IZI Si D No

‘D. SERUMS

Si No

Técnica Superior (3 6 4
afios)

Universitario Titulado

== 0 [
et spator (364 |:| D
L1 [

]

-

Egresodo Titvlodo

U]

Ttuiado
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

ICONOCIMIENTOS!

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
CONOCIMIENTO EN MATENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS BIOMEDICOS

CONOCIMIENTO EN MATENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS BIOMEDICQS

CONOCIMIENTO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO

CONOCIMIENTO EN PROTOCOLOS DE RECEPCION DE EQUIPAMIENTO

CONOCIMIENTO EN ELABORACION DE PLAN DE EQUIPAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentata):
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas (No requieren documentacidn sustentada):

Nivel de deriaio: < 87 el de e J
OFIMATlCA" No aplica Basico | Intermedic | Avanzado [“ e »‘;iIDlCl)MASfY‘" : No splica Baslca Intarmedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X
EXPERIENGIA !
Experiencia general
[Experiencia minima de 2 anos en Hospital Nacional Nivel I1l-1 - N
Experiencia especifica
A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area .
FAalSsions! Asistente Especialista Coordinador o Dpto. CSIEMS © Pliector
B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
P [Experiencia minima de 2 afios, en funciones sirailares a la funcién del puesto -
o
L \ C. Necesidad de contar con experiencia en &l sector publico:
. / ESI, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el secltar pablico.
N
o

* Tiempio de expieriencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Experiencia minima de 2 afios en Hospital Nacional Nivel [1l-1 |

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES O COMPETENCIAS # -
- Adaptabilidad, analisis, atencién. control, crea

ICONTRAPRESTACION [

Lugar de prestacién del servicio: Hospital Nacional Hipdlito Unanue

Duracion: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracion mensual: S/. 5.500,00 (Cinco Mil Quinientos con 00/100 Soles)
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MINISTERIO DE
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

E PARA HOMBRES Y MUJERES

. HPOLITO UNAN

"Afio del Didlogo y la Reconcifiacidn Nacional"

CODIGO: PP55

DENTIREAGION BELF R

Unidad Organica: Unidad de Personal

Denominacién: Abogado/a
Nombre del puesto: Abogado/a
Niimero de puestos: 3

Dependencia Jerarquica Lineal: Unidad de Personal

Dependencia Jerarquica funcional: Del Jefe de Secretaria Técnica

Personal que supervisa: Ninguna

TO &

XD

Documentar y realizar el seguimiento de la actividad probatoria de las denuncias e informes de auditoria de Control de la OCI.

Apoyar a las autoridades de! Procedimiento Administrativo Disciplinario, durante todas las etapas del PAD.

Suscribir los requerimientos de informacion, documentacion de las oficinas administrativa, asistencial, servidores, exservidores.

Efectuar precalificacién despues de la actividad probatoria y en funcion a las investigaciones preliminares.

Elaborar proyectos de acto expreso de inicio del PAD, notificaciones, informes y resoluciones.

Realizar acciones necesarias para el cumplimiento de sus actividades.

Soporte legal a la Oficina de Recursos Humanos, cuando lo requiera.

Otras funciones que le asigne la Secretaria Técnica del PAD.

Coordinaciones Internas

Con las unidades organicas de la institucion.

Coordinaciones Externas

Ninguna

T LA
TR b ?

A.) Formacién Acad

Sl o e 42 T | o C.) ¢ Se requiere
B.) Gradcla.(sl)/sltuacrlé:n gcad_emlcady estudlos lje.!qugndqs; p’ar‘g el,puesto Colegiatura?

émica’

Incompleta  Completa Egresado(a)

Abogado/a

Bachiller
Tltulo/ Licenciatura
Maestria

Especialidad

¢Reguiere habilitacién
profesional?

] s [

D. SERUMS

Egresado Titufado

]
[]
L]

Dactorado

] s X no

Egresado Tituloda

Egresado Titufado

]
[ ]
[ 1]

118



DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacidn Naclonal"

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

CONOCIMIENTO EN REGIMEN DISCIPLINARIO

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

DIPLOMADO EN LEY DEL SERVICIO CIVIL O PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

| Nivel de dominio. ; -Niveldedominla it
i “DFIMA%I&A:T' :." Noaplica | Basico | Intermedio’| Avanzado B : IDlldMAS No aglica Béslco Intermedio Avanzado
Word X nglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X
EXPERIENCIA™ ey
Experiencia general
|1 ano ejercienda la carrera
Experiencia especifica
A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
) Auxiliar o Analista / Supervisor / fe de Area o
X |Profesional ) - P s oS G.e ielso
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto: va sea en el sector ptblico o privado:
Experiencia minima de dos (2) afios desempefiando funciones similares al puesto.
[ /é C. Necesidad de contar con experiencia en e! sector publico:
| S ueslo requi tar con experiencia en el secto N g
Bp{tb;tl:op fo requiere con penencia I sector [:INO, el puesto no requiere conlar con experiencia en el sector publico.
LN BER S * Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
i Hing, K™
“*‘-—‘.’f’ocﬂ‘ . |1 afo en en establecimientos de satud Nivel [1l-1. l

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

pHABILIDADES (*} COMPETENCIAS i

Adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatlwdad innovacion, planlﬁcaC|én autocontrol comumcacnén verbal dlscrecwn cooperaclén
trabajo en equipo y buena actitud.

CONTRAPRESTACION *

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracion mensual: §./. 4 500, 00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles)
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MINSTERODE | HOSPTAL NAGIONAL - b : DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
; s UNBARDGE 4.0 PARA HOMBRES Y MUJERES

CODIGO: PP56

Unidad Organica: Oficina de Gestién de la Calidad

"Afio del Didlago y la Reconciliacién Nacional"

Denominacidn: Técnico Administrativo
Nombre del puesto: Técnico Administrativo
Nimero de puestos: 1
Dependencia Jerarquica Lineal: Oficina de Gestién de la Calidad
Dependencia Jerarquica funcional: Oficina de Gestion de la Calidad
Personal que supervisa: Ninguno

i

Contribuir en la atencidn de los servicios de salud que brinda el Hospital Nacional Hipélite Unanue con enfoque centrado en el usuario.

FUNCIONES DEL/PUESTO

1 |Proponer e implementar estrategias, metodologias e instrumentos de la calidad y mejora continua de los servicios.

2 |Apoyar y asesorar en las actividades relacionadas con el proceso de la calidad a las distintas areas del Hospital.

3 |Realizar la oportuna sccializacion de los Documentos de Gestidn y Normas Institucionales.

4 |Monitorizar el desarrollo de las metas programadas en el Plan Operativo Institucional.

5 |coordinar y participar de encuestas de satisfaccién del usuario.

recibir atencién médica.

5 Monitorizar y supervisar e informar del cumplimiento de la Medicion de Tiempo de Espera a Pacientes Asegurados y No Asegurados para

7 |Elaborar e Informar e} cumplimiento de los Planes de Ia oficina.

8 |Participar en ia Medicion de Tiempo de Espera para Recibir Atencién segln prioridad en Emergencia.

8 |Participar en actividades Tecnicas Administrativa que la Jefatura de la Oficina determine.

10 |Monitorizar, supervisar y dirigir proyectos de mejora en el Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

Coordinaciones Internas

Oficina de Seguros

Oficina de Estadisticia e Informatica

Oficina de Logistica

Servicios de Consultorio Externos

Departamento Asistenciales

Coordinaciones Externas

Ninguno

A.) Formacion Académica ‘B.) ‘Grado(s.)ls‘iluaci'én acadérﬁica ¥ és3udi’rjs reque'fi&os Ppara el puesto C.) ¢ Se requiere

Colegiatura?

incomplete  Completa

E.Secundarla D
€cnlca Bisica (16
2 afios)
écnlca Superior (36 4
afos)
‘écnica Superior {3 6 4 D

nEgmsado(a)

TECNIGO ADMINISTRATIVO

[«

D. SERUMS.

NRNREIRMEN

orme [

. ¢Requiere habilitacion
profesional?

I ISiNo
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SR o R i DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
”ﬁi’?‘;&b”lﬁﬁﬁé% ; i PARA HOMBRES Y MUJERES

vh

MINISTERIO DE

SALUD

LR el

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional®

CCONOCIMIENTOS"

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Conocimientos en Computacion e Informatica

indicadores de Satud
| Stisfaccién del Usuario Interno y Exteno

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):

Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipiomados no menos de 90 horas.
Cursos de Ofimatica Basica (word, excel, power point)
Liderazgo Personal

Procesos de la Mejora_ Continda

Atencién integral de Salud

Conocimiento de ta Calidad de Satud

Taller de la Cafidad de Atencién en Salud—y Gestién de Procesos para la mejora de la Satisfaccion del Usuario.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas:

Nive) de dominio 4] 1 Nl_vgltﬂs dominlo
OFIMATICA: . 'Nuapllu Bisico Intermedio' | Avanzada | IIDIBMAS‘F‘I". "‘Cl(.
Word X
Excel X

Powerpaint X

No aplica Bdsico Intermedia Avanzado

Inglés
Portugués
Francés

EXPERIENCIA "

Experiencia general
=X —_—
!2 afios de experiencia

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere comn experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxitiar o ) Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B. Tiermpo de experiencia requerido para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:
'2 afios en funciones similares al puesto.

2= = \ C. Necesidad de contar con experiencia en el sactor publico:

/4/ Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
. /

. * Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
“ 2 afno en Establecimiento de Salud |

~ Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;

HABILIDADES O COMPETENCIAS "
Adaptabilidad, andlisis, atencion, control, creatividad, innovacion
trabajo en equipo y buena actitud.

, planificacion, autocontrol, comunicacion verbal, discrecién, cooperacion,

CONTRAPRESTACION,

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipdlito Unanue

Duracion: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracién mensual: Sf. 1 500,00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles)
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MINISTERIO DE SPITAL NAGIO! Y S Vi U DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
SALUD AIPOLTO USARL i “i‘? PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Naclonal™

CODIGO: PP57

e '%%W "h@

R
s

Unidad Organica:

Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Denominacién: Técnico en Mantenimiento
Nombre del puesto: Técnico Electricista
Nimero de puestos: 1
Dependencia Jerarquica Lineal:

Jefatura de Servicios Generales ¥ Manlenimiento
Dependencia Jerarquica funcional; Jefatura de Servicios Generales ¥ Mantenimiento
Personal que supervisa; Ninguna

Etaborar Plan de Mantenimiento preventivo correctivo de Equipos eléctricos

Realizar ef mantenimiento preventivo correctivo de los equipos eléctricos y electromecanicos

e —
Elaborar os términos de referencia de los equipos eléctricos y electromecénicos a adquirir

Elaborar informe técnico de la necesidad de repuestos y materiales para los equipos eléctricas y electromecanicos

Velar por la seguridad ¥ conservacién de los equipos electromecanicos del Hospital

Cumplir con las normas y reglamentos internos de Ja Institucién

COORDINACIONE BRI

e HT‘

s’ et

Coordinaciones Internas

Brindar un servicio de calidad y buen trato al usuario de Jos diversos servicios de! Hospital '

Coordinaciones Externas
Ninguno

o /h_\_ Ho fn,," A.) Formacién Académica ‘ ‘B.) Grladg(s)/s'ltuacién .académicé_ y«gs,lud’iés’ rgqugrjdds_péfé.é[ 'Pu.esto ’go)l e&;:ur‘?:t;lere
/ :t- Ve o : : ’ 3
Pric
B (m mr!“})“ I. Incompleta Complata Egresado(a) Si E No
b4 TECNICO ELECTRICISTA
W ¥

Bachlifer

M
¢
g

¢Requiere habilitacién
‘éenlca Bislca 162 N .
Titulo/ Licenciatura

profesional?

[« [
iD. SERUMS
ngmm Dmu’m '

X

Dn:lorado E Si m No
[ o

[]
L]
L
[]

Técnl:a Superlor (3 6 4 afios)
S

Universitario

frécnica Superlor (3 6 4 afios) D

Tituledo
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W [ Pl i o DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
MINE;T\ESIS e HIP N i At (e PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Naclonal®

CONQCIMIENTOS

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

CONOCIMIENTO EN MATENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTROMECANICOS (ESTUFAS ELECTRICAS, AUTOCLAVES,
ASCENSORES Y OTROS)
[CONOCIMIENTO EN MATENIMIENTO CORRECTIVO DE EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTROMECANICOS

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto {Si requieren documentacién sustentata):
Nota: Cada curso de especializacion deben tener na menos de 24 horas de capacitacién y fos diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas (No requieren documentacién sustentada):

“Nivel de camiplo !,‘ 1-Nivel de dominto” ..
‘OHMA"HCA‘.'- !:; Noaglica | . Bislco Intermedio’, | Avanzada ":;; ‘ ) \ No aglica Bislco Intermedia Avanzado
Word X | Inglés
Excel X Portugués
Powerpoint X Francés

EXPERIENCIA. | il !
Experiencia general
Experiencia minima de 1 afio
Experiencia especifica
A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado;

. Auxiliar o l Analista / Supervisor / Jefe de Area o .

Profs: 3 I~ .
rofesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. i=crentglo Dirgttor,

B. Tiempo de experilencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

_

L C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
emg £ b Y.
{Experiencia minima de 1 afio

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

'HABILIDADES O COMPETENCIAS ./

Adaptabilidad, andlisis, atencion, control, creatividad, innovacion, planificacion, autocontrol, comunicacién verbai, discrecién, cooperacién, trabajo en
equipo y buena actitud.

CONTRAPRESTAGION 7 /3

W

Pt

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracién mensual; S/, 1.500,00 ( Mit Quinientas con 00/100 Soles)
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s M o DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
] MINISTERIO DE ; A I :
i’ﬁ j | i It ]'F- PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacidn Nacienal®

CODIGO: PP58

e

Unidad Orgénica: Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Denominacion: Trabajador y/o Trabajadora de Servicios Generales
Nombre del puesto: Auxiliar en Pintura
Nimero de puestos: 2
Dependencia Jerdrquica Lineal: Auxiliar en Pintura
Dependencia Jerarquica funcional: Del Jefe del Taller de Pintura

Personal que supervisa; Ninguna

T T e qvw
rii e-,r,‘.wa@ﬂk

1 |Elaborar Plan de Mantenimiento de Muebles y ambientes Hospitalarios

2 |Realizar el Mantenimiento preventivo correctivo de muebleria y ambientes Hospitalarios

3 |Elaborar Informe Técnico de repuestos y Materiales

4 |Velar por Ia seguridad y conservacion de los muebles y ambientes del Hospital

5 [Cumplir con las normas y reglamentos internos de Ia Institucion

COORDINACIONES FRINGIPALES

Coordinaciones Internas
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento

Coordinaciones Externas
Ninguno

FORMACION ACADEWICA

A.) Formacion Académica C.) ¢ Se requiere

Colegiatura?

Incompleta Completa D Si E No
AUXILIAR EN PINTURA
:¢Requiere habilitacion
écnica Bésica (162 S :
sios] D v profesional?
‘écnica Superior 36 4 .
e [ ] [ -
écnica Superlor (36 4
afios) D D
D: SERUMS -

st e

et [ Jms
DEglesuda | lﬂlulndu
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HosPr \ 133s : 7 DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
MINISS;ESII(:) i ' 5 G PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional"

'CONQCIMIENTOS

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):
Pintura,empaste y acabados en muebles y paredes

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

]
C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas:
Nivel de.dominio’; Nivel de dominlo i
('.)FIMA'I'ICAh No_aplica Basico | Intermedio Avanzado i;{:;_ R o No aplica Basico Intermedia Avanado |
Word X Inglés X |
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X

EXPERIENCIA 't % 0 W5 g

Experiencia general
[Experiencia minima de 1 aio

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado;

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area
Profesional

Gerente o
Asistente Especialista Coordinador

o Dpto. Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

[Experiencia minima de 1 afio, en funciones similares a la funcion del puesto ]
TN

-

7

\C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

/é / si, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

7

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el secior pablico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
{Experiencia minima de 1 afo en Servicio de Mantenimiento de Hospital Nacional Nivel 11i-1

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
[Ninguno

'HABILIDADES O COMPETENCIAS
Adaptabilidad, anélisis, atencion, control, creatividad, innovacié
equipo y buena actitud.

ICONTRAPRESTACION

Lugar de prestacion de! servicio: Hospital Nacional Hipdlito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembra af 31 de diciembre del 2018

Remuneracién mensual: 3./1.400,00 (Mil Cuatrocientos con 00/100 Soles)
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Bt e el abey DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
INISTERIO DE OSPITALNACIONAL | .
M SALU,;) HHfP A"o lf,.}‘gNﬂfL 4 DB PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Naclonal"

CODIGO: PP59

iIDENTIFICAC]

el £ A

Unidad Organica: Unidad de Servicios Generales ¥ Mantenimiento

Denominacién: Trabajador y/o Trabajadora de Servicios Generales
Nombre del puesto: Auxiliar en Carpinteria
Ndmero de puestos: 2
Dependencia Jerarquica Lineal: Taller de Carpinteria
Dependencia Jerarquica funcional: Del Jefe del Taller de Carpinteria
Personal que supervisa: Ninguna

1 |Elaborar informe técnico del pan de mantenimiento de los mobiliarios de Carpinterfa

2 |Realizar el mantenimiento preventivo correctivo de los mobiliarios de carpinteria

3 |Elaborar informe técnico del plan de mantenimiento de los mobiliarios de Carpinteria

4 |Velar por la seguridad y conservacion de los muebles del Hospital

5 |Cumplir con las normas y reglamentos internos de la Institucion

Coordinaciones Internas
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento

Coordinaciones Externas
Ninguno

{B.) Grado(s)/situacién académica y 'é:s'iuaios‘{equéridos-;iai'fé elp

'C.):,S¢€ requiere!
Colegiatura? .

s 5] v

‘A.) Formacion Académica - uesto:
i R (R i :

Incompleta Compieta
e [ [
Téenica Basica (1o2
afios)
Técnica Suparior (3 6 4
afios)
Técnlca Superior {3 6 4
afios)

AUXILIAR EN CARPINTERIA

.LRequiere habilitacién
" profesional?

DSiE No

OO =

D. SERUMS
vamnda :muhdn

Doc!oradu : Si E No
o [ o
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\ HOSPTALNAC
L HIPOLITO UN

MINISTERIO DE

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

NAL S PARA HOMBRES Y MUJERES

ANU Fafip

SALUD

"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional"

CONOCIMIENTOS i, {4

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

Pintura,empaste y acabados en muebles y paredes. |

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentala):
Nota : Cada curso de esvecializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas:

B Nivel de dominio !
'r‘:{ ‘éF,;M‘AT!CAT‘. i Noaplica | Basico Avanzade |p|orfn‘As" i No aplica Bisleo Intermadio Avantado
Word X inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X
Experiencla general
Experiencia minima de 1 afio
Experlencia especifica
A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
N Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area .
Profesional N - .
rofesion Asistente Espacialista Coordinador o Dpto. Gerente o Director
B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector pukblico o privado;
[Experiencia minima de 1 afio, en funciones similares a la funcién del puesto.
e
SN

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector ptiblico:

\
K( . ) Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico. DNO, &l puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Experiencia minima de 1 afio en Servicio de Mantenimiento de Hospital Nacional Nivel 11-1 |

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
[Ninguno ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS i

Adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad, innovacion, planificacién, autocontrol, comunicacion verbal, discrecion, cooperacion, trabajo en
equipo y buena actitud.

'CONTRAPRESTACION :.

Lugar de prestacién del servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre at 31 de diciembre del 2018

Remuneracion mensual: S./1.400,00 {Mil Cuatrocientos con 00/100 Soles)
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SALUD PARA HOMBRES Y MUJERES

CODIGO: PP6O

Vi ;wn‘s mv lsm‘vixﬁ ﬁ’f'ﬁrﬁgﬁ hﬂ" 1
Unidad Organica: Unidad de Servicios Generales ¥ Mantenimiento
Denominacién: Trabajador y/o Trabajadora de Servicios Genérales
Nombre del puesto: Auxiliar de mecanica Fina
Nimero de puestos: 1
Dependencia Jerarquica Lineal: Servicio de Mecanica Fina
Dependencia Jerarquica funcional; Del Jefe del Servicio de Mecanica Fina
Personal que supervisa: Ninguna
fifis g 7 ; W
fisf ed T :
ﬁndar Uun servicio de calidad y buen trato Bal usuario de los diversos servicios del Hospital. I

A
R LLLd

W

1 |Elaborar Plan de Mantenimiento de Equipos e instrumentos electromecanicos finos

2 |Realizar el Pian de Mantenimiento de Equipos e instrumentos electromecanicos finos

3 |Elaborar informe técnico de (a necesidad de repuestos y maleriales

4 |Velar por la seguridad y conservacién de los equipos e instrumentales mecanicos finos

§ |Cumplir con las normas y reglamentos intemos de la Insiitucion

‘COORDINACIONES PRINCIPALES 3"

Py
‘:ff‘%:’ L

Coordinaciones Internas

Oficina de Servicios Generalas y Mantenimiento

Coordinaciones Externas

Ninguno

‘»Pa'ﬁjﬁ.m azﬁ?@ '&W"‘sﬁ W" '

A) For maciéh Académica By B} Grado(s)/slluamén académlca studlos requerldos para e|

C.) 18e requlere L
puesto a

i Coleglatura? e

Incompieto Completa Egresadu(a) D 8 E No

AUXILIAR EN MECANICA FINA
DBachil]ar

4. ¥ |riuto/ Ucenciatura

Dsuundarla

Técnica Bisica {162 afios)

Te':nka Superlor (3 64 afios)

cnlea Superior (3 64 afios)

Unlverslt-rlo

¢ Requiere habilitacion
profesional?

mEea]
Especialidad

D. SERUMS "
[jsg,.m. |:|,,,u,,,,,., i

Doclorado | I ) l X INo
[ Jormse [

[Jomimte [

oo
OUd&d
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MINISTERIO DE

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

dud

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto_(No requieren documentacion sustentada):

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de canacitacion y los dislomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

""" Nive1 de donirid b e Nivel da dominio
A OFIMAT‘I > | o splica | Basico | Intermedio| Avanzade " IDIDMIA{S No aplica Bdsico Intermedio Avanzado _‘
. Pt . i
Word X Inglés X |
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X
EXPERIENCIA 3¢ ; # £2 Ly
Experiencia general
|Experiencia minima de 2 afos
Experiencia especifica
A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
] Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
al : - N
FIB(ESEn Asistente Especialista Coordinador Dpto. Gerente o Director
B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el secior piblico o privado: =
[Experiencia minima de 2 afos. en funciones similarea a la funcion del puesto ]

C. Necesidad de contar con experiencia en ef sector publico:

IZI Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, €l puesto no requiere contar con experiericia en el sector ptiblico.

\ * Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

.“ Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
[NINGUNO

'HABILIDADES -O. COMPETENCIAS ™ o &

* Adaptabitidad, andlisis, atenci6n, control, creatividad, innovacion,
equipa y buena actitud.

'l w4y

planificacion, autocontrol, comunicacion verbal, discrecién, cooperacion, trabajo en

CONTRAPRESTACION-

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipolito Unanue

Duracién: Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracién mensual: S./1.400,00 (Mil Cuatrocientos con 00/100 Soles)
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Unidad Organica:
Denominacién:

Nombre del puesto:

Numero de puestos:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Personal que supervisa:

s

- HOSPITAL NAGIONAL
UNANU

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

"Afio del Didlogo y la Reconcillacidén Nacionai®

CODIGO: PP61

stk o M T
x w»?%{xs

ZREH UL ERT R, i,

Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

Trabajador y/o Trabajadora de Servicios Generales
Auxiliar de mecénica General
1

Servicio de Mecénica General

Del Jefe del Servicio de Mecanica General

Ninguna

NCIO

ot e

e g

PUEST

UGS

R
AR

A

1 |Elaborar Plan de Mantenimiento de Equipos e instrumentos electromecanicos

Realizar el Plan de Mantenimiento de Equipas e instrumentos electromecanicos

Elaborar informe de equipos electromecanicos ¥ requerimiento de materiales y repuestos

Velar por la seguridad y conservacion de los equipos e instrumentales mecanicos

Cumplir con las normas y reglamentos internos de ia Institucion

‘COORDINACIONES BRINCIPALES S

Lz uind o it

Coordinaciones Internas

Oficina de Servicios Generales ¥ Mantenimiento

Coordinaciones Externas

NINGUNO

incompleta Completo

m Téenica Basica {162

afios)

Técnica Superlor (3 6 4 afios) D
Técnlca Superlor (3 & 4 afios) D

Universitario

C.) 4 Se requiere
‘Calegiatura?

1 s X] n

AUXILIAR EN MECANICA GENERAL

¢LRequiere habilitacion
“ profesional?

O] s [X] w

Titulo/ Licenclatura

Maestrla

Especfalidad

[ evesee
Doctorado
D Egresodo
nynsuda

D. SERUMS

Dsmeo
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 HOSPITAL NACIONAL:
*'HIPOLITO UNANO
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SALUD

“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional®

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentada):

Conocimiento en Mantenimiento de maquinas de Lavanderia, Camas Hidraulica, Autoclave a vapor.

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

Certificado de capacitacion en mantenimiento de magquinas electromecanicas

PR

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

TUAE T Nivel de domlnla el [ ’ " Nivel de‘dominio #’”
'OFIMATICA No aplica | Béslco int, di A ] e IDIOMAS " L No aplica Béslco Int; dio .
Word X inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X

A
Experiencia general
Experiencia minima de 2 afos

Experiencia especifica

EXPERIENCIA g 33

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o ;
DProfesmnal Asislenle Especialista DCourdinador |:|Dpto DGerenle 0 Ciecion

B. Tiempo de experiencia requerido para el

eslo: ya sea en el sector ndblico o privado:
Experiencia minima de 2 arios, en funciones similarea a la funcién del puesto

C. Necesidad de conlar con experiencia en el sector pablica:

I:]si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

il

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;
[NINGUNO

HABILIDADES G COMPETENCIAS i

Adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad, innovacién,

planificacién, autocontrol, comunicacién verbal, discrecion, cooperacién, trabajo en equipoy |
buena actitud.

CONTRAPRESTACIO!

Lugar de preslacién del servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue

Duracién: Desde el 30 de octubre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracién mensual: S./1.400,00 (Mil Cuatrocientos con 00/100 Soles)
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PERFIL DE PUESTO ' : CODIGO: PP62

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

Denominacion: Trabajador y/o Trabajadora de Servicios Generales

Nombre del puesto: Auxiliar en Impresiones

Nimero de puestos: 1

Dependencia Jerarquica Lineal: Taller de Imprenta
Dependencia Jerarquica funcional: Del Jefe del Taller de imprenta
Personal que supervisa: Ninguna

MISION DEL PUESTO

Brindar un servicio de calidad y buen trato al usuario de los diversos servicios del Hospital

FUNCIONES DEL PUESTO

—_

Elaborar el plan de mantenimiento de los equipos de Imprenta

Realizar el mantenimiento preventivo comectivo de las maquinas de imprenta

elaborar informe técnico de la necesidad de repuestos y materiales del servicios

Velar por la seguridad y conservacion de los equipos y materiales del Hospital

O s wN

Cumplir con las normas y reglamentos internos de la Institucion

COORDINACIONES PRINCIPALES

NP onal Ay \\
/ $§'}“‘"{'ﬁ %\ |Coordinaciones Internas
fie E} @ § ~]  |Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
e & e & N
T Coordinaciones Externas
Ninguno
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ] z,§e 4
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadu(a) | I Si E No

AUXILIAR EN IMPRESIONES
DBachiller
¢Requiere habilitacion

Dﬁtulu/ Licenciatura profesional?
DMaestria : Si No

DEspecialldad

ngmsado I_]Tiruluda
DDncloradu r-_l Si E No
ngmxada I_Imumdo
ngmmdn l——]n‘mlm

DSecundaria
| Técnica Basica (162
X |-
afios)
DTémica Superlor (3 64 afios)

DTémica Superior (3 6 4 afios)
DUm’versitario

D SERUMS

I NN
000 &DO
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

Manejo de Maquinas de Imprenta

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas:

Nlvel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Baslco | Intermedic |  Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia general
|[Experiencia 1 afio

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area

Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Gerente o Director

Profesional

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sectar piblico o privado:
IExperiencia minima de 1 afio, en funciones similares a la funcién del puesto

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector pablico:

DSI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |ZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia.
‘NINGUNO ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS
« Adaplabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad, innovacion, planificacién, autocontrol, comunicacion verbal, discrecion, cooperacion, trabajo en

equipo y buena actitud.

CONTRAPRESTACION

Lugar de prestacién del servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue

Duracién; Desde el 03 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracion mensual: 8./1.400,00 (Mil Cuatrocientos con 00/100 Soles)
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V. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION PARA PROFESIONALES
MEDICOS:

Las etapas de seleccién son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de
cada postulante, la presentacion Y seguimiento del proceso de seleccion.

Asimismo, los puntajes de evaluacion del proceso de seleccién estaran
consignados de la siguiente manera:

 EVALUACIONES |  PUNTAJEMINMO | PUNTAJE MAXIMO
_ Evaluacion Cumicwlr | ap | 50
~ Evaluacion Psicolégica | APTO —NO APTO -
_ EntrevistaPersonal | a0 50
 PUNTAJETOTAL | 60 T 0 |

1. EVALUACION CURRICULAR

1.1 ELIMINATORIA, no pasaran a la segunda etapa si el puntaje es menor a 30
puntos.

Los documentos que se acrediten para la calificacion Curricular deberan Ser copias
simples, las cuales deberan estar en sobre cerrado consignando el nombre del
postulante y el nimero del proceso CAS en un félder A4 (Manila) ordenado de
manera cronolégica a la estructura que se expone (item IX) Criterios de Calificacion
para la Evaluacidon Curricular siguiente: Esta etapa es ELIMINATORIA, el

postulante que no presente su Curriculo Vitae y/o sustente los requisitos minimos
sefialados en la convocatoria sera descalificado.

El Curriculo Vitae debera ser presentado en el Area de Tramite Documentario
(Mesa de Partes) de la institucion dirigido al Presidente de Ia Comision de Concurso

CAS N° 001-2018, desde las 8:00 horas hasta las 15:00 horas del dia sefalado en
el Cronograma.

MEDICOS
CRITERIOS PUNTOS |
| FORMACION -TiTULO Y/0 GRADOS
- Titulo profesional con colegiatura y habilitacion vigerite 20 puntos. 25
- Especialidad 03 puntos (Constancia de Egresado expedido por la PUNTOS
Universidad).
|- Maestria 02 puntos
| CAPACITACION T
- Se calificard en funcion a la documentacion presentada por el PUNTOS
___postulante (01 Creédito sera 02 puntos) S S
EXPERIENCIA LABORAL
- Se calificara en funcion a la documentacion presentada por el
postulante y segiin la escala siguiente: 10
- Experiencia en instituciones Publicas y/o Privadas: PUNTOS
o 03 puntos por cada afio de experiencia laboral.
- Se considerara como experiencia laboral el residentado medico.
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2. EVALUACION PSICOLOGICA

La entrevista psicolégica tiene como objetivo obtener informacién sobre la
personalidad del postulante y determinar si se ajusta a los requerimientos del
puesto a concursar, Determinando un perfil psicolégico en relacion a cual va a

ser el comportamiento y desempefio futuro de la persona gue ocupara el puesto
de trabajo.

Esta etapa es ELIMINATORIA. De no ser considerado APTO, no podra pasar a
la etapa siguiente del concurso.

3. ENTREVISTA PERSONAL A PROFESIONALES (sobre 50 puntos)

La entrevista personal es un complemento a las pruebas anteriores,
explorandose en el postulante su actitud, conocimientos generales, experiencia
en el cargo, rasgos de caracter, aspiraciones e intereses entre otros aspectos.
Esta etapa es ELIMINATORIA si no se alcanza el puntaje minimo referido de 30

puntos. La entrevista Personal es una prueba cuyos criterios de calificacion
obedecera a la siguiente estructura evaluativa:

ENTREVISTA PERSONAL MEDICOS

) I
CRITERIOS PUNTAJE | totaL |
_ B | 10 7!5_|3|1| B
ASPECTOS PERSONALES l R
* Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la . , 10 ‘
K '. limpieza del postulante. || _ _
% SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL ' [ [
| Mide el grado de seguridad y serenidad del ' |
| postulante para expresar sus ideas. También | 10 '
el aplomo y circunspeccion para adaptarse a |
determinadas circunstancias, Modales. | l
CAPACIDAD DE PERSUACION '
* Mide la habilidad, expresion y persuasion del . \ . 10
postulante para emitir argumentos validos, a fin
de lograr la aceptacion de sus ideas. I

|
' CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES - 7]
* Mide la capacidad del analisis, raciocinio y | ]
habilidad para extraer conclusiones vélidas y 10
elegir la alternativa mas adecuada, con el fin
de conseguir resultados abjetivos.

CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL ‘
'« Mide la magnitud de los conocimientos del

. 10
postulante, relacionado con el cargo y la
politica nacional de Salud. ‘
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NOTA.- EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO ES DE SESENTA (60) PUNTOS

Y SE DARA POR GANADOR AL QUE HAYA OBTENIDO MAYOR PUNTAJE EN
ESTRICTO ORDEN DE MERITOS.

VI. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION PARA OTROS PROFESIONALES
NO MEDICOS CIRUJANOS.

Las etapas de seleccién son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de
cada postulante, la presentacion y seguimiento del proceso de seleccion.

Asimismo, los factores de evaluacion del proceso de seleccion estan distribuidos
de la siguiente manera:

© EVALUACIONES | PUNTAJEMINIMO | PUNTAJE MAXIMG
Evaluacion Curricwiar | 30 R
‘Evaluacion Psicolégica | APTO-NO APTO |
iEntrevistaP_ersonal— - TO - T N _50— N
PUNTAJE TOTAL 60 [ 100

1. EVALUACION CURRICULAR

1.1 ELIMINATORIA, no pasaran a la segunda etapa si el puntaje es menor a
30 puntos.

\\—

Pty Los documentos que se acrediten para la calificacion Curricular deberan ser
i copias simples, las cuales deberan estar en sobre cerrado consignando el
nombre del postulante y el nimero del proceso CAS en un félder A4 (Manila)
ordenado de manera cronolégica a la estructura que se expone (item IX)
Criterios de Calificacion para la Evaluacion Curricular siguiente: Esta etapa es
ELIMINATORIA, el postulante que no presente su Curriculo Vitae y/o sustente
los requisitos minimos sefialados en la convocatoria sera descalificado.

oy
ity

El Curriculo Vitae debera ser presentado en el Area de Tramite Documentario
(Mesa de Partes) de la institucién dirigido al Presidente de la Comision de
Concurso CAS N° 001-2018, desde las 8:00 horas hasta las 15:00 horas del dia
sefalado en el Cronograma.

PROFESIONALES DE LA SALUD NO MEDICOS CIRUJANOS Y
PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS

CRITERIOS

PUNTOS
| FORMACION - TITULO Y/O GRADOS -
- Titulo profesional con Registro en SUNEDU. 20 puntos 25
- Especialidad o Maestria (con Grado y Registro en SUNEDU) ‘
L | _ __ O5puntos |
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'CAPACITACION D
- Se calificara en funcién a la documentacion presentada por el postulante
y segun el criterio siguiente:
|- Por0iCredio _ O2puntos
| EXPERIENCIA LABORAL

‘ 15
- Se calificara en funcion a la documentacion presentada por el
postulante y segun la escala siguiente: t 10
|

- Porafio (01) de Experiencia en la Administracién Publica y/o Privado
03 puntos

2. EVALUACION PSICOLOGICA

La entrevista psicolégica tiene como objetivo obtener informacién sobre Ia
personalidad del postulante y determinar si se ajusta a los requerimientos del
puesto a concursar, Determinando un perfil psicolégico en relacién a cual va

a ser el comportamiento y desempefio futuro de Ia persona que ocupara el
puesto de trabajo.

Esta etapa es ELIMINATORIA. De no ser considerado APTO, no podra
pasar a la etapa siguiente del concurso.

3. ENTREVISTA PERSONAL A OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD
NO MEDICOS Y ADMINISTRATIVOS (sobre 50 puntos)

La entrevista perscnal es un complemento a las pruebas anteriores,
\ explorandose en el postulante su actitud, conocimientos generales,
experiencia en el cargo, rasgos de caracter, aspiraciones e intereses entre
otros aspectos. Esta etapa es ELIMINATORIA si no se alcanza el puntaje
minimo referido de 30 puntos. La entrevista Personal es una prueba cuyos
criterios de calificacién obedecera a la siguiente estructura evaluativa:

ENTREVISTA PERSONAL OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD NO
MEDICOS Y ADMINISTRATIVOS

{ | PUNTAJE | TOTAL |
CRITERIOS T -1 T
0 | 7 | 5 r3 1
= e R I N = b ]
ir ASPECTOS PERSONALES {
‘e Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la 10
. limpieza del postulante.
| SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL || T _! B
| Mide el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También el 10
aplomo y circunspecciéon para adaptarse a !
l determinadas circunstancias, Modales. L '
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B s o R g

CAPACIDAD DE PERSUACION
¢ Mide la habilidad, expresion y persuasiéon del

postulante para emitir argumentos validos, a fin de | 10
lograr la aceptacion de sus ideas. '
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES | | | | +—f——
¢ Mide la capacidad de| analisis, raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones validas y elegir la 10
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir |
resultados objetivos,
| CONOCIMIENTOS DE « CULTURAGENERAL | | | |+ —
* Mide fa magnitud de los conocimientos  del “

; - 10
postulante, relacionado con el cargo y la politica
Ecional@ Salud.

NOTA.- EL PUNTAJE MiINIMO APROBATORIO ES DE SESENTA (60) PUNTOS

Y SE DARA POR GANADOR AL QUE HAYA OBTENIDO MAYOR PUNTAJE EN
ESTRICTO ORDEN DE MERITOS.

Vil. DE LAS ETAPAS DE EVALUACION PARA TECNICOS

Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de
cada postulante, la presentacion y seguimiento del proceso de seleccion.

Asimismo, los factores de evaluacion del proceso de seleccion estan distribuidos
de la siguiente manera:

EVALUACIONES | PUNTAJE MINMO | PUNTAJE MAXIVG |
Evaluacioén Curric_ular—_‘__— _30— —__._ - 5_0-_ o
Evaluacion Psicolégica | APTO-NOAPTO |
Emvevsapesoral s g
~ PUNTAJETOTAL £ e | 10

1. EVALUACION CURRICULAR

1.1 ELIMINATORIA, no pasaran a la segunda etapa si el puntaje es menor a
30 puntos.

Los documentos que se acrediten para la calificacion Curricular deberan ser
copias simples, las cuales deberan estar en sobre cerrado consignando el
nombre del postulante y el nimero del proceso CAS en un folder A4 (Manila)
ordenado de manera cronoldgica a la estructura que se expone ( item [X)
Criterios de Calificacion para la Evaluacién Curricular siguiente: Esta etapa es
ELIMINATORIA, el postulante que no presente su Curriculo Vitae y/o sustente
los requisitos minimos sefalados en la convocatoria sera descalificado
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El Curriculo Vitae debera ser presentado en el Area de Tramite Documentario
(Mesa de Partes) de la institucién dirigido al Presidente de la Comisién de

Concurso CAS N° 001-2018, desde las 8:00 horas hasta las 15:00 horas del dia
sefialado en el Cronograma.

PERSONAL TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS

| CRITERIOS - PUNTOS

} === — ———— S — —_— —e

!
FORMACION ~ TiITULO Y/O GRADOS i
- Titulo profesional a nombre de la Nacién (Instituto

Superior) con Registro en Ministerio de Educacion., . 25
20 puntos
- Diplomado con valor oficial. 05 puntos
| CAPACITACION | -

- Se calificara en funcién a la documentacion presentada |

por el postulante y segun el criterio siguiente: 15
f - Valor de 01 Crédito 02 puntos !
| EXPERIENCIA LABORAL
I - Se calificara en funcién a la documentacion presentada
por el postulante y segun la escala siguiente: 10
- Por afio (01) de Experiencia en el Sector Publico y |
_ Privado. 03 puntos ‘

2. EVALUACION PSICOLOGICA

La entrevista psicolégica tiene como principal objetivo evaluar al postulante con
la finalidad de determinar si éste esta en condiciones de continuar o no en las
etapas siguientes del proceso de seleccién. Esta evaluacién es determinante

para identificar que el postulante se encuentre en pleno estado de salud mental
para desempefiar en el cargo al cual postula.

N

Esta etapa es ELIMINATORIA, de no ser considerado APTO, no podra pasar a
la siguiente etapa.

3. ENTREVISTA PERSONAL A TECNICOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS (sobre 50 puntos)

La entrevista personal es un complemento a las pruebas anteriores,
explorandose en el postulante su actitud, conocimientos generales, experiencia
en el cargo, rasgos de caracter, aspiraciones e intereses entre otros aspectos.
Esta etapa es ELIMINATORIA si no se alcanza el puntaje minimo referido de 30

puntos. La entrevista Personal es una prueba cuyos criterios de calificacién
obedecera a la siguiente estructura evaluativa:
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ENTREVISTA

PERSONAL TECNICOS

A ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS
l —
CRITERIOS L __PUNTAJE | TOTAL
10 715|311
| ASPECTOS PERSONALES [ e B B
* Mide la presencia, la naturalidad en vestir yla J 10
limpieza del postulante.
| SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL | | | | |+ —
* Mide el grado de seguridad y serenidad del |
postulante para expresar sus ideas. También el 10
aplomo y circunspeccion para adaptarse a
determinadas circunstancias, Modales.
. CAPACIDAD DE PERSUACION
e Mide la habilidad, expresioén y persuasién del
' postulante para emitir argumentos validos, a fin 10
de lograr la aceptacién de sus ideas. |
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES | T T |
* Mide la capacidad del analisis, raciocinio y [
habilidad para extraer conclusiones validas y 10
elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de
conseguir resultados objetivos.
| CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL D i i
* Mide la magnitud de los conocimientos del 10
postulante, relacionado con el cargo y la
politica nacional de Salud. '

NOTA.- EL PUNTAJE MINIMO APROBATORIO ES DE SESENTA (60) PUNTOS

Y SE DARA POR GANADOR AL QUE HAYA OBTENIDO MAYOR PUNTAJE EN
ESTRICTO ORDEN DE MERITOS.

- DE LAS ETAPAS DE EVALUACION PARA AUXILIARES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS

Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de
cada postulante, la presentacion y seguimiento del proceso de seleccion.

Asimismo, los factores de evaluacién del proceso de seleccién estan distribuidos
de la siguiente manera:

| EVALUACIONES | PUNTAJEMINMO | PUNTAJE MAXING
Eé@cién Curricular B 5 o _”__ o —5_0 -
' Evaluacién Psicologica l ~ APTO-NOAPTO |
Entrevista Personal [ -—30— - EE —
 PUNTAJETOTAL | 60 l 100

14
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1. EVALUACION CURRICULAR

1.1 ELIMINATORIA, no pasa a segunda etapa si el puntaje es menor a 30
puntos.

Los documentos que se acrediten para la calificacion Curricular deberan ser
copias simples, las cuales deberan estar en sobre cerrado consignando el
nombre del postulante y el numero del proceso CAS en un folder A4 (Manila)
ordenado de manera cronolédgica a la estructura que se expone (item IX) los
Criterios de Calificacién para la Evaluacién Curricular siguiente: Esta etapa es
ELIMINATORIA, el postulante que no presente su Curriculo Vitae y/o sustente
los requisitos minimos sefalados en la convocatoria sera descalificado.

El Curriculo Vitae debera ser presentado en el Area de Tramite Documentario
(Mesa de Partes) de la institucion dirigido al Presidente de la Comision de

Concurso CAS N° 001-2018, desde las 8:00 horas hasta las 15:00 horas del dia
sefialado en el Cronograma.

AUXILIARES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS

| CRITERIOS PUNTOS |

FORMACION

- Con formacién académica en el puesto a postular (minimo de 25
seis meses a un afo). 25 puntos

| CAPACITACION T

| Se calificara en funcién a la documentacion presentada por el 15
postulante y segln el criterio siguiente:

| - Por01Crédito 03 puntos o

| EXPERIENCIA LABORAL

- Se calificara en funcidn a la documentacion presentada por el

postulante y segtn la escala siguiente: 10

Por afio (01) de Experiencia en el Sector Publico y Privado 03
puntos

2. EVALUACION PSICOLOGICA

La entrevista psicologica tiene como principal objetivo evaluar al postulante con
la finalidad de determinar si éste esta en condiciones de continuar 0 no en las
etapas siguientes del proceso de seleccién. Esta evaluacion es determinante

para identificar que el postulante se encuentre en pleno estado de salud mental
para desempefiar en el cargo al cual postula.

Esta etapa es ELIMINATORIA, de no ser considerado APTO, no podra pasar a
la siguiente etapa.

3. ENTREVISTA PERSONAL A AUXILIAR ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO
(SOBRE 50 PUNTOS)
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La entrevista personal es un complemento a las pruebas anteriores,
explorandose en el postulante su actitud, conocimientos generales, experiencia
en el cargo, rasgos de caracter, aspiraciones e intereses entre otros aspectos.
Esta etapa es ELIMINATORIA si no se alcanza el puntaje minimo referido de

30 puntos. La entrevista Personal es una prueba cuyos criterios de calificacion
obedecer3 a la siguiente estructura evaluativa;

ENTREVISTA A POSTULANTES PARA EL CARGO DE AUXILIAR
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

= | TOTAL
CRITERIOS ___ PUNTAJE
L s nE— N | N N
ASPECTOS PERSONALES '
* Mide la presencia, la naturalidad en vestiry la

10
limpieza del postulante.
'SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOGIONAL | — | —++——— ]
* Mide el grado de seguridad y serenidad del ,
postulante para expresar sus ideas. También el 10

aplomo y circunspeccion para adaptarse a
_ determinadas circunstancias, Modales.
CAPACIDAD DE PERSUACION |
* Mide la habilidad, expresion Y persuasion del 10
postulante para emitir argumentos validos, a fin
de lograr la aceptacion de sus ideas.
'CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES | | —— 1
e Mide la capacidad del analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y
elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de
conseguir resultados objetivos. __ |
| CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL || |+
* Mide la magnitud de los conocimientos del 10
postulante, relacionado con el cargoy la
politica nacional de Salud.

Durante la evaluacién de las etapas del proceso de seleccion, se
tendra en cuenta las siguientes consideraciones:

* Se otorgara una bonificacion adicional equivalente al 10% del puntaje
final obtenido a los postulantes que acreditan ser Licenciados de Ia
Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento
y DL N° 1146, que modifica la Ley N° 29248.

* Asimismo, las personas con discapacidad que acrediten certificado de

discapacidad emitido por el CONADIS, tendran una bonificacién
adicional del 15% del puntaje final obtenido, seglin Ley N° 28164, ley
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que modifica diversos’ articulos de la Ley N° 27050, Ley de Personas
con Discapacidad.

e En cuanto a la presentacion de constancias de trabajo, sélo se calificara
aquellas que hayan sido expedidas por la Oficina de Personal o las que

haga sus veces y/o por la Oficina de Logistica de la institucién en la que
laboro.

IX. FORMA DE PRESENTACION Y CONTENIDO DE CURRICULO VITAE

Los postulantes presentaran obligatoriamente en un sobre rotulado y lacrado,
que contenga el folder manila A4 con la documentacién respectiva debidamente
foliada.

Tanto el sobre como el folder deberan tener el rétulo indicando: apellidos vy
nombres del postulante, nombre del puesto/cargo al que postula, codigo del

puesto al que postula, con su respectivo fastener adjuntando los siguientes
documentos siguiendo el orden abajo consignado:

» Solicitud para participar en la Convocatoria CAS, la misma que debe ser
presentada por Tramite Documentario (Mesa de partes) de la institucion:
dirigida al Presidente del Concurso CAS N°001 — 2018. (anexo N°1).

e Presentacidén de Anexos del 02 al 07.

~, ® Copia simple del Curriculo Vitae documentado, acreditando el perfil solicitado.

A ). Copia simple del DNI.

/e Constancia de no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios
morosos REDAM.

e Constancia de no encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucidén y Despido — RNSDD.
» Declaracién Jurada de Nepotismo.

e Declaracién Jurada de conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
(Anexos).

* Declaracion Jurada dando fe, que todos los documentos a presentar son
fidedignos.

¢ No tener impedimento para participar en el Procedimiento de Contratacién ni
para contratar con el Estado conforme al Articulo 4 del Decreto Supremo 075-
2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

o Conocer, aceptar y someterse a las Bases y condiciones del Procedimiento de
Contratacion.

¢ No encontrarse inhabilitado o sancionado por su colegio profesional.

» Certificados de no tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales (solo
ganadores del concurso)

¢ No tener inhabilitaciéon para ejercer cargo en el estado.
¢ No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
e Contar disponibilidad inmediata a la suscripcién del contrato.
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* Certificado Médico de Salud: Rx, Examen serologico (venérea), Salud Mental,

Examen clinico, expedido por institutos especializados del estado (sblo
ganadores del concurso).

* Carnet de vacunacion Hepatitis “B” y anticuerpos Hepatitis “B”
del concurso — Oficina de Epidemiologia).

Carnet de vacunacion contra la Influenza AH1N1, solo ganadores del concurso.
e Prueba del PPD, solo ganadores del concurso.

» Copia de RUC, solo ganadores del concurso.

La documentacién, para ser recibida, debera estar debidamente foli
numerada.

e Ser responsables de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta para efectos del presente procedimiento de contratacién.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General.

(solo ganadores

ada y/o

Nota:

v En el caso de los profesionales médicos cirujanos egresados de Ia
especialidad, deberan presentar una constancia emitida por

la
universidad correspondiente.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los

postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de
evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad.

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

* La duracion del periodo de contratacién estara sujeto a la disponibilidad
Presupuestal y por ende a lo establecido y acordado en el respectivo contrato.
LOS POSTULANTES QUE NO GANAN UN CARGO TENDRAN UN PLAZO DE
DIEZ (10) DIAS HABILES PARA RECOGER SUS FILES (CURRICULOY:;
CASO CONTRARIO SE RECICLARA, SIN DERECHO A RECLAMO.

XI. INFORMACION ADICIONAL DE LOS CONTRATOS

Una vez concluido el Proceso de Seleccion se procedera conforme a los plazos y
procedimientos para suscribir el contrato respectivo.

Publicado los resultados por el Comité CAS el ganador de acuerdo al orden
meérito tendra un plazo no mayor de tres (3) dias habiles para la suscripcion del
contrato, el cual se llevara a cabo en la Unidad de Personal del Hospital Nacional
Hipdlito Unanue de 8:00 a 15:00 horas.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, se declarara seleccionada a la persona que ocupa el orden de
mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribirse contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Unidad
de Personal podra declarar seleccionado al candidato que ocupd el tercer orden
de mérito.

' \ De producirse renuncia de un personal CAS se llamara al concursante que haya
4 / quedado elegible segin orden de méritos.

VIGENCIA DEL CONTRATO
La vigencia de! contrato se extendera a partir de la firma del contrato.

DISPOSICIONES FINALES

El presente proceso se rige por las bases y lo que establece el Decreto

Legislativo 1057 y su Reglamento, RM N°368-2011/MINSA.
Observacian:

s
e Para los ganadores de la presente convocatoria publica, presentaran el
Curriculo Vitae fedateado.

e Los ganadores presentaran Certificados: Salud, Antecedentes Penales,
judiciales y Policiales.

» Copia de Carnet de vacunas y otros requeridos para la firma de contrato.

INDUCCION AL PERSONAL INGRESANTE EL DiA: 2018.

Inicio de actividades 2018.
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* LOS GANADORES DE LA CONVOCATORIA TIENEN UN PLAZO DE
TRES DIAS HABILES PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACION
SOLICITADA PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO, ASi COMO HACER
FEDATEAR SU CURRICULO.

Ser responsables de la veracidad de los documentos e informacion que
presenta para efectos del presente procedimiento de contratacion.

*  Conocer las sanciones contenidas en |a Ley 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General, '

MODELO DE ROTULADO

Sefiores: e

Comisién Evaluadora de Procesos de Convocatoria CAS
Hospital Nacional Hipélito Unanue

CONVOCATORIA CAS N°001-2018-HNHU

NOMBRE DEL POSTULANTE:

NOMBRE DE LA PLAZA/CARGO:

| NOMBRE DE AREA USUARIA:

‘ CODIGO DE LA PLAZA:

R
SN

0 ‘__

/.3'“ Vore N\ ., - S —
B Y ) ":

{:géﬁgr.s

\(_.1 (&)

o3/ CODIFICACION DE PUESTOS/CARGOS:

U e pyeed

\
N BE

Nespiteatey, [V RIS s ARGO! i cODIGO]!| CANTIDADI TG
S [ SRRSO RO (ruesTon DS | R
55 & : DEPARTAMENT
MEDICO GENERAL PPO1 2 Y CUIDADOS CRITICOS
: OFICINA DE GESTION DE LA
MEDICO GENERAL PPO2 3 CALIDAD
MEDICO PEDIATRA PP0O3 2 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
MEDICO NEURO PEDIATRA PP04 1 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
MEDICO UROLOGO PPO5 1
MEDICO CIRUGIA PLASTICA PPO6 1
MEDICO OFTALMOLOGO PPO7 1 DEPARTAMENTODE
MEDICO CIRUGIA CABEZA, CUELLO Y P08 ] | ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
MAXILOFACIAL P
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGIA PP0O9 1
MEDICO TRAUMATOLOGO Y ORTOPEDIA PP10 1
DEPARTAMENTO DE
MEDICO ANESTESIOLOGO PP11 5 ANESTESIOLOGIA Y CENTRO
QUIRURGICO
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PP12 1
MEDICO HEMODINAMICA (CARDIOLOGO PP13 5
INTERVENCIONISTA) DEPARTAMENTO DE
MEDICO ONCOLOGO PP14 1 ESPECIALIDADES MEDICAS
MEDICO GASTROENTEROLOGO PP15 2
MEDICO INFECTOLOGO PP16 1
. DEPARTAMENTO DE SALUD
MEDICO PSIQUIATRA PP17 1 MENTAL
MED!CO CIRUJANO DE TORAX Y PP1g 3 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA DE
CARDIOVASCULAR TORAX Y CARDIOVASCULAR
MEDICO CIRUJANO PEDIATRICO PP19 2
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
MEDICO DE CIRUGIA GENERAL PP20 1 GENERAL
. DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA
MEDICO GINECO -OBSTETRICIA PP21 1 Y OBSTETRICIA
. DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA
MEDICO GINECO ~OBSTETRICIA PP22 1 Y OBSTETRICIA
MEDICO EMERGENCIOLOGO PP23 3
MEDICO INTERNISTA PP24 2 DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA
Y CUIDADOS CRITICOS
MEDICO INTENSIVISTA PP25 5
MEDICO DE MEDICINA FAMILIAR PP26 1
MEDICO ANATOMO PATOLOGO PP27 2 gfmggAMENTO DE PATOLOGIA
- DEPARTAMENTO DE MEDICINA
MEDICO INTERNISTA PP28 2 INTERNA
MEDICO NEUMOLOGO PP29 2 DEPARTAMENTO DE NEUMOLOGIA
: . DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE
MEDICO DE REHABILITACION PP30 1 REHABILITACION
MEDICO RADIOLOGO PP31 3 DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO
TECNOLOGO MEDICO PP32 8 POR IMAGENES
TECNOLOGO MEDICO - SERVICIO PP33 5
ANATOMIA PATOLOGICA
TECNOLOGO MEDICO - SERVICIO PP34 9
HEMOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
TECNOLOGO MEDICO - SERVICIO PP35 1 CLINICA
MICROBIOLOGIA
TECNOLOGO MEDICO - SERVICIO P36 5
BIOQUIMICA Y HEMATOLOGIA
TECNOLOGO MEDICO ~ SERVICIO DE PP37 1
TERAPIAS ESPECIALIZADAS DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE
TECNOLOGO MEDICO-SERVICIO DE P38 1 REHABILITACION
LESIONES NEUROMOTORAS
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
BIOLOGO PP39 2 CLINICA
DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA
OBSTETRA PP40 4 v OBSTETRICIA
PSICOLOGOS- SERVICIO DE PSICOLOGIA PPa1 1
(MAMIS) DEPARTAMENTO DE SALUD
PSICOLOGOS- SERVICIO DE PSICOLOGIA PP42 ] MENTAL
(CONSULTA EXTERNA)
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NUTRICIONISTAS PP43 4 DEPARTAMENTO DE NUTRICION

ENFERMERO/A PP44 23 DEPARTAMENTO EN ENFERMERIA
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA

OBSTETRA (CENARUE) PP45 1 Y CUIDADOS CRITICOS

TECNICOS EN ENFERMERIA PP46 22 DEPARTAMENTO EN ENFERMERIA

TECNICOS EN FARMACIA PP47 6 DEPARTAMENTO DE FARMACIA

TECNICOS EN LABORATORIO-DEP. DE PPas 5

PATOLOGIA CLINICA Y ANAT. PAT.

TECNICOS EN LABORATORIO-SERVICIO PP4g 4

DE BIOQUIMICA Y HEMATOLOGIA. DEPARTAMENTO EN PATOLOGIA

TECNICOS EN LABORATORIO-SERVICIO P50 1 CLINICA

DE ANATOMIA PATOLOGICA.

TECNICOS EN LABORATORIO-SERVICIO P51 4

DE MICROBIOLOGIA, INMUNOLOGIA Y BIO.

TECNICO NUTRICION PP52 1 )
DEPARTAMENTO DE NUTRICION

AUXILIAR EN NUTRICION PP53 6 M

. DEPARTAMENTO DE o
ING. ELECTRONICO
. PP54 2 MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

ESPECIALISTA EN BIOMEDICO GENERALES

ABOGADOS PP55 3 UNIDAD DE PERSONAL
OFICINA DE GESTION DE LA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PP56 1 CALIDAD

TECNICO ELECTRICISTA PP57 1

"AUXILIARES DE PINTURA PP58 2 UNIDAD DE SERVICIGS

AUXILIARES DE CARP'INTERIA PP59 2 GENERALES Y MANTENIMIENTO

AUXILIARES DE MECANICA FINA PP60 1

| | AUXILIARES DE MECANICA GENERAL PP61 1
IMPRENTA PP62 1
Xll. ANEXOS:
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ANEXO N° 1

Solicito: Inscripcion para el Concurso de
Contratacion Administrativa de Servicios

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO CAS DEL HOSPITAL
NACIONAL HIPOLITO UNANUE”
S.P.

Yo: ;
Identificado con

DNI Ne°
presentoy expongo:

, ante usted con el debido respeto me

Que, enterado de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria a
Concurso CAS del Hospital Nacional Hipélito Unanue, publicada en su pagina Web,

.~ solicito a usted mi inscripcidén y por lo tanto considerarme como postulante para el

Cargo de , de la Unidad Organica:
| para lo cual adjunto mi
f"‘*‘ expediente sustentado con los requisitos que consta de: Folios.
’l_ ’;';r;}
Q;I
" POR LO TANTO:

Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente
menciono.

Lima, de del 2018.

Firma del Solicitante

DNI N°

TF.
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA

Yo:

Identificado con DNI N°

y con domicilio en

7

de Estado Civil natural del Distrito de Provincia de

Departamento de

DECLARO BAJO J URAMENTO o siguiente:

* No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, de haberlo sido debera
adjuntar su rehabilitacion.

* No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional
* No tengo antecedentes Penales, Judiciales ni Policiales
* No tengo inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado

* No tengo sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores
* No me encuentro incurso en Nepotismo

* Cuento con disponibilidad inmediata a Ia suscripcion del Contrato

G ¥ Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacion posterior
que compruebe la falsedad de la presente Declaracién Jurada: asimismo, me

comprometo a presentar la documentacion sustentatoria en caso de salir ganador de
la plaza concursada.

Lima, de del 2018.

DNI N°

TF
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA

............. St identificado(a)

DECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro
de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM Y

NEPOTISMO

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonio con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza del
Hospital Nacional Hipélito Unanue, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion
de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del

marco de la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM, modificado
por el D.S. N° 034-2005-PCM.

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

) — —— i - — [ —
f Z ‘ Sistema Nacional de Pensiones | Sistema Privado de Pensiones i [ Integra
—— e 8 S 'r s —
| Pro Futuro
I Horizonte !
<7 ‘7 Prima l
4JOPCIONAL ] ==
“ Jolo para los que vienen prestando servicios al Estado
‘ Afiliacién al Régimen PensionarioJ Sl ‘ NO

Nota:

(1) D.S. que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,

asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual

El'Agustino,...........de........... ....... de 2018.

F;rma
DNI Ne°
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO
Que a la fecha cuento con buena salud fisica y mental.

Extiendo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, bajo juramento de Ley,
y absoluta responsabilidad sobre la veracidad del contenldo de la presente

declaracion, sometiéndome libre y voluntariamente a los alcances de los dispositivos
legales wgentes

w/ \I

'/'*y "ASlmlsmo me comprometo a presentar el correspondiente Certificado de buena salud

s isicay mental hasta antes de la Publicacion de los Resultados del Concurso —CAS en
el Hospital Nacuonal Hipdlito Unanue.

'.

i
|3

El Agustino ,...... de......z5m,,. ... .. de 2018.
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MINISTERIO DE

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA HOMBRES Y MUJERES

SALUD

"Afio del Didlogo v la Reconciliacién Nacional"

ANEXO 5

DECLARACION JURADA

Yo, oo,

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que en uso de mis facultades y de acuerdo a la Ley N° 27444 Procedimiento
Administrativo General; de no percibir remuneracion, ni laborar en otra Instituciéon del

Estado a nivel nacional bajo ninguna modalidad, con excepcion de la funcion de |a
Docencia Instituciones Publicas.

Asimismo, de ser falsa dicha declaracién me someto a las sanciones administrativas
que de acuerdo a Ley estaria infligiendo.

Jde . ....del 2018.
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MINISTERIO DE .. A RO DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
=freil PARA HOMBRES Y MUJERES

SALUD

"Afio del Didlogo y la Reconcifiacion Nacional"

ANEXO 6
DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO

* De no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios morosos REDAM

* De no encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido — RNSDD.

Extiendo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, bajo juramento de Ley,
y absoluta responsabilidad sobre la veracidad del contenido de

la presente
declaracion, sometiéndome libre y voluntariamente a los alcances de los dispositivos
legales vigentes.

El Agustino, ... de ... . s e del 2018.
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

§ \ f '.'.._.. o i
MINISTERO DE | | HOSPITAL NACIONAL PARA HOMBRES Y MUJERES

SALUD iy HIPGLTO UNANU

“Afio del Didlogo y la Reconciliacidn Nacional®

ANEXO 7

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO

La veracidad de la informacién contenida en el Curriculo Vitae que presento.

Suscribo la presente declaracién jurada, en virtud del principio de veracidad
establecido por el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo G General, sujetindome a las responsabilidades civiles,
penales y administrativas que corresponden, en caso de que mediante cualquier

g } accion de verificacién posterior se compruebe su falsedad.
t Z.' )

El Agustino, ....... de.................... de 2018.
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