MINISTERIO DE | HOSPITAL NACIONAL

SALUD - HIPOLTD UNANUE HGRERESY MUERES

*4fp dal Didlage v lo Reconciliocidn Nacional"

CODIGO: PPO1

IDENTIFIGAGI
Unidad Orgénica: Departamento de Emergencla y Culdados Criticos
Denominacion: Medico
Maombre del puesta: Medico General
Nimero de puestos; 2
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departaments de Emergencla y Cuidados Criticas
Dependencla Jerdrquica funcional; De| Jefe del Departamento de Emergendia y Culdados Criticos
Paersonal que supervisa: Medicos residentes & internos

Tiene como misian la atencion del paciente en situacian de urgencias para brindarles atencion medica a pacientes de acusrdo 2 las
priofidades establecidas en la norma, que le permitan recuperarse en las mejores candiclones, Ello esté bazado en prineipos Alicos,
cientificos y humanisticas. Asi eame promaver [a calidez y humanizacian en el trato de los pacientes en silbaciones de emergencia,

[FUNGIDNES DEL PUESTO ||

Efectuar atencidn integral de competensia médica general a pacientes, de acuerdo con las guias de atencicn estatlecidas en o
Servicio de Emergencia

2 |E=aminar, disgnasticar y preacribir tratamientos de medicing general en dreas programadas (MAR]

Supervisar la aglicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente e acuerde a normas ¥ guias de atencién
aprobados.

Suministrar informacian 8 paciente ¥ sus familiares sobre los procedimiantas realizades y &l estado de salud del misms, con &l
debids conzentimients informada positiva o negative,

Referir a otros establecimientss de salud, 195 cases que requieran algdn tratamienta especizlizado y que no es posible atencer en
= establecimiento.

& |Asegurar el cumplimients de las nommas de Bioseguridad, para evitar las infecciones asociadas 2 la atencion sanitaria.

Participar cn o definicidn v actuslizacien de las guias de alencidn de los pacientes asi come en la atencidn de smergendcias con
miltiples victimas en & campo de la especialidad de su competencia, segin necesidad.

2 |Praponer y participar en la elaboracién de Planes de emergencia y ContinQencia ante eventos Soivessas

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Intarnas
«Con el jefe de Servicio, jefes de guardia, medices inter consuliores, apsya al diagnéatico, servicio social y otros  gue se requiera,

Coordinaciones Extarnas

Haospitales ¢ Institutes para Referencia y Apoys al diagnostico.

Gan el MINSA para el apoyo a zonas de emergencia si ello amerita, en cosrdinacion con la Jefatura corespondients y seglin
disponibilidad,

FORMACION ACADEMICA i3t
; f B.) Grado(sh/situacion académica y estudios requeridos para el C.) 45 reguisrs
ALY Farmacian Acatamics et Colaglatira?
Incompluts  Complets Craresnsaia [ % |=i ] rie
mMedico Cirujano
[ seeurana O [ [eacnine:
] p— = FENEY 2Requiere hasilition
T éenic N e
oo sz anes )( Titwlad Licescialura profasional?
~ | Tecnica ] 1
NEupares (54 Pacsina x :-H M
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Teorica 1 3
Superiar (3 o4 Expacialiiad
H anos)
Eewree [ ] [essssee [rusus LI
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DECEMIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
HOMERES Y MUJERES

MINISTERIC DE HOSPITAL MACHINAL

SALUD HIFOLITG UNANLUE

"Afio del Diglogo y lo Reconciliocidn MNecionol”

CONDCIMIE R T e e e et e

A, Conocimiento téenleos principales requeridos para ¢f puesto (No guionen docimentacian sustenfads):

MANEJD DE FACIEMTES EM EMERGENCIA Y CUIDADCS CRITICOS

B.} Programas de especlalizacién requerldos para el puesto (5 requieren dacumantacidn sustentatal
Nofa | Cada curso de especiaiizasian daben tener no menas de 24 horag de capacilacion ¥ los diplomados mo mencs de &0 horas,

Curso de Auditoria Medica y Curso de BLS

C.) Conocimicntos de Ofimdtica e ldiomas:

200 Nivel de dominiol il . - Nival de dominio
| Hoapica | Bésko |Intemedio| Avanzada [ TipiomasT T [ noagiea] sasice [ inlomedia Avarado

X Inglés X
X Porugués X

Experiencia general

Experiencia minima 3 afios, minimao ejerciendo la carrera.

Experiencia especifica

A Hivel minime de puesto gue se requiere coma experiencia; ya sea en el secior piablics o privada:

/ Awilar o Anallsta ! Superdgar! Jefe de hrea o :
P b = 3
X [Protasianal |:|Aalstenbe |:|I:5p-ec:ahsla Goerdinadar |:[Dpln Gararia:o Dletior

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; va sea en el sectar poblics o privade;

Experiencia minima de 03 afcs desempefiando funciones similares al puesio.

. Mecesidad de contar con experencia en &l 2ecior plblico:

&f af puesto requiare confar con experencia en ef sechor

piltlice NG, ef puesty ro requions conlar con axperensis en ef secior pubiico

X

* Tiempa de exparencia en el puasto wh funciones eguivalantas.
Experiencia minima de 02 afes enestablecimientos de salud Mivel 111-1

* Cinos aspeclos complamentanpg st @l equisifd OF experiscia
|Auditoria Medica y Curso de BLS
HABILIDADES O COMPETENCIAS=
Adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividad, innowacidn, planificacion, autocontrol, comunicacion verbal. discreciin, cooperacian,
trabajo en equipo vy buena sctitud,

CONTRAPRESTACION

Lugar de prestacidn del servicia: Hospital Macional Hipdlito Unanue

Duracion: Desde el 19 da noviembne al 31 de diciembra dal 2018

Remuneraciin mensual: 54 5 500,00 (Sinco Ml guinientes can 00100 Salas)




DECEMIO DE LA IGUALDAD DE CRORTUMIDADRES PARA
HOMBRES ¥ MULERES

MINISTERIO DE HOSPITAL NACIONAL

SALUD HIFOUTO LINANUE

"Afia del Didlogo v o Recorciliocidn Maclonal”

PERFIL DEL P CODIGO: PPO2

IDENTIFIGACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina de Gestién de la Calidad

Danominacién: Medico
Mombre del puesto: Meédico General
Nimero de puestos; 3
Dependencia Jerarguica Lineal: Oficina de Gestion de la Calidad
Dependencia Jerarguica funcional Oficina de Gestion de [a Calidad
Personal que supervisa: Minguno

MISIGN DEL PUESTO.

Medica Auditar con conccimientos en procesosde Auditoria de calidad en atenciones en Salud { Auditoria de caso, Auditoria
preventiva y concurrente de seguros); Seguridad del paciente Satisfaccién del Usuario, Proyecios de Mejora en
Salud,Evaluacion de Guias de practicas clinicas y procedimisnio .

FUNCIONES DEL PUEST!

1 |Coordinar y erganizar [as actividades técnico - administrativas de Auditoria de la Atencidn en Satud.

Manilorizas, supervissr & informar dal cumplimients de las drectivas o recomendaciones en relacidn a (as auditorias de calidad en alanciones en
salud (audiaria de caso, audiloria preventiva ¥ concuments de saguros)

Proponer & implementar 188 esiralegias, metodologizs e instrumentes de la calidad y mejora continua en los servicias asistencialas y
administiatives

Elaharar, revisar y actealizar los Documentos de Geatian relacionades con Audioria de fa Calidad en Salud, segin los procedimientos
eatablacidos.

5 |Elabarar, revisar y actualizar las Docurnentas de Gesfién relacionados con Seguridad del Paciente, segin los procedimientas establecidos,

2 |Realizar la selecsion v dasdicacion de expadientss, de acuards a las normas vigentes, para realizar las auditorias de la calidad en salud.

7 |Elaborar y presentar cportunamente, informes ecdinarios o exiracedinarios, solisiade per el jefe de l2 Oficing de Gestion de 1a Calidad,

Coordinar con los equipes ¥ comiés relacionades &l procese de auditerias, seguridad del paciente, guias de praciicas clinicas, mejers continua y
otros ralacionadas,

Realizar la oparluna socializacisn de los Documentos de Gestién ¥ Mormes Instiucicnales del Sector en Gestiin de la Calidad, Historias Clinicas,
Audilerias en g Calided de Salud, Seguridad del Paciente y olras relacionadas.

Proponer B implementar las estralegias, metodologias e insfrumentas para lonatecer el Sistama de Evenles Adversos, Rondas de Seguridad, Lista
de Cirugia Sequra ¥ olras relacionadas.

11 |Monitanizar el desarrolle da las metas prograrmadas en el Plan Oparativo Institucional

12 |Msescrar an la alaboracion ¢ implementacén de Guias de Practica Clinica y Guias de Procedimientos Asistenciales.

15 |Asescrar en la elzboracion e implementacion de los Proyectos de Majora.

14 |Cumplic ¥ haser cumplic las Normas, Reglamenies, Procedimientos y Disposiciones vigenles.

Sustentar el levantamiento de prestaciones chservadas por las aseguradoras | verficande la liguidacion del censuma por las prastaciones de
salud brindadas,

16 |Welar por la Seguridad, Censervasién y Mantenimienta de los bignes Patrimanlales asignados 2 la Oficina di Gestidn de la Calidad.

17 [Dfras funcienes asignades por el Jefe inmediao superior

\COORDINACIONES PRIN

Coardinaciones Internas

Direceidn General

Direccion Adjunta

Direccion Adminislrativa

Oficina da Planeaminels Estratégico
Ceperamenios y Servicios Asistenciales del hospital
ficina de Epidemiologia v Salud Armbiental
Oficna de Esladistics e Informatica

Oficing de Investigacion e Investigaciin
Unidad de Economia y Finanzas

Cricing de Asesona Juridica

10



DECENIO DE LA IGUALDAD DE QPORTUNIDADES PARA

MINISTERICH DE HOSPITAL NACIONAL
HOMBRES Y MUJERES

HIEGHITO UNAMUE
"Afto del Didloge v lo Reconciliocidn Maocional”

A. Coneccimiento técnicos principales requeridos para el pudsborefjuieren documentacion sustentada)l;

Gestion de Procesos

Conocimiento en Computacion
Inglés Basico

B.) Programas de especializacién requeridos para el puetmedieren documentacisn sustentala):
Notd: Cads curso de especializacion deben lenar no menas de 24 horas de capacitacian v fos diplomados no menos de 50 horas,

Diplomado de Auditoria Médica (incluido Registro Nacional de Medico Auditor)

Curso de Gestion de la Calidad y Seguridad del Paciente

Curso de Medicina Abanzada en Evidencia v Guias de Practica Clinica

C.} Conocimientos de Ofimatica o ldiomas:

Miveldedominle [ Nweldedominia
|- .wdFlh"!'.ﬁTI{‘.ﬁ‘ T Hoaplica | Bdsica | Imtermedic | fwanzaca Tl IDIOW ._ '-"._' Mo apiica Bézlen | Intermsedis| Avanzds
Ward X Inglés X
Exeel X Fortugués
Pawerpoint X Francés N
[EXPERIENCIA

Experiencia general
2 afios de experiencia ejerciendo la carrera i

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

% |Profesional Auiliar o ﬁ-ﬂali_stn ! Supervisor / Jefe de Area o Gerante o
Aslstente Especialista Coardinador [pti Dirgctor

B. Ti _ ienc i st va sea en el sector publico o privado:

2 afios en funciones similares al puesto. |

C. Mecesidad de contar con experiencia en el sector pablico:

EI.‘S{. el puesto reguilerns conbar CoM Sxperiencia & gl secior pobiio ij, el puesta no cequitre contar con experiencio en al sectar publics,

* Tlampa da exgeciensio en el puesta y/o funciones squivalantas,
2 afio en Establecimiento de Salud Nivel 111-1

* Qfros aspecios comolamentanios sobre 8l Fequisiio g expenencig;

HABILIDADES O COMPETENCIAS
+ Adaptabilidadanalisis atencion contral creatividadinnovacionplanificacionautocontrolpomunicacidverbal discrecion,
cooperacion, trabajo en equipo y buena actitud.

cor

Lugar de prestacién del servicio: Hospital Nacional Hipdlito Unanue

Duracién: Desde el 12 de noviembre al 31de diciembre del 2018

Remuneracién mensual: S/, 5 500,00 (Cinco Mil Quinientos con 007100 Soles
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DECENIC DE LA IGUALBAD DE OPORTUNIDADES FARA
HOMBRES ¥ MLUJERES

MINISTERIO DE HOSPITAL NACIONAL |

SALUD CHIFOLTO UNANUE

“Afio del Didlogo v o Reconciliecion Macional”

PERFIL DE PUESTO CcODIGO: PPO3

_—

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE
Denominacidn: MEDICO ESFECIALISTA
Mombre del puesto: PEDIATRA
Mimero de puestos: 2
Dependencia Jerargquica Lineal: SERVICIO DE FEDIATRIA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFA DE SERVICIC DE PEDIATEIA
Personal que supervisa: MIMGLIMA,

MEIGRDECRUESTO S e R
Brindar atencion integral en &l campe asistencial especializada a pacientes pediatricos, para proleger, recuperar y rehabilitar
sy salud de acuerdo a las quias y protocolos en en nivel i de atencion.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Desarraliar las actividades medico asistenciales que le sean programacdas.
2 |Confeccionar fas historias clinicas v epicrisis de los pacintes hospitalizados.
2 [Comunicar al paciente y sus familiares sobre la evolucion de su enfermedad.
4 |Emitir la receta médica de acuerdo al petiforio farmaceldgice instituzional.
5 |Desarrollar los procedimientos de dizgnostice y ralamiento médico relacionadas al senvicio.
B Colaborar can el jafe del servicio en la elaboracion y/o actualizacidn de los documentos de gestién propios del sanicia.
7 |Participar activamente en las reunianes médicas y académicas del senvicia,
& |Proponer la condicion de alta y la necesidad de interconsulla de los pacientes hospitalizados y firmar los documentos
g |Supervisar el trabajo de los médicos residentas e intermos.
10 Farticipar en la definicién y actuslizacion de la guia de atencién de los pacientes, en el campo de su campatencia.
11 |Las demas funcionas que le asigne su jefe inmeadiato,

Coordinaclones Internas
COM EL PERSOMAL DE SALUD DE LA DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Y OTROS DEPARTAMENTD MEDQICD ASISTENCIAL

Coordinaciones Extérnas
COORDIMAR CON MEDICOS EEPECIALISTAS ¥ OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD DE OTRAS ENTIDADES QUE MANEJAN ATEMCION

C.) .5e requiens
Colegiatura?

treompleta  Compista [LL0]teresad=ia) Izl si[]we

A} Formacion Académica B.) Grado(s)fsituacitn académica y estudios requeridos para &l puesto

MEDICO CIRLEAND

Siil.lnﬂpl:-a E i:l [:lﬂ.al;hlllcr
tRequiere  habilitcén
I'e:-uc,n Bésica |:| D ET{NIQI Lizenciatura it i
14 T afas)
“ .rc'cnlﬂ Supericr . Maestria # ko
(344 afice)

A Tecrics Supe i . ’
.:;,,. i3 6.4 anos) D D ._smlalldnd

mu.:'-mrsluﬂo E:wmw Dﬁmm
PECIATRA
[ [x] s
Eirgq;m'n I:lmuum
D;Fm [ ]t

[, SERUMS
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MINISTERIO DE HOSPITALNACIONAL

sALUD HIFOLITO UNANUE HOMBRES ¥ MUIERES

“Afto del Didloge v o Reconcillacidn MNaclenal”

CONOCIMIENTOS =~ =

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto Vo reguieren documentacian sustentads):

CONOCIMIENTOS VINCULADOS A LAS FUNCIONES DE MEDICO PEDIATRA, |

B.}) Programas de especializacian requeridos para el pueste &/ requieren documentacian sustentals):

Neta: Cada curse de especializacidn deben tenar no menos de 24 horas de capacitacidn v jos diplomados no menos de 83

B
MINGUND

G} Conocimientos da Oﬁmétu::a e ldiomas:

FT N dedeminie L NhEdedeminin T T
[ OFIMATICAT T No aplica | Basien | intarmedia | Avanzado T DioMasT [ Woaplica | Basico [ intermedio] fwanzads]
Woard x Inglés X
Excel x Portugués X
Pawerpaint X Francés X
EXPERIENCIA

Experlencla general
IS ARNOS EJERCIENDO Lo CARRERA |

Experiencia especifica

A. Nivel minime de puesto que se requiere como expenencia; va s2a en el sectar piblico o privado:
Auzxiliar o Analinta f SuUperisor | Jola da Areaa Gerente o
X |B 1}
falizslong D.ﬁ.sistcntﬂ Especialista DCanrdinadm anm Direcior
B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el secior piblico o privade:
3 MESES DE EXPERIENCIA EN FUNCIONES SIMILARES AL PUESTO

C. Mecesidad de contar con experiencia en el sector pablica;

DSI‘. ol presto regquiers conlar Con expefencia on of seclor police :&;"D"”ﬁm o FeGUIRe contar con experiencia en el sector

T Temed e expedincE on of puasto wo finciones aquivalontas.

T Qiros aspeclos complementanas sobre &l reguisilo de expenencia;

~Maptahllidad anérlsm atancaﬁn contrnl creatwldad innavacién, planifi cacuﬂn autocontral, comunicacion verbal, dlscreu:ufun
cooperacion, trebajo en eqguipo v buena actitud.

Lugar de prestacien del servicio: Haspital Nacional Hipdlite Unanus

Durascion: Desde el 15 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracian mensual: S5 7 000,00 (SIETE MIL COMN Q0100 SOLES)

13
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DECEMIO DE LA IGUALDAD DE DPORTUNIDADES PARA
HOMBRES Y MLUERES

MINISTERIO DE U HOSPITAL NAGIONAL

SALUD -~ HIFOLITS UNAMUE

“4fio dal Didlago v v Reconciliacidn Nacional™

PERFIL DE PUEST CcGDIGO: PPO4

IDENTIFIGACION BELPUESTO i

Unidad Orgéanica: HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE
Dencminacidn: MEDICO SIUB ESPECIALISTA
MWombre del puesto: MNEUROLOGD PEDIATRA

MNimero de puestos: 1
Dependencia Jerarguica Lineal: SERVICIO DE PEDIATRIA
Dependencia Jerargquica funcional: JEFA DE SERVICIO DE PEDIATRIA
Personal gue supervisa: MG LINA
MISIONDELPUESTO.

Brindar atencian integral en el campo asistencial especializado a pacientes pedialricas, para proteger, recuperary rehabilitar
su salud de acuerdo a las guias y profocolos en Mivel Il de atencidn.

FUNCIONESDELPUESTO

Alencion de pacientes en consultorio externo, salas de hospitalizacion emergencia pediatrica y unidades criticas que
requieran atencitn especializada de neurclagia pedistrica.
Visita mécdica en el servicio de pediatria,

1

Guardias en emergencia.

4 |Responder interconsultas de otras unidades de paciente criticos pediatricos en la especialidad de neurclogia pediatrica.

5 |Realizar procedimientos de la especialidad,

& |Elaboracian de informes médicos solicitados por tramite decumentario.
=

&

Participar en |a definician y aclualizacién de la guia de atencién de los pacientes, en el campo de su campetencia.

Las demas funciones gue |2 asigne su jefe inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Can ol personal de salud de la departamento de pediatria y otros departamento médico asistencial.

Coordinaciones Externas
Coordinar cen médicos especialistas y otros profesionales de la salud de ofras entidades que manejan alencidn pediatrica.

FORNAGONACADEMICA

G.) 4 5e requiarg
Coleqiatura?

Incompleta Completn BEgresadn[a:I E Si D M
MEDICO CIRUJAND
Esr:r.undarla 1:' Dﬁachiller

.':T’;I::::;ﬂ I:l Titul:u' Licenciaturs

i Suer I:I Dmaestrla TITULO DE MEDICO CIRUJANO ‘E £ I:] o
=] [EALE

Ticnka Supsriar ; .

(% a4 afngh I:I I:spm:m. dad

Unhversitaria D ngrcs-dn'n Enmm
PEDIATRA
[sue eseecmunae st ] we

E:u-:-ms'e Dmm
MEUROLOGIA PADIATRICA
Dlgmam Drxum

A.) Formacian Acaddmica B.) Grado(s)situacion académica y estudios requeridos para el puesto

LHeguiere  habilitacan
penfasional?

0. SERUMS

B EE
HOOOO
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DECEMIO DE LA IGUALDAD DE QPORTUNIDADES PARA
HOMBRES ¥ MLLIERES

MINISTERIC DE HOSPITAL NACIONAL

SALUD HIFOLITOUNANUE

“Afio del Didlege v e Reconcilioricn Naciong!"

ST

CONOCIMIENTOS

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto Mo requisren documentasion suslantadal:
Conocimientas vinculados a las funciones de medico neurdlago padiatra.

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto 5/ requieren documentacion susfentata):

Nota: Cada curso de especializacidn deban tener no menos de 24 horas de capacitacidn y fog dipfomados ro manos de 20
horas,

NINGUMO

C.) Conocimientos d Gflmﬁtma e ldiomas:

{ ‘Fﬁﬁlﬂfdn‘rﬁﬁ[n* ks et | ~ Nivelde dominle” =
OFIMATICA. [ Mo aplica| Basico [Intermedio] Avanzadn C U DIOMAST T [Noaplica| Basico. [ntermedidavanzada
Ward X Inglés X
Excel X Forugués X
Poweerpoint X Francés X
EXPERIENCIA

Expariencia general
|3 ANOS EJERCIENDO LA CARRERA

Experiencia especifica

A, Mivel minimo de puesto gue se reguiere como experiencia; ya sed en el gector piblico o privada:

Auxiliar o Analista / Supervisor ! Jefe de Gerenta o

P i 1 ; i 5 : h
Wefesions Asistents Especialista Coordinador Arza o Dpto Diractar

E. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; yva sea en el sector publics o privada:

3 MESES DE EXPERIENCIA EM FUNCIONES SIMILARES AL PUESTO

C. MNecesidad de contar con experiencia en el sectar pliblice:

8 el puesto requisre contar con experiencia en el X NO, &l puesto no requiere contar con expenencia an al
seclor piblico sactor poblico,

* Tiempo de experiencia en el puesio wo funciones equivalentes,

" Qs aspectos complemantarios sobra el reguisito de exparigncia;

HABILIDADES O COMPETENCIAS

 Adaptabilidad, andlisis, atencidn, contral, cr&atwtdad |nnn'u'a|:|én planlfcam-;‘.-n autor:ontrol comunma.r;mﬁn '-.-'erba! d|5-:rec|njn
cooperacion, trabajo en equipe v busna actitud.

Lugar de prestacian del servicia; Hespital Nacional Hipdlito Unanue

Duracidn: Desde el 15 de noviernbre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracion mensual; S5/ 7 000,00 (SIETE MIL CON 004100 SOLES)

15



DECEMIO DE LA IGLALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
HOMBRES ¥ MLULJERES

MIMISTERIC DE HOSRITAL NACIONAL

SALUD HIPOLTO UNAMUE

“Afio del Didlaga y la Reconciliacidn MNocianal"

PERFIL DE PUESTO cODIGO: PPO5

IDENTIFICAGION DEL PUES

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
Denominacion: MEDICO ESFECIALISTA
Mombre del puesto: MEDICO UROLOGOD
Mdamero de puestos: 1 {uno)
Dependencia Jerarguica Lineal: SERVICIO DE UROLOGIA
Dependencia Jerirguica funcional: JEFE DEL SERVICIO DE UROLOGIA
Personal gue supervisa: MNINGUNO

MISION DEL PUESTO!

La misién del Servicio es proporcionar asistencia integral, efectiva y humana en urelagia y promagionar el desarralla y el
conocimienta cientifice de la especialidad, con aclividades de docencia, formacidn, investigacion y educacién para la salul.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender pacientes en censultorio externa.

Atender pacientes en el drea de hospitalizacian,

Atender pacienies en emergencia,

Efeciuar tratamiento quirurgico en sala de operaciones,

Calabarar el desarrollo de los procedimientes meédicos.

Yelar por la seguridad fisica y psiquica del paciente.

1
2
3
4
5 |Paricipar activamente en las reuniones académicas del servicio.
G
T

E

Efactuar procedimientos de urodinamia.

Coordinaciones Internas
Caon el Departamento de Girugia de Especialidades Quirirgicas y ofros Departamentos Asistenciales del Hospital Macional

Hipdlto Unanue.

Coordinaciones Externas
MIMGELING

[FORMACION ACADEMICA

€] éSerequicre
Colegiatura?

complets  fompletn rgr\es—‘a dala) m 1 B N

4.} Farmacian Académica B.) Gradois)/situacidn académica y estudins requeridos para el puesto

Médico Cirujano

o St [ ][] [eachiter
L ) .Tﬁ: sici Basica E] D
R \ Pl (14 2 afios)
T!\:nll:.d Supadine D Ij
|3 & A afes]
Eee ] [ e
[E1-) 1 arkasl
0. SERUKE
EU areisitaric E r-_i—l De;mmm Einmhu

UROLOGO

| |osacsads m 5i D ho

JRequlere  RabRtaiiin
profestanal?

SiDNa

| Titulay Lisensiatura
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N DECENIO DE LA IGUALDAD DE QFORTUNIDADES PARA
SALUD HIPOLITO UNANUE ONAL: | HOMBRESY MUIERES
e E= ] "o dei Didlaga v la Recanciliacidn Macianal™

MINISTERIO DE Hé}SPITAL NAGIONAL

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto §o requieren documentacion sustentada):

MANEJO ¥ CONOCIEMIENTO EN LA REALIZACION DEL ESTUDIO DE URODINAMIA
MANEJO ¥ CONOCIEMIENTO EN LA REALIZACION DE PROGEDIMIENTOS ECODIRIGIDOS

B.) Programas de especializacidn requeridos para el puesto & requisren documentacidn susfentatal:

Nota: Csda curso de especializacicn deben tensr no menos de 24 horas de capagitacion y los dipformeadas no menos de 90
foras.

CURS0 DE ECOGRAFIA NEFRCOURCLOGICA ¥ PROCEDIMIENTOS URCLOGICOS ECODIRIGIDOS

CLURSO DE URODINAMA AWVANZADA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

TNI"I"ﬂl da dﬂanlﬂ - = Nivel da dum“ﬂu
 OFIMATICA e :_ Mo aplica | 8dsico | Intermedic A.uanzado _IDIOMAS | Moaplica | Basica | Intermedid Avarceds
Word X Inglés X
Excel X Perugués X
Pawerpoint X Francas X

EXPERIENCIA

Experiencia general
fExpariencia 3 afas minima gjerciendo la carera l

Experiencia especifica

AL Nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; va sea en el sector publico o privado:

E’th_sinn“l I:I-ﬂ-ux'tliuro I:Iﬁ.nnlista," Suparvisor lefe de Area o Gerenta o
Azistante Especialista Coorginadar Dpto Director

B, Tiempo de experizncia requernido para gl pussto; ya s2a en el sectar publico o privado:

Exgeriencia minima de 03 afos desempeafande funciones similares al puesto 1

C. Mecesidad de contar con experiencia en el sector piblico;

¥ 5f, ef pusstc requisre contar con sxperiencia en 8l Sector NG, el puesta no requiere conlar can experiencia en el sechar
miablico poklico.

* Tiempao de expenencia en & puesto wo funciones equivalantes.
Experiencia minima de 02 afos en establecimientos de salud Mivel HI-1.

* Ofrog ggpectos complemeantarios sobre ef requizifo de expersnoia:

HABIL! DADES G GOMPETENCIAS

« Adaptahilidad, analisis, atencion, cuntrol creatmdad |rrn|;|~.racmn planlﬁcaclﬁn autncuntr{:l Domumcamtun uert:lal d15CIECIIﬁI‘I
cooperacidn, trabajo en eqguipa v buena actitud.

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipolite Unanue

Duracién: Desde el 19 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracion mensual: S/, 7 000.00 (Siete Mil con 30100 Soles)
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rrkuty ] T DECEMIC DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARS
MINISTERIO DE HOSBITAL MACIDH.&L : NIDA : HOMBRES ¥ MUJERES

SALUD HIFDLITG 1.INI.M‘4 LIE

"Ana del Didloga y fa Reconciltocidn Meclenal

P’*ERFI'I._[;@E.PUES"I'FJ = CODIGO: PPO6

IDENTIFICACION DELPUESTO.

Unidad Organica: CEPARTAMENTD DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA
Mombre del puesto: MEDICCD EN CIRUGIA PLASTICA Y QUEMADDS
Namero de puestos: 1
Dependencia Jerdrquica Lineal: SERVICIO DE CIRUGIA PLASTICA Y QUEMADOS
Dependencia Jerarguica funcional: JEFATURA DEL SERVICID DE CIRUGIA PLASTICA Y QUEMADOS

Personal que supervisa: MINGUMNC

MISIGN DEL PUESTO.

Proparcianar atencidn de alla calidad en las atenciones de cirugia plastica ¥ quemados, basado en el mejor nivel de
entrenamignto tecnico profesional y conocimiento cientifico, respeto a la dignidad de la perscna v en bdsqueda de un
auténtico bien para 2 pacients

FU NGEDHES DELPUES

ATEMDER PACIENTES EN CONSULTORIO EXTERMO

ATEMDER PACIENTES EM EL AREA DE HOSPITALIZACION

ATEMDER PACIENTES DE EMERGEMNCIA DE CIRUGIA PLASTICA Y QUEMADODS
MANEJD INTEGRAL DE PACIENTES QUEMADOS

EFECTUAR TRATAMIENTOS QUIRURGICOS EN SALA DE OPERACIOMES
REALIZAR PROCEDIMIENTOS MEDICOS ¥ QUIRURGICOS EN CIRUGIA MENCOR
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS RELINIONES ACADEMICAS DEL SERVICIO
WELAR POR LA SEGURIDAD FISICA Y PSIQUICA DE LOS PACIENTES

@it |&lpaf—=

COORDINACIONES PRINCIPALES - REL

Coordinaciones Internas
COM EL JEFE DE SERVICIO: DEPENDE DIRECTAMEMNTE % REFORTA EL CUMPLIMIENTS DE SU FUMGCION, COM EL

FERSOMAL DEL SERVICIO: RELACIONES DE COORDINACION,

Coordinaciones Externas
CON IMSTITUCIONES ESPECIALIZADAS, HOSPITALES, CENTROS ¥ PUESTOS DE SALUD: RELACIONES DE
COORDINACION POR DELEGACION, EM EL MARCO DEL SISTEMA DE REFEREMCIA Y CONTRAREFERENCIA.

—— 5 AL o T 22

FORNACION A A DM A e

C.) i3erequiera
Coleglatura?

Incomplets Camaleha [:]E:mwdm;a] E 51 D Mo
MEDICO CIRUIAND
ES&D_‘ ndariz ]:[ I:[ ‘iachiller
Ticnkca Basica [ N .
-fl a5 o |:| D Trtl..c,-' Liceaciatura
i i MEDICO DE CIRUGIA PLASTICA Y . D
Thinica Saperiar :: Si ™
I:lmn ado) I:I I:I M“"“ - QUEMADOS ' "
Tn‘:cnlca saperiar g o
I'.h:! 4 afiod D D Espl:cmlldad

Euerme [] [&]  [ower [
uuﬂoradn E Si [::I Ha

E™
Clea Tl

A) Farmacién Académica B.} Gradods)/fsituacion acadimicay estudios requeridos para el puesto

ARequinry  habilitacin
prafeinnalf

[, SERLIMS
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A DECEMIO DE LA IGUALDAD DE GPORTUNIDADES PARA
SALUD HIFOLTO UNANUE | K ] HOMBRES Y MUJERES
= "Affa def Didlogo y o Reconciliacicn Nacional”

MINISTERIO DE HOSPITAL NACICGNAL

=

[t e ey s e
@.‘;:-ﬁ =

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (o requieren documentacidn sustentada):
MANEJD DEL PACIENTE GRAN QUEMADD,

CONOCIMIENTS EM BANCO DE TEJIGOS (MINIMO 3 MESES).

MAMEJD DE HERIDAS COMPLEJAS.

PROCEDIMIENTOS DE BAJA A ALTA COMPLEJIDAD EN CIRUGIA PLASTICA,
CONQCIMIENTOS ¥ REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS DE CIRUGIA REGENERATIVA.

B.} Programas de especializacion requeridos para el puesto & requieren documentacion sustentale):

Nota : Cada curso de especializacidn deban fanar ng maenos de 24 horas de capacitacidn v jos dipfomados no menos de 80
horag,

[DIF‘LDI'I.-'IADD O ESPECIALIZACION EM MANEJO DE URGENCIAS ¥ EMERGEMCIAS MEDICAS .

C.] Conogimientos de Gfmatlna & ldiomas:

o Niveldeidominla - Hiveldedominiol
o CORIMATICA | moaplca | Bésko | Intermedic Wancad oo IDIOMASTE S | moaplica | Bdsico | Intermedid Avarzado
Wiardd X Inglés X
Excel X Portugues X
Powerpaint X Francés x

Experiencia general

|EXPEFEIENGIA MAYOR DE 3 AROS EJERCIENDO LA CARRERA

Experiencia especifica

AL Mivel minima de puesto gue se reguigng como expanencia; va sea en 2l sector pablico o privada:

E.meesinnal D-ﬂ-uxiliar a I:I”“‘*?'“-m i D5'-'r-"er'«'imf ! DMM de Arean I:IGcrente o
| Asistente Especialista Coardinadar Dpta Diirector

B. Tiempo de experiencia requerndo para el puesto; ya sea en el sector piblice o privade:

|3 ANOS DESEMFPERNANDO FUNCIONES SIMILARES AL PUESTO |

C. Mecesidad de contar con experiencia en el sactor poblico:

ﬂ: &l puCsto requiere contar con experiencia en el sector publice DNG, ol pUesto na regquiere contar con axperiencls en el sector pukiice.

* Tiempo de expenencia en el puesto wo funciones equivalenfas.
3 AMIOS EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD NIVEL -1,

* Ofros aspectos complementanos sobre el reguisito de experiencia:

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

-Adaptabul:dad analisis, atencidn, contral, creatwldad mnwam-&n plamﬂcamdn autacantrm ccmumcacudn -.-eri:ral duscrecur&n
cooperacion, trabajo en equipo vy buena actitud.

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipdlito Unanue

Duracidn: Desde al 19 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracion mensual: s/ 7,.000.00 (SIETE MIL ¥ 00100 SOLES)
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DECEMIO DE LA 1GUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
HOMBRES ¥ MUERES

MINISTERIO DE | HOSBITAL NACIONAL &

SALUD . HIPOLITE UNANUE
e e "Aro del Diglogs v o Reconcillocidn Naclonagl"

PERFILDEPUESTO. CODIGO: PPO7

IDENTIFICACION DEL PUESTO =71 i
Unidad Organica: DEPARTAMEMTO DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
Cenominacicn: ESFECIALISTA MEDICC
Hambre del puesta; MEDICO OFTALMOLOGO
Namero de puestos: 1

Dependencia Jerdarguica Lineal: SERVICIO DE OFTALMOLOGIA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE SERVICID DE OF TALMOLOGA
Personal que supervisa: MINGLINA

Atencitn de pacientes gue prezentan patologia oftalmaldgica en consulla externa, centrd quirdrgica, hespitalizacidn, recuperacién v
emergenciz, en wdas las etapas de la vida, teniendo en cuenta la pramescion, prevancian, dizgnastco, recuperacion v rehabilitacian
de la salud de los individuos, la familia v comunidad. Estas actividaes estdn basadas en principios clentificos hemanisticos v éticos,
fundamentados en 2! respeto a la vida v a la dignidad humana.

Brindar atencidn cftalmoldgica médica, procedimientos v quirtrgica de calidad.

Alendes pacientes en hospitalizacién, emergenca y areas criticas.

Compromiso con la epecucion v cumplento da  programas presupueslales del servico de oftalmologiz.

Atender interconsultas.

Participar en capacitacianes, docencia, investigacian v elaboracicn de documentos normativos.,

Participar activamente en actividades de telemedizina,

1
2
3
&£
g |Elanarar historias clinicas y documentos anexos segln guias t&cnicas vigenies.
G
&
&

Mras funcianes gue [a asgne la instlucdn o su jefatura inmediata supariorn.

Coordinaciones Internas
Can el jefe de servicio, depende directamente v reporia el cumplimiento de su funcian; con el personal da sarvicio: relacionas de
coprdinacin.

[Seordinaciones Externas |

[FORMACION ACADEMICA

L.) 58 requlere
Colegiatura?

&=

Au) Farmmacidn Académica B} Gradals)/stuacidn académica y estudios requeridos para f puesto

e o o) Cenrgeta Ear\e:-adola]
Eithllhr

MEDICO CIRUJANG

L Rigiierg halxilizaciin

profsenal?
I:l Emub." Licenziatura E
D Maestrla =11 D Mo

- Técrica Bidica 1
42 ader)

- [Técrica Supedor {554
o ]

S | keriea supencr s da
e

um..,i.d.g

I j )

0, SERLIMS
o [

MEDICO OFTALMOLOGO

D:cmrar.‘-o i D 13
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DECENIC DE LA [GUALDAD DE OPORTUMNIDADES PARA

5 ( C
MIMISTERID DE HOSRITAL NACIONAL HOMBEES ¥ MUIEEES

SALUD HIFGLITSO UNANUE
"Afio del Didloge v To Reconciliocidn Maclonal”

CONOCIMIENTOS

=R

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puestiia reguieren documentacidn sustentadal:

CONCCIMIENTD DE LA ESPECIALIDAD,

B.) Programas de especializacion requeridos para el puest® fequisren documentacidn sustentalz):

Nota: Cada curso de espacializacidn daben fenar no menos de 24 foras de capacitasidn y los diplomados no menos de 80

b o
I o

C.} Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas:

Nivel de dominio. _ Niveldedominio
[ ORMATIEAT [ maapica| basic | intermedia] Avanzade E CHOM : BT
Word X Inglés
Ewcel X Paortugués X
Powergoint X Francés X

Experiencia general

Experiencia minima de 02 afos ejerciendo la camrera

Experiencia especifica

A, Mivel minimo de puesto que se requiers como axparencia; ya sea en el sector poblico o privado:
. Auxiliar o Analista [ Supervisor f Jefe da Gerente o
2%, prireldsions! Aszistents Especialista DConrdl'nador |:|J5-.raa o Dpta Diractor

B. Tiempa de axperiencia requendo para el puesto; va sea en el sector publico o privado:
1 afo en funciones similares al puesto

C. Mecesidad de contar con experiencia en &l sector pablico:

X |5f el puesto requisre confar con expenencia en &l sectar poblico |:|ND. &l puesto no requigre cortar con experencls &n el sechor poiieo,

" Tiempo de experencia en el puesto wa funciones eguivalentes.
‘1 afios en hospitales puiblicos

* Orog aspeclfos complementanos sobre el requisito de experiencia;

HﬁB[LID‘AﬂES o] G‘BMFE{I’EHCJAST.

Adaptabilidad, andlisis, atencion, control, creatividad, mnovacion, planlflcaclén autocontrol, comunicacion verbal, discrecion
coDperacion, trabajo en equipo v buena actitud.

%mmpnssmmrhu

Lugar de prestacion del servicioHospital Nacional Hipalite Unanue

Duracion: Desde el 19 de noviernbre al 31 de diciembre del 2018

Femuneracion mensual: 3. 7 000,00 [ SIETE MIL COMN 30100 SOLES )
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DECEMIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
HOMBRES ¥ MUUERES

MINISTERIO DE | | HOSPITAL NACIONAL

SALLD HIPGLITO UM AMUE

“afic del Didlogo v lo Reconciliccldn Nocional™

PERFIL DE PUESTD CODIGO: PPOS

IDENTIFICAGION DEL PUESTO

Unidad Crganica: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA
Mombre del puesto: CIRUJAND DE CABEZA ,CUELLO ¥ MAXILOFACIAL
MOmero de puestos: 01 (UMDY
Dependencia Jerdrguica Lineal; SERVICIO DE CIRUGIA DE CABEZA, CUELLD ¥ MAXILOFACIAL
Dependencia Jerarquica funclonal: JEFATURA DEL SERVICIO DE CIRUGIA DE CABEZA .CUELLD ¥ MAXILOFACIAL
Personal que suparvisa: MIMGUMNA

T (s T i s i P S S s g

Ofrecer una atencian de alta calidad en la patologla quirirgica de cabeza y cuello, basada en el mejer nivel de entrenamienta
técnico y conocimiento cientifice, centrada en el respete a la dignidad de la persona y en la bhsqueda de un auténtica bien

LAY

FUNCIONES DELPUESTO

4 |Brindar atencion médica especializada a pacientes de acuerdo a las guias de practica clinica vigentes.

2 |Realizar procedimizntas diagndsticos y terapéuticos de la especialidad.

5 |Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas médicas y conversatarios clinicos.

4 |Participar en la elaboracion v actualizacion de Guiaz de Praclicas Clinicas y procedimisntos an la especialidad.

£ |Realizar Cirugla mayor de alta, mediana y baja complejidad asi como olras inherentes a su especialidad.

& |Panicipar en Programas de ensefanza, calabarando principalmente con el Programa de Residencia hgdica.

Ragistrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucianal vy emitir informes de su ejecucian,
cumpliendo estrictaments las disposiciones vigenies,

& |Welar por la seguridad, mantenimiento y cperatividad de |os bienes asignados para el cumplimiento de sus labares

COORDINACIONES PRINGIPALES

Coordinaciones Internas
Con el Jefe del servicio: depende direcamente y reporta e cumplimiente de su funcian, Con el personal del senvicio:

Relaciones de cordinacion,

Coordinaciones Externas
Can Instituciones Especializados, Hospitales | centros y Pusstos de Salud: Relaciones de coordinacion por delegacion, en el
marca del Sistema de Referencia v Contrameferencia.

C.) é5e requiere
Coleglatura?

2 __”--""'x__ incompledy  Ceenplivie DEKTES-M'C':EJ 5i D Mz
P A MEDICO CIRUIAND
()] Bl o
die /] Eequise  habittacién
: Ticroca Basica e e prafesicaelf
t:rs:ur‘mb D IEIT"“M e
Tacaka Supeeicr D -Mmm CIRUGIA DE CABEZA CUELLOD Y - 5 I:l Na
DI’Bd-’- afing) ' MAXILOFACIAL u
Dﬁ\-uiw Suparicr D Eamnﬂalidad
1264 afios)
b ] oo [ -
El}zﬁoracn Eﬂ &i D Mo

[ [
[ [

A Formacian Acadérmics B.] Gradols)fsituaclan académica v estudios requeridos para el puesto

RO OO0
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
HOMBRES ¥ MUJERES

MINISTERIC DE HOSPITAL NAC!GN‘AL
SALUD HIPGLITE UNANUE

“Ano del Didlogo v le Keconciliocion Waciongl™

e

CONOGIMIENTOS

A, Conocimiento téenicos principales requeridos para el puesto Vo requiersn documentacion sustentada):
Conocimiento de emergencias en Cirugia de Cabeza, cuello v Maxilofacial,

Conocimienta en Cirugia Mayor de Alta Complgjidad en Cirugia de Cabeza, cuello y Maxilofacial,

Conocimiento y manejo de trauma Facial.

B.) Programas de especializacidon requerides para el puesto Ei requisren documentacidn sustentata):

Neta | Ceds curso de aspacizlizaoidn deben terer o menos de 24 horas de capaciacidn v las diplomadas na menos de 80 haras,

Curso de programas de actualizacion en Trauma facial
Curso de programas de actualizacion en Oncologia de Cabeza v cuello

C.) Conocimientos de Offms\tlca e Idlumas

Intermdio | Avanzado Bésico | Intermadial Avanzadn

Experiencia general

Experencia minima de 2 afios ejerciendo la carrera.

Experiencia especifica

A, Mivel minimo de puesto que e raquiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:
Fr\oftsiunal I:l.ﬁ.u.xiliaro .ﬁ.nal:st:l.f DSupewlsnrf Jefe de Area o Giereme o
Asistente Especialista Caoordimador Dpte Director

B. Tiempo de experiencia reguerida para el puesto; ya sea en &l sectar pablica o privado:

|Experienl:.ia minima de 2 afics desempefiando funcicnes similares al puesta, l

C. Mecesidad de contar con experiencia en el sector pablice:

S.E el puresto regoiere conbar con expencncis en el sectar pubiico |:|ND, Ef UEStD A reQuiane CONTGY Con BXperiEncn an ol sactar poblico,

* Tiempo de expenancia en &l puesto wo funciones egquivalentes.

Experiencia minima de Z afos en Hospitales nivel 111-1 |

* COiros aspecfos complementanios scbre el requisifo de expeneancia;
|Ninguna I

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

+ Adaptabilidad, andlisis, atencidn, contral, creatividad, mnmrau:lﬂn plamfcacmn autncantml ccmunlcamdn '.-'erbal discracian,
cooperacidn, trabajo en eguipo y busna actitud.

Lugar de prestacion del servicio: Hospital Nacional Hipélito Unanue

Duracien: Desde 2l 19 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracion mensual S/, 7 000,00 (Siete Mil con 00100 Soles)
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T
DECEMIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDALRES PARA

) o i -
o B MINISTERIC DE HOSFITAL NACIONAL KD ;
h‘ SALUD HIPOLITO UNANUE PERSO E HOMBRES ¥ MUJERES

"Afia del Didlogo v lo Recanciliacidn Nocional"

cODIGO: PPO9

IDENTIFICAGIONDELRUESTO.
Unidad Organica: DEPARTAMENTS DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
Denaminacién: Médico Especialista
Mombre del puesto: Médice Cirujana Otarrinolaringdlaga
Numero de puestos: 1
Dapendencia Jerarguica Lineal: SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA
Dependencia Jerarquica funcianal: JEFATURA DEL SERVICIC DE OTORRINOLARINGOLOGIA
Parsonal que supervisa: MM LINA
MISION DEL PUESTO ipmie e e e e e e B e S T el R T

Ofrecer una atencian de alta calidad 2n la patalogia guiningica de olomnnlanrbgalc:-gla basada en al mejor nr-.rel u:ie
entrenamienta téenico v cientifico, centrada an el respete a la dignidad de la persona y en la busgqueda de un autentico bien

para el pacienta.

FUNGIOHE$ E!EL F‘I.JEETD

BRINDAR ATEMCION MEDICA ESFECIALIZADA A PAGIEMTES DE ACUERDO A LAS GUIAS DE PRACTICA

CLIMICA VIGENTES.

MANEJD QUIRURGICO DE LA ESPECIALIDAD.

EJECUCIOIN DE FROCEDIMIENTOS DIAGHOSTICOS ¥ TERAPEUTICOS DE LA ESPECIALIDAD.

REALIZACION DE INTERCOMSULTAS SOLICITADAS A LA ESPECIALIDAD ¥ PARTICIPAR EM LAS JUNTAS

MEDICAS ¥ CONVERSATORIOS CLINICOS,

FARTICIFAR EM LA ELABDRACION ¥ ACTUALIZACION DE LAS GUIAS DE PRACTICAS CLINICAS Y

PROCEDIMIENTOS | EN LA ESPFECIALIDAD

FARTICIPAR EN EL PROGRAMAS DE ENSERANTS | COLABORANDD PRINCIPALMENTE CON EL PROGRAMA DE

RESIDEMCIA MEDICA

4 REGISTRAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EM LOS SISTEMAS DE INFORMACGICN INSTITUCIONAL ¥ EMITIR
INFORMES DE 50U EJECUCION | CUMPLIENDD ESTRICTAMENTE LAS DISPOSICIONES VIGENTES

2 VELAR POR LA SEGURIDAD , MANMTEMIMIENTO ¥ OPERATIVIDAD DE LOS BIEMES ASIGNADOS PARA EL
CUMPLIMIENTC DE SUS LABORES

COORDINAGIONES PRINGIPALES

Coordinaciones Internas
Con el jefe de servicio, depende directamente y repora el cumplimiente de su funcidn, Con el personal del senvicio:

relaciones de coordinacién.

S Coordinaciones Externas
Con instituciones especializados, hospitales, centros y puestos de salud: relaciones de coordinacian por delegacidn, en el

;p@ f(ﬁ rarco dal sislema de referencia y conlra referencia.
gj FORMACION ACADEMICA ..
g, ¥
B o
g : =i B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) i5e
A Formacldn Académica Fuesto requierns
incompleta  Complats I:IEgresada{a} SFEND

Médico Cirujano

a £ Samn{:aria I:I D Elﬂachiller
A Ranuiare
Técnica . ’ habilitzsién
Dséslm El I:I E'ﬁlulmr Licanaiatura arofesional?
Témma v
m=.00 B H-E
TacHica
Superior (3 & D D Espumalldad

Eumwmwm ]:[ - -Lw“m DTMWQ Meédico Otorrinolaringdlogo
Enocmradu Si DND

0. SERUMS
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HOS?I':M.I. NACIONAL

CTHIPGLITO UNANUE HOMBRES ¥ MUJERES

A. Conocimignto téenlcos principales requeridos para el puesto (o reguieren documeantaciin sustentadal;

CONOCIMIENTO DE EMERGEMCIAS EN CIRUGIA OTORRINOLARINGOLOGICAS
COMOCIMIENTO EN CIRUGIA MAYOR DE ALTA COMPLEJIDAD EN CIRUGIA OTORRINQLARINGOLOGICA

DECEMIS DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA

“Afo del Didlogo v ie Reconciliocidn Maciongl”

B.) Programas de especializacidon requeridos para el puesto & reguicren documentacion susteniata);

Mota: Cada curso de especializacidn deben fener no manas de 24 horas de capacitacidn y loe diplomados no menos de 90 horas.

CURSC DE ACTUALIZACION EN RINOPLASTIA

CURSC DE ACTUALIZACION EN AUDICLOGIA Y WVERTIGOD

C.) Conacimientos de Oflm&_tica e ldiomas:

U Neldedominie. . [ -7 niveldedominla
.:iﬁ:.“;ﬂFJMﬁ.TTﬂ"E;?r.;: Bigee | Intarmadia A\'lnndn T DIoMAS T | Moaplica | Bése Iﬂbermbdln .ﬂ.wnzadu
Word X Inglés X
Excel X Partugués X
FPowerpoint X Franceés X

Experlencia general

|3 ANOS EJERCIENDD LA CARRERA —|

Experiencia especifica

A, Mivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privada:
| y Auzilier o Anakela ! Supervisor | B e Arga o Geranla o
X .F'm'.‘asmnul D.ﬂ.si::mm Especialisia Coordinador Dpto Dﬂiretlur

B. Tiempa de experiencia requeride para el puesto; ya s2a en &l sector publico o privado;

|2 measas en funcionas similares al puasta

C. Mecesidad de contar con experiencia en el sector piblico:

I:ISI:. ) pudilo fequidss CoRTar Con Expeendie e el zeclar publive EIHD, = puerha ne requiere contar fon expenense @ ef secrar auwhile,

* Tiempo de expenencia en &f puesto wo funciones equivalentes.

2 meses come minimo en establecimientos de salud Mivel 111-1

* Ciros aspecios complementanos scbre el requisifo de experencia;

MINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad, |l1nwa::u.‘.|n planlﬁcacldn auktocontrol, Domunpcamujn '.rerba[ dlscreu:.uin
cooparacion, trabajo en egquipa v buena actitud,

Lugar de prestacion del senvicio: Hospital Macional Hipolite Unanue

Duracion: Desde el 19 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracién mensual: 5/, 7 000,00 (Siete Mil con 00A100 Soles)
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CECENID DE LA IGUALDAD DE GPORTUNIDADES PARA
HOMBRES ¥ MUJERES

MINISTERIC DE
SALUD

"Afia del Didlogo y la Reconciliaeidn Nacional”

CODIGO: PP10

DENTIFICAGION DEL PUESTO 7 e

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
Denominacion: MEDICD ESPECIALISTA
Hombre del puesto: MEDICO EM TRAUMATOLOGIA ¥ ORTOPEDIA
Nimers de puestos: 1
Dependencia Jerrquica Lineal: SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA Y ORTOFEDIA
Dependencia Jerdrguica funcional: JEFATURA DE SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA,

Personal gque supervisa:

MISION DEL PUESTO

Realizar todas fas actividades de la especialidad que le fueran asignadas; colaborar can el desarrollo de los progedimientos
medicos: velar par la seguridad fisica y psiquica del paciente; cuidar y velar per los equipos médicos del servicio & informar el
estada de funcionameinto de ellos, Las deméas funciones que le asigne su jefe inmediato,
FUNCIONES DELPUESTO B e

1 |Atender pacientes en consuita externa.

o |Atender procedimientos generales en la especialidad.

4 |Atender interconsultas.

4 |realizar cirugia de la especialidad, con atencion en cirugia oropedica.

5 |Atender el drea de hospitalizacion

g |Aftender pacientes de emergencia.

7 |Participar activamente en la reunicnes académicas del Servicio

g |Las demas funciones gue le asigne su jefe.

CGDRDINAGIONES PRING!—PALES

Coordinaciones Internas
Con la Jefatura del Servicio de Traumatclogia y Oropedia

Coordinaciones Externas
MIMNGLINA

FORMAGION ACADENICA

C.] é5e requicre
Caleglatura?

frepmplele  Complers DEgmmdclal 1) D Mo
{ Médico Cirujano
fatieeet _j.-l A DSHUMMV‘ D El Dﬁachlllcr
N, FEELO L of FEequinre  habimacién
: R prafesianal?
L l'érnka Mnica ooy e s
gt -IIII aatlom D 1:[ Tufu.n.l’ Lizenciatura
Técnica Supiios D " , D N
I3 &4 afio] D I:I butde st K| si 0
e R R v
1364 m‘.ml-
-u-m.m.u i G Ewems’a L__Imlm
mMédico Traumatalogo

Dl{)om:ad: m ai D Ma

[ e |'—__[x..u-u.,=.
Dlwna.‘a Dfﬂul:ﬂu

A Formacltn Académica B.} Gradois)fsituaciin agadémica y estudios requeridos para el puesto

D. SERLIMS
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DECEMIC DE LA IGUALDAD DE QFORTUNIDADES FARA
HOMBRES ¥ MLUJERES

MINISTERIO DE HOSPITALNACIENAL

SALUD HIFOLTO UM ANUE
"Afa del Didloga v la Reconciliocion Macioral™

CONGCIMIENTOS

A. Conocimiento técnicos principales requerides para el puesto (o reguieren documentacién sustentada):
|Gapacitacinn profesional en técnicas operatoras en la especialidad

B.] Programas de especializacidn requeridos para el puesto (8i requieren documentacidn sustentata):

Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacifacidn y los diplomados ne menos de S0
| haras.

C.) Conocimientos da Drmatlca e ldlumas

Nivel de dominio

g | Hoaplica | Bésion _Interrn:dl'u _.ﬂ.'nnza_du = : : Hooaplica Bizico | Intermedi Avanzado
X Inglés X
X Portugueés X
Powerpoint x Frances X

EXPERENCIA

Experiencia general

4 gfos ejerciendo |a carrera

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor Jafe de Area Gerente o

¥ |Profesional
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado;

|2 afos como mining en funciones similarea al pussto

C. Mecesidad de contar con experiencia en el sector plblica:

m_ﬂ, el puesto requiere conter con experiencia en el seclor pLFEr.rfchNG, £ QUESED A FEQuians CONKEF Con experisncio an & sactor pdblico.

* Tiamoo de expenancia en ¢f puesta wo funciones equivalentes.

|2 aftos en en establecimientos de salud Nivel [11-1

* Ofros gspectos complementanios sobre af reguisifo de axpenancia.
[NINGUNO

I:I.ﬁ.BIUDADES GII(}J'E'IPETENGLAS 3 : 55 ; i P
» Adaptabilidad, andlisis, atencion, contral, t:reatluldad innovascion, pfanlf'cacnﬁn autucuntru[ comumcacrnn varbal, dlscrealén
cooperacian, trabajo en equipe v buena actitud.

CONTRAPRESTAGION

Lugar de prestacidn del servicio: Hospital Macional Hipelito Unanus

Duracion; Desde 2l 19 de noviemnbre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracion mensual: S/ 7 000,00 (Siete Mil con 00100 Soles)
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DECEMIO OE LA IGUALDAD DE SPORTUNIRADES PARA
HOMBRES ¥ MUJERES

MINISTERIO DE | HOSFITAL NACIGNAL
SALUD . HIPOUTO UNANUE

“afia del Oidloga ¥ la Recanciiocidn Mecional"

CODIGD: PP11

—. 2 Ftah,

IDENTIFICACION DEL PUESTO .

Unidad Organica: Departamento de Anestasiclogia y Centro Quirdrgico

Denominacian: Médico Especialista

Nombre del puesta: Meédica Anestesidloge

Mimero de puestos: 5

Dependencia Jerirquica Lineal: Departamenio de Aneslesalogia vy Centra Quindmico

Dependencia Jerdrguica funcional: Del Jefe del Departamento de Anestesiologia y Cenfra Quinkigics

Peraonal que supenisa:c Nirguna

MISIONDELRUESTO PR .

Proporcionar asistencia integral, efectiva y humana an anestesiclogia v promecionar el desamolle v el conocimienta cienfificve de la
especiaidad, con actividades de docencia, fermacidn, investigacién v educacion.para la salud,

Brindar la aftencién especializada de anesiesia y analgesia a Ios pacienies en las etapas pre-opsratorias, intracperatorizs y post
cperatoras, precedimienios de emergencla, atencian amoulalona, terapla del delor,

2 |Realizar evaluzcion y atencicn espedializada de pacientes a ser sometides a inlensencion quirurgicas programadas o de emergencia

3 |Realizar evaluacidn anesiesiologia preparacicn pre anestésica y aplicacion del aneatésioo.

“elar por el busn uso y mantenimiento de los equipos & insirumentos Quirdrgicos, asi como el manfenimientd en condicionas de
seguridad, higieney asepsia de |as salas Quirungicas.

5 |Cumplir las normas de seguridad.
B [Atencidn de pacientes de Terapia del Dalor,

COORDINACIONES FRIMCIFALES

Coordinacicnes internas
Cen el Dapaitamenio de Anestesiclagia v Dentre Quirdrgica,

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacian Académica B.} Grs.du{s].fsi!uamn academica y estdias requeridos para el puasta gﬂ;?;,_::%mm

laciviplerna Connpiees Et&rnsadal.ﬂ m S D Mo

MEDICO CIRUJANG
[ Juachitier
£ Requiere habilitackin

-':ulr..' Lisneiatina profesional?

rf'.:cstna B i D Niy

D. SERUMS

[Escanisn
T-knlca Banra a6z
afical

Tenbca Superior (1 64
afiza]
T icmbea Suparioe (14
afies]

o110
o110

MEDICO ANESTESIOLOGD

s
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o

MIMISTERIC DE L HOSPITAL NACIONAL ; DECENIODELA E'g;;z’:gf;iﬁ:g;mmﬁnﬁ PR
SALUD HIEGLITO UNANUE

"Afia del Didloga v la Recanciltacidn Naclomal™

NOCIMIENTOS

A, Conocimiento téenicos principales requerides para el puaste (Mo requisren documentacidn sustentada):

|CC’NUC|MIENTG DE LA ESPECIALIDALD

B.} Programas de especializacion requeridos para el puesto {Si requizren documentacidn sustentata):

Nota : Cada curso de especialzasidn deben fenar ng menas de 24 horas o2 capacifacin ¥ fos dipkemados no menos de 3@ horas.

L

C.) Conccimientos de Ofimatica e ldiomas:

Word X
Excel X
Powwerpom X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Expenencia minima 04 aflas, giermenda Ja cararn.

Experlencla especifica

A, Mivel minimo de puesio que se requiens como experlencla; yva sea en el sector pdblice o privada:

Auxiliar o Analista / Supervizsor Jefe de Area
Aziztenie Ezpecislista Ceardinadar o Dpto.

Gerente o Director

X |Prafesional

B. Tiempo de experiencia requendo para el puesta; va s2a en &l sector plblico o privado:

IExpe:iencia 04 afcs desempenando las funcicnes similar al puesta.

C. Necesidad de contar con experiencia en ef sector plblico:

S.f, &) prests reguiere confar con expanencia en el sechor piblico DHD, &l puesho ne reQUIsre coRiar ot experencia en &l sactar pibices,

* Tiempo de experiencis an &l presfo wo funcianes equivaientas,
iExpe:ient:ia 03 aftes en establecimients de salud nivel 11-1,

* Qfros aspectos complermantarios sobre af requisita de axpariencia.

Experiencia en manejo de pacientes de Cirugia de Trax.

HABILIDADES O COMPETENCIAS = YRR e ]
Adaptabilidad, analisis, atencidn, mntrul creatmdad mnavamﬁn alanlﬂca-:;nﬁn aulomntml COMUnICAcKn -.-erhal distresian, cooperacitn,

frabaje en equipe v buena actitud,

CONTRAPRESTACION

Lugar de prastacion del servicio! Hospital Macienal Hipélita Unanue

Duraciin: Desde el 1% de noviembre al 31 de dicizmbre del 2018

Remuneraciin mensual: 57,7 000,00 [Sietz Mil con DRO10D soles)
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34, 12 : e : DECEMIO DE LA 1GUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
y MINISTERIO DE HOSFITAL NACIONAL i 3 N e

SALUD HIPGUTO UNANUE

"Affa def Didlogo ¥ la Feconciiiacidn Mocional®

; PERFIL DE PUESTO cODIGO: PP12

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Caparlaments de Especialidades

Denaminacidn: Kedico Especizlisia

Wombre del puesto: Médico Nefrdlogo

Nimers de puestos: 01 {Une)
Dapendencla Jerarguica Lineal: Servicio de Mefrologia
Dependencia Jerdrquica funcional: Del jefe del Sarvicio de Nefrolagiz

Personal que supervisa: MC APLICA

WISION DELPUESTO"

Erindar senvicios de salud en el campo asistencial especializade de acuerdo a las guias y protocclos establecidoes a pacientes
hospitalizados, en consulicrio externa y en sals de emergencias del Hespital Macional Hip&lita Unanue,

FUNCIONESDELPUESTO.

Atender pagientes con enfermadades nefroldgicas hospitalizados an los diferentes servicios del Hospital Nacional Hipaolito)
Unanue

Afender pacientes con enfermedades nefroldgicas en consulta externa, hospitalizacion y dialisis peritonaal

1

Responder las interconsultas de todas las especialidades, ya sea en emargencia o pacientes hospitalizados

Realizar procedimientas con fines diagndsticas y terapéuticos como biopsia renal, colocacicn de catéter venoso central de alto
fluja por via percutanea, hemadidlisis, entre ofras en pacientes hespilalizaces y en consulta exlerna.

Coardinar y supenvizar la Terapia d2 Resmplazo Renal Hemodiglitica en al servicio de hemodialisis.

Elaborar Guias de mangjo de las diferentes enfermedades nefralbgicas.
& |Reatizar informes médicos de la especialidad solicitados a demanda,

COORDINACIONES PRINCIPALES T e i s

Coordinaciones Internas
Con persanal de la salud de su unidad organica,

[Cuurdinaciunas Externas
!Cnn Medicos Espacialistas v otros profesionales de la safud,

. EORACIONAC DA s e

B.) Grado(s)isituacion académica y estudios requeridcs para el G.) ¢Serequiere
puesto Colegiatura?

Inzompleds  Comnlebs EEmsadu[al Lj D M

TITULO DE MEDICO CIRUJAND
"““““‘"' |__—| mﬂachillur
£ Requiere habilitacin
. oo |

DT“”W R D ETII:UI:\.-’ Licenciatura p lenal?

1142 afos)

Tianica Supero : i .
rs &4 afins M:lestm. - 5 D

Tdcnica Supecior o
Drabunc;% D Espm:la Ida
E“niﬂl’!haﬂﬂ- D

A} Formaclin Academica

D.}) SERUMS

B OO0

MEDICO NEFROLOGO

Bhn-ctnmdn IT-I i D Mo
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DECENIG DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA

HOSEIIALHAGION AL HOMBRES ¥ MUJERES

HIPGLITO UNANUE
e ; “afio del Didloge v o Reconcilicldn Nacional™

——

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puestdid requieren documentacidn susfentadal;

CONOCIMIEMTO EN LA ESPECIALIDAD.

B.} Programas de especializacion requeridos para el puest&ijreguioren documentacion sustantatal:

ota: Cada curso de especializacién deben ener ne menos de 24 horas de capacitacian v los diplomados no menas de 80 hodas.

Niwelde dominio
Mo 2plica | TBdgee | Intermedic|  Avanzade
X X
Excel X Partugués X
Fowerpoint X Francés X

LRty o peen

EXPERIENCIA

Experiencia general
2 afios ejerciends |a carrera

Experiencia especifica

AL Mivel minimo de puesto que s requiers como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:
Frnfesiu:lnal I:I.Au.xlliar o ’:].ﬂ-nallsta ' Dﬂupewlsnr ! DJE{E de fArea o I:IGHE'“E o Directr
Asistente Especialista Coordinador Dpke

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; va sea en el sector plblico o privado:

|2 afins en funciones similares al puasto

C. Mecesidad de contar con experiencia en el sector publico:
SI: el puiesto requiere comtar con experiencia en el sectar publios DHD, 2l puesto no reqUIEre oortor CoN axperiencis en ef sectar poblica.

* Tiempo de exparencia an el puesto wo funcionas eguivalenias.
2 afos en establecimientas salud Mivel [11-1 |

* Ofros aspectos complementanos sobre el requisito de expenancia;
|SERUMS |

HABILIDADES © COMPETENGIAS

Adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad, innovacian, planificacion, autocontrol, comunicacian verbal, discrecian
cooperacion, trabajo en equipo ¥ buena actitud.

Lugar de prestacion del servicigHospital Macional Hipélita Unanue

Duracidn] Desde el 19 de noviembre al 21 de diciembre del 20158

Remunaracion mensualS!, ¥ Q00 00 (Siete Mil con 00100 Scles)
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DECEMIC DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARS

MINISTERIC DE HOSPITAL NACICNAL HOMBRESY MUJERES

SALUD HIFSLTOUNANUE

“Afo del Didloge v lo Reconciliooidn Naciomal™

_ PERFIL DE PUESTO ; : cODIGO: PP13

AN SR T TS

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
Denominacion:  MEDICO SUB ESPECIALISTA
Hombre del puesta: MEDICO CARDIOLOGO INTERVENCIOMNISTA
MNomero de puestos: 2
Dependencia Jerdrguica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
Dependencia Jerarguica funclonal: JEFE DEL SERVICIO DE CARDIOLOGIA
Personal que suparvisa: MIMGLING

MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos de diagnostico y terapéutico de intervencionisma cardiovascular, con el uso del equipe de angicgrafia en la
sala de hemodinamia.

[FUNCIONES DEL PUESTO

|_1 Realizar procedimientos de intervencicnisme cardiovascular de diag MASTGD.
|

Realizar procedimientos de inlervencionisme cardiovascular lerapéutico.

Parficipar en las juntas médicas que requieran la apinidn de la subespecialidad.

Atencian en consultoric extemo de cardiclogia a los pacientes que requieran la subespecialidad.
Reqistro de las actividades en las hojas HIS y Ios trdmites administrativos que se requiera.
Elaboracion de actualizacianes de las guias y protocolos propias de la subespecialidad.

[ dn | A | g |

el - T B e

T T T e e e s s e e

Caoordinaciones Internas
Con la jefatura del servicio de cardiclogia y jefatura del departamento de especialidades médicas.

Coordinaciones Externas

B MIRGLIMA,
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)siuacion académica y esludios requendes para ¢ puesto gi;m}ﬁg’jﬁm

st s [mnit s O v
I MEDICO CIRLIJAND
- S -__'.' "o E&eu:unanh D EI Eaach ller
z e T, e .
| < : : : peofesional ¥
1 ‘/'! w | % | Dmmm Biasica EI D Eﬁt"'ﬂﬂknn:hmm
LA A (1¢ 2 afios|
i Técnica Supresior . . .
[ e N O 1 —
Técrica Suparion r -
DI! B 4 abins I:[ D -=P-==Ial-uh.l

mumm,,.; EI E] [ Jeswsmse mlm- CARDIOLOGIA
msmmmmac m Si D Mo

D.w.m D"'“”‘ CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA

D:gr‘:m‘? Erllum

i, BERLINS
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DECEMIO DE LA IGUALDAD DE QPORTUNIDADES PARA

MINISTERIO DE HOSPITAL NACIONAL A BRES LR

HIFOLITC UNANUE
3 "Afia del Digloga v la Reconciliocion Macloral®

A. Conccimlento téonlces principales requeridos para el puesto { Mo reqideren documentacidn sustentada)

[CONOGIMIENTO DE LA ESPECIALIDAD,
BE.] Programas de especializacion requeridos para ¢l puesto (3 requisren documentacian sustentata);

Mota : Cade curso de espacalizacion desan lener re manos de 24 horas da capacitacien v los diplemades no menss de 30 honas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas:

Y ¥ o Mo mplica ﬁpm Intermeda | Swancada :_'
Wiord X Inglés X
Excel X Partugués X
Powergaint X Francés X
EXPERIENCIA _

Expariancia gen aral
2 ANOS EJERCIENDD LA CARRERA

Experiencia especifica

A Miviel minima de puesio que Se requicre como experniencia; ya sea an el sector publico o privado:
Auxillara Aralista f Lupervisor f lofn de feea o .
Frafesizaal i
E Dﬁ.sii'.e—'ltu Expacialists Ceordirads: DB;M E[E'!lﬁl'ﬂ!:'{l Dikaciey,

B, Tiempe de experiencia requeride para el puest; yva sea en el sector piblico o privada;

11 ANO DE EXPERIENCIA EN FUNCIONES SIMILARES AL PLUESTO

C. Mecesidad de contar con experiencia en el sector pablice:

DS)’. Bl DLEELD EONETE OIS SOR SXTANENHE an al sackor phhlas J'l'lJ. & DRSS A0 fBquEns Sontar con exgerenny en of secior pehioo

* Tiempoo de experencia en 8l puesio wi fungones equivalentes.

* Qfros aspectos complamentarios sobre el requisiio de axperiencia;

EXPERIENCIA LABORAL EN CARDIDLOGIA INTERVENCICGNISTA

TENER EXPERIENCIA EN LA REALIZACION CATETERISMOSE DIAGNOSTICOS ¥ TERAPEUTICOS

TEMER ESFERIENCIA EN PROCEDIMIENTOS DE ANGICPLASTIAS

TEMER EXPERIEMNCIA LAEBQRAL EM LA REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS DE CARDIQPATLA ESTRUCTLURAL
VALVULOPLASTIAS, CIERRE PERCUTANEC DE DEFECTOS

TEMER EXPERIENGIA EM LA REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS EN PATOLOGIA DE LA AORTA {COLOCACION DE
ENMDOPROTESIS DE AQORTA).

Adaptabilidad, andlisls, atencidn, cantral, creatividad, inncvacién, olanificacidn, auiocontrol, comunicacidn werbal, discrecicn,
cooperaciin, trabajo en equipo v buana actijud.

CONTRAPRESTACION,

Lugar de prestacidn del servicip: Hospital Nacionzl Hipolite Unanue

Duracin: Desde el 19 de noviembre al 31 de diciembre del 20158

Remunerasidn mensugl S, F 000,00 (SIETE MIL CON 005100 SOLES)
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DECEMIO DE LA IGUALDAD DE CPFORTUNICADES PARA

MINISTERIO DE HOSRITAL MACIOHAL HOMBRES ¥ MUJERES

SALUD ~ HIPOLITO UNANUE
e e e "Afia del Didloga y la Reconcillocian Macional"

PERFIL DE PUES CcODIGO: PP14

Lnidad Qrganica: DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Denominacion: MEDICINA ESPECIALISTA
Mambre del puesto: PAEDICING ONCOLOGICA
Miumero de puestas: 0 {UINC)
Dependencia Jerarquica Lineal; SERMICIO DE MEDICINA DE SUB ESPECIALIDADES
Dependencia Jerdrguica funcienal: DEL JEFE DEL SERVICIO DE MEDHCINA DE SUB ESPECIALIDADES

Personal que supervisa: MIMGLINA

MISIONDELPUESTO = 0

Brindar servicio de salud en &l campo azistencial especializada de acuerda a las guias y protocoios establecidos a pacienias
ancologicos hospitalizados, en consulono externa, en sala de administacidn de quirmnioteragia ambulateda v en sala de emergensla

del Hospital Nacional Hipdlite Unanue,

Atender pacientes en consulta externa ancaldgica
Farticipan en campanas de prevension y promacion de la saled en temas afines a la especialidad,

Coordinar con gl servicio de Anztomia Pawldgica, para correlats clinico de cazos especiales.

Atender pacisnies oncaldgicos Hospitalizados en los diferentes senvicios de Medicinag del H.N.H.L.
Responder Juntas Médicas e Interconsultas de todas las especialidades, va sea en emergencia y hospitalizados.

| b co | k2|

§ (Realizar procedimientos con fines diagnosticoes wo terapedticos como paracentasis, indicaciones an Quimiclarapia, et

7 |Reszlizar informes madicas oneolégicos salizitados a demanda.

COORDINAGIONES PRINCIPALES ™ /0

Coordinaclenes Internas
Can el jefe del servicss wio Unidad Funclenal depande directamente.

Coordinacienes Externas
Con el jefe el gepartamanta regorta el cumplimienta de su funcion.

FORMACIONACADEMICA . =

B.) Grado{s)situacion académica v estudics requendos para al C.) LSe requiere
pleshs Colegiatura?

.___‘ Moowmlele  Complio EEgmsadcfa) E K| Si D Mo
T MEDICO CIRUJAND
: .'_chundaﬂa I:l I:jﬂ:mh llar

Técria Risica
I
|1<'-4u=mq I:l il Liverciaturs
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; - : DECEMIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADRES PARA
MINISTERIC DE HOSRITALNACIONAL Tl
SALUD HIPOLITO UNANUE - : HOMBRES ¥ MUJERES
"Afio del Didloge  lo Reconcilioctdn Maclonal”

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto [ Mo reguieran dacumentacion sustentada):

CONOCIMIENTD DE LA ESPECIALIDAD,

B.) Programas de especlallzacidn requeridos para ol puesta ( 5i reguieren dosumenfaoicn susfentala);

MNofa: Cada curso do especialzacion deben fanar o menos da 24 horas oo capaciasiden p fos dipfomados no menos de §0 horas,

C.] Cencclmientos de Ofimatica & Idlomas:

. . Niveldedeminie C Niveldedominio.
OFIMATICA Moaglia | Bisko | mtemede | wvanssds 0 IMomAs Bizkce | datermedio
Ward Irglés X
Excel Porugués X
Powerpoint Frances X
EXPERIENCIA'

Euxperiancia general

Minima de dos (02) afos aj@ncienda [a carrara,

Experiencia especifica
A, Nivel minime de puesio que se requiers camo experiencia; yva sea en el sector pablico o privade;
4« |Profesional Au..‘ﬂh‘:'l.l' a Analisia f Supen.msa;\r ! Jefe de Area o G.E-'I'Eﬂ[f.' a
Asistente Espacialista Coardinador Dipta Director

B. Tiempa de experienca requerido pard el puesto; ya sea en 2l sector piolico o privado:

02 afies como minimo en funciconaes similares al peasto

. Mecesidad de contar con experiencia en el sector publicg;

GJ. af puesho equinn poniar S0 erpevienaly e of seclor by DNC‘. e GResiG A0 reERE fantar con axgenanos an al sackr pibice.

* Tiempo dg experencia en el pueste wi funciones eguivalentes.

|2 aftas, minima en establecimienies de dsalud nivel 111 i

~ Qims aspectos complementanios sobre af reguiziio de axparangia:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adapiahilided, andlisis, atercién, control, creafividad, innocvacién, planilicacion, avlocontrel, comunicacitn verbal, discracidn, cooperacien,
trabaje en equipo v buena actitud.

RESTAGIO!

Lugar da prestaciin del servicio: |Hespital Macional Hipdlite Unanue

Duracidn; |Deade el 19 de noviembre al 31 de diciambre del 2018

Remunaracion mensual: |30 7 000,00 (Slete Mil con 0000 3cies)
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DECEMID DE LA IGLALDAD DE OPORTUNIDADES PARA

HOSPITAL NACHO!
MINISTERIO DE 2 CIONAL HOMBRES ¥ MUJERES

SALUD HIFOLITC UNANDE

"Afio del Didlogo v o Reconciliacion Nacional”

PERFIL DE PUESTO _ CODIGO: PP15

IDENTIFICAGION DEL PUESTO
Unidad Orgénica:  DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Denominacién: MEMCO ESPECIALISTA

Mombre del puesta; MEDICO GASTROENTEROLOGD

Mumero de puestos: 2

Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIC DE GASTROENTERCLOGIA

Dependencia Jerdrguica funcicnal: DEL JEFE DEL SERVICIO DE GASTROENTEROLOGIA

Perscnal gque supervisa: MIMGLNA

MiSION DEL PUESTO.

BRINDAR SERVICIOS DE SALUD EN EL CAMPO ASISTENCIAL ESPECIALIZADD EN CONSULTORIO EXTERNGC, HOSPITALIZACION
¥ SALA DE EMERGENCIAS DEL HNHLL

S L

RGNS Be RS e N R iR
4 |ATENDER PACIENTES CON ENFERMEDADES GASTROENTEROLOGICAS HOSPITALIZADOS EN HNHL.
o |ATENDER PACIENTES CON ENFERMEDADES GASTROENTERCLOGICAS EN CONSULTA EXTERNA EN HNHL,
5 |RESFONDER LAS INTERCONSULTAS DE LA ESPECIALIDAD.

4 |REALIZAR PROCEDIMIENTOS ENDOSCOPICOS DIAGNGSTICOS ¥ TERAPEUTICOS.

CDDR_DIH_J_’-GGNEQ PRlﬂ:mFALES' e _ == : e e 55 _. s _ =t

Coordinaciones Internas
CON FERSONAL OE SALUD DE SU UNIDAD CRGANICA

Coordinaciones Externas

CON MEDICOS ESPECIALISTAS Y OTROS PROFESIOMALES DE LA SALUD

FORMACION ACADENIEALE ) B R s e SR e S

; ; B.) Grado(s)situaciin académica y estudios requeridos para el C.) LSerequiers
A.) Formacidn Académica puesto Calegiatura?
Ineamplvs ng,-es.aﬂo[zl ) IKI Si D Ma
i Rt MEDICO CIRUJAND
/ Bzl el [ wachie:
| SR £ Raquiere habitackn
AR il DT‘“"“"“’“ AL Ij ETiwlﬂ."L'\:al:cllmu profesional?
S np gL afs]
gt

I'-'Iacs‘.rin 5i D M
Eweualidhli

[ i

GASTROENTEROLOGIA =
D[)nmra:lu 5i D Ho

o s
[l [

Técrloa Supenor (3449 D

ik

Thenica Sugener (3 b4
[[EN]

Lﬂl!tlﬂl%lla E

0.) SERUMS

HOO0OD0 |
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HOSPITAL NACIONAL: . : DECEMID DE L& Egjrj;[;? EEETERRJSUNIDADES FARA
HIPGLITD UNANUE tol]

"Afa def Didgloga y la Recanchilocidn Macloral”

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puddoefuieren documentacion sustentada);

[CONOQCIMIENTO DE LA ESPECIALIDAD

E.) Programas de especializacian requeridos para el pudteduwieran documentacién sustentata):

Nota: Cada curso de especializacidn deben fener no menas de 24 horas de capacitacidn v los diplomadas no mencs de 50 haras

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas:

iivefdedominio _ Niveldedominio

a| Basica | Intermedi] Avarzadd Imaﬁi.q.s. : Maaplical ~ Basica | Intermedic|  Avanzzde
Inglés X
Portugues X
Francés

Experiencia general

2 ANCS DE EXPERIENCIA EJERCIENDO LA CARRERA.

Experiencia especifica

A, Nivel minima de puesto gue se requigrne comao expearieancia; ya sea en el sector pdblico o privado:
; Auillar o Analsta ) SugRmvises ) Jata d Aren o i
?rcrnsu:hnal Gsisterte I:IEspcclallsta Cacrdinadar Ijl}nm DGNE"“U Plinctal

B. Tiempo de experiencia regueride para el puesto; ya sea en el sector plblice o privada:

MINIMC DE 2 MESES EM FUNCIONES SIMILARES AL PUESTO

i C. Mecesidad de contar con experiencia en el sector publico;

5 el pueste requiere ander con ExpERIEncin an & rector publica h'{r_. ol puEsra no regulens CoNtar con experkeacka en &l seetas gdbivee

Tiempo de experienciz en ef pussto wo funciones equivalentes.

* Otros aspectos complementanos sobre el requisito de expeniencia;

HABILIDADES O COMPETENCIAS : B e
Adaptabilidadanalisis, atencidn.contral, sreatividad innovacion planificacion autacontrol comunicacioneerbal, discrecion cooperacion,
trabajo en equipo y buena actitud.

CONTRAPRESTAGIONI™

Lugar de prestacion del servicikdpspital Macienal Hipolito Unanue

Duracion:Deszde el 19 de noviernbre al 31 de diciembre del 20138

Remuneracion mensuass. 7 000,00 (Sieta Mil con 0000 Soles)
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DECEMIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA

MINISTERIC DE SRIFALNACIONAL HOMBRES ¥ MUJERES

SALUD HIFSLTO UNANUE - IS

"Afia del Didlogo v la Reconciliacidn Nocional”

' PERFIL DE PUESTO | CODIGO: PP16

IDENTIFICACION DEL PUESTO' _ = EoiERaRae
Unidad Organica: DEFARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
Denominacion: MEDICO ESPECLALISTA
Nombre del puesto: MEDIGE INFECTOLOGD

Humere de puestos: 1
Dependancia Jerdrguica Lineal: %EPARTAMENTD DE ESPECIALIDADES MEDICAS
Dependencia Jerdrguica funcienal; SERVICID DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS ¥ TROPICALES
Personal gue supervisa: JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES

Dar una atencidn de calidad y hurmanitaria al paciente con Enfermedades Infecciosas y Tropicales que acude al Hospital
{Macional Hipolite Unanue y mejorar 12 atencitn de los pacientes del Programa de VIHSIDAHepatitis B del Senvicio de
|Enfermedades Infecciosas y Tropicales,

FUNCIONES DEL PUESTO

1ok

1 |Atender pacientes con Enfermedades Infecciosas v Tropicales que acuden a Consulta Extemna y en Hospitalizacidon.

Cantestar Interconsultas de las areas de Hospitalizacion y de Emergencia.
Realizar procedimiento diagndstico en pacientes Hospitalizados ¥ en Consulta Externa: Punciones Lumbares,
3 |Teracocentesis, paracentesis, Estudios de Medula Osea, Biopsias de piel, tomas de muestras sanguineas para

serologias v Curacion de hendas, =
4 |Participar en las actividades del Servicio: académicas, juntas médicas, discusion de casos, et

hE

s |Elaborar Guias médicas de manejo clinico de pacientes con Enfermedades Infecciosas.

& |Realizar informes médicos cuando el Jefe del Servicio e solicite.

7 |Realizar adecuados diagndsticos de las Enfermedades Infecciosas y Tropicales, VIH/SIDA v Hepatitis Virales

& |Diagnasticar y dar ratamiento a los pacientes con Enfermedades Infecciosas v Tropicales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

EC pordinaciones Internas
|F'articipa|:i6n activa con el Equipo de medices Infectalogos del Hospital y medicos de la Institucion

Coordinaciones Externas
Participacion en actividades de MINSA

A) Formacién Académica B.) Grado(s)fsituacidn académica y esiudios requeridos para C.) i5erequiers
el puesto Colegiatura?

; ;.h-_- Incomaleta Completo E]Egn:sado[a] ] m &l D Mo
Galf B MEDICC CIRUJANG
._.' DSncunda:-u I:[ E Eﬂl;’,hl“er
g — 2 Requiere habilitacin
;:;n::ﬁ[;:;-:a D D Titulaf Liganclatara pmﬁaslml"?
Teeaica . :
e 1 O B E-H -
Tdcnica o . .
superiards & I:I D Esper_l::lldad
Eumvmiuria El D I:lﬁama'-fu EIT-!IJ‘N-! MEDICO ESPECIALISTA EN D) SEBUMS

MEDICINA EN ENFERMEDADES

[oecemas INFECCIOSAS Y TROPICALES s[] w

I:I_fnros Fs] D Faeocde
D Fginands D Tewate
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES FARA
HOMBRES Y MUJERES

MINISTERIC DE

SALUD

"Afe del Diglage v lo Reconciliocidn Macionol”

CONOCIMIENTOS

Goncmmlento acerca del Manem del F-‘aclente en Enfermedades Infecciosas v Tmplcaies ¥ ‘-.-’II-!.-'SIDA

Conasimiento acerca del mansjo de los antibiotices ¥ de las Hapatitis Virales.

B.] Programas de especializacidn requeridos para el puesto [ 57 requigren docurmentacidn sustentals):

Nota: Cada curse de esperiahzacion deben fener ne menos de 24 horas de capasitacion v ios diplomadas mo menos de 80 horas,

Cursos en el manejo del paciente con VIHSIDA

Curso de actualizacién Antibicticoterapia

Curso en manejo de Hepatitis Virales

c.) Gonummmnmg ::tn ﬂflmatlca e [diomas:

Mhrﬂi dedumlnlu i Nivel de d@miﬁih'.: ;
i GF_’IMﬁTICﬁ - | Mo apica | Bbdice |Intermedia | Avanzade . IDIUM :.-‘:' .I Heaplica | Bdskn | Imermiedia AvEnzads
Word x Inglés X
Excel X Portugues X
Powerpoint X Frances X

EXPERENCIA

Experiencia general

|3 afos ejerciends la carrera de medico Sindjans

Expariencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pakblico o privada:

G Auiliar o Analista Supervisar Jefie da Area i sy
H =K I : recior
Aslstente Ezpecialista Coordinagor o Dgto g

B. Tiempo de experiencia reguerido para el puesto; ya sea en el sector pukblico o privado:

|1 afio de experencia en funcianes similares al puesto

C. Mecesidad de contar con experiencia en el sector pablico:

5L =l PUESTD FLIEre cantor con experiancie en el sectar pddllco DM:L Bl QUSSED 0 FEQWAFE CONTDY SON eaperiEntin an & saciar poblico.

* Tiampo de axpanancia en ef puesto wo funciones eguivalentas.

1 afo en establecimientos de Salud Mivel 111-1

* OMros aspeclos complamentanos sobrg el requisito de expenencia!
Exparnencia en el Manejo de pacientes con Enfermedades Infecciosas (Hospitalizacion v Consulta Externa).

Manejo de Control de Antibicticos

Experiencia en el manejo de pacientes con Enfermedades Infecciosas en una Unidad Critica (Emergencia, UCIN, UTI J;
@nuitimo afio en un establecimisnta del Ministario de Salud.

1 afo de culminado |a especialidad en Medicinag en Enfermedades Infeccinsas v Tropicales y can Titulg de especialista
Eledicina de Enfermedades Infecciosas y Tropicales; v reglstm respectwc

HABILIDADES C COMPETENCIAS . =0 =& 0 oo

+ Adaptabilidad, analisis, atencidn, contrel, creatividad, innovacion. planlfcacuﬁn autocontrel, comunicacion verbal,
discrecian, cooperacian, tabajo en equipe y buena actitud.

Lugar de prestacién del servicio: Hospital Macional Hipdlite Unanue

Duracién: Deasde el 19 de noviernbre al 31 de diciembre del 2018

Remunaracion mensual: 50 7 000,00 (Siete Mil can 007100 Soles)
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Y PR e | R =
SEe |l rmisTeRIO DE HOSPITAL NACIONAL  FE i BECSNIETRELA 'Sg;g‘:;??;ﬁi?:g;”‘m DES PARA
SALUD HIPGLITO UNAMUE

“Afic del Didlogo v Jo Reconciligcidn Nocional®

cODIGO: PP17

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Departamento de Salud Mental
Denominacion: Médico Especialista

Mombre del puesto: Médico Peiguiatra

HNumero de puestos: 1
Dependencia Jerarquica Lineal: Serviclo de Psiguiatria
Dependencia Jerarguica funcional; Del Jefe del Semvcio de Psiquiatria

Personal que supervisa: “Ningu na B

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en salud mental de rc:-rma mulndssuuplmana 1.raha;ando por la satlafav;-:lé-n ﬁg nuestros usuarios
y su familia, enfocades en la atencién humanizada, eficiente, segura, oportuna y respetucsa con la dignidad del paciente,
para lograr su recuparaciﬂn ¥ relntegracion social.

FuuclnNESf DEL PLIESTO St

Entrevistar y evaluar a usuarics, pacientes y familiares que acuden para recibir asistencia Trastonos mentales en el
Departarnento de Salud Mental.

Elaborar, desarrollar y la  evaluacian de programas de prevencidn y pmmomon de pacientes con Trastonos
mentales en el Departamento de Salud Mental

Efectuar procesos de evaluacion, Intervencion y seguimiento psiguidtrice de pacientes atendidos ambulatoriaments,

Aplicar e interpretar instrumentos psiqﬁiﬂtricn& que le permitan tenar glementos suficisnies para emitir un juicio

I

diagndstico.

Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la histaria clinica y otros que le sean
requeridos.

Realizar |la referencia v contrareferencia segun el nivel gue corresponda.

Parficipar dentrg del equipo inte;disciplinarin sobre @l manejo de pacientes con problemas y trastomos mentalas
Realizar la revisidn y audltc-rla interna de las historias clinlcas del Servicio de Psiguiatria.

Realizar psicoterapia cngmtum conductual 3 los pacientes de Hnspltal de Dia,

Oitras actividades asignadas por su Jefatura inmediata,

[ o

W | 0§~ | O

1
BGGRDINMIONES PRINGIPALES

o~

Coordinaciones Internas
Departaments de Salud Mental del HNHU | Departamentos y Servicio del HNHLUL

Coordinaciones Externas
Ministerio de la Mujer y Poblaciones “ulnsrables: Centros de Emergencia Mujer, Ministeric Publico, Hospitales,

Municipalidades, Comisarias, Centros Educatives, OMNGs.

C.) LS50 requisre
A Formacidn Académica B.) Grado{s)/siwacidn académica y estudios requeridos para o puesto Colegiatura?

incomplete  Cemplens EEgresaduia] S D ko
D MEDICO CIRUJAND

Suguridaria Bachillar

I = Ij I —

: habilitacién
Técnica Bdsica ) )
."1 &2 afies] EI D Tntu!a.l' Licenciatura s |-?
‘rﬁm-.u:a . Sr s
-Supuunn:_lu.i ]:I El [:Ir‘v'luuna -E D

TEcnlca )
Enﬁwrlnr 13d4 D I:I EEsneclal-dad
0.} SERUMS
'-’-"'Wf!i“”ﬁ D |__f.l Dfs-wsw:- :rx.u...su ]

MEDICO PSIQUIATRA

mnncwradn E 1| D Ma

m B0 0o I:l Tehicwcks
Dew,n.m [ o

40



DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
SALUD - HIROLITS UNANLE | HAMERES L MG LERES
"Afa del Didloga v lo Reconciliocidn Macionol”

MINISTERIO DE HOSFITAL NACIONAL.

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto | wo requieren documentacidn sustentodal:

Curso para el Manejo de pacientes pre hospitalaric PHTLS. —|

B.) Programas de especializacidn requeridos para el puesto | sirequicren decumentocidn sustentata):

Notg; Cede curse de especipizanidn deben terer na menas de 24 horos de cogacitocidn v fos aiglormaedos no menos de 90 haros,

Diplomado en Auditoria Médica,
Curso de Capacitacian Proyecto GROW.
Capacitacion en Terapia Cognitiva Conductual,

Curso para el Manejo de urgencias y emergencias psiguidtricas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas:
Nivel de dominic ~

Nivel de dominio

[ Woaplicn | Baska | intarmedia, | vanzeds e AT o aplk | Bdaks fntermudia
Word X Ingles Ll
Excel x e X
Powerpoint X Frances X
EXPERIENGIA

Experiencia general

2 afios ejerciendo la carrera de Psiguiatra

Experiencia especifica

A, Mivel minimo de puesto que s& reguiere como experiencla; ya sea en el sector padblico o privado:

% T suliar o Analista § Supervisar lete de Area Gerente o
Profesional y S . B
Agistante Especialistiy Coordinador o Dpta Director

B. Tiempo de experienca requendo para el puesto; va sca on ol sector piblico o privado:

2 afios como minimo &n funciones similarea al puesto

C. MNecesidad de contar con experenaia en el sector publico;
.5'-'; el puesto requiere contar con exgeriencia en 2! sector publico Drm &l puesta ne requiare contar con expenenslo on of sectar pdbie

* Tiempo de expenencig en & puesto wo funciones equivaientes.

2 afios en Hospitales Nivel 1111

* Dtros aspectos complamentanos sobre el requisifo de expenencia;

Manejo en psicaterapia de hospital de dia

Experigncia an labarar en Hospital de Dia realizando Psicoterapia

HABILIDADES O COMPETENCIAS : el :
+ Adaptabilidad, analisiz, atencicn, control, creatividad, innovacidn, planificacién, autocontrol, comunicacidn verbal,
discracion, cooperacion, frabajo en equipo ¥ buena actitud.

Lugar de prastacidn del sarvicio: Hospital Macional Hipdlite Unanue

Duracién: Desde el 19 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Remuneracion mensual: 547 000,00 (Siete Mil con 00I100 Soles)
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DECEMIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
HOMBRES ¥ MLLERES

MINISTERIC DE H'DEFJTAI. NACIOMAL

SALUD i HithII.IT'D I.IHANHE

"Afio del Didlage v la Reconciliocidn Nocional

PERFILDE PUESTO. CODIGO: PP18

IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Unidad Organica: Departamento de Cirugia Tordcica y Cardiovascular

Denominacidn: Meédico Especialista

Mombre del puesto: Meédico Cirvjano de Térax y Cardiovascular

MNiamero de puestos: 2

Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Clrugia Toracica y Cardiovascular

Dependencia Jerarquica funcional: Departamento de Cirugia Toracica y Cardiovascular

Personal que supervisa: Minguna

MISION DELPUESTO

1 |ATENCION INTEGRAL EN CONSULTA EXTERMA.

ATENCION INTEGRAL EN HOSPITALZACION,

ATENCION INTEGRAL EN CENTRO QUIRURGICO.

ATENGION INTEGRAL EN EMERGENCIA

REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS DE LAESPECIALIDAD.
CONTESTAR INTERCONSULTAS.

REALIZAR INFORMES MEDICOS ¥ OTROS QUE SU JEFATURA ASIGNE.

- | Ch [ th | B || M2

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
|COM LOS DEMAS MEDICOS DEL DEPARTAMENTD, CON OTRAS PROFESIONES Y JEFATURAS DE SERMCIO.

Coordinaciones Externas
COM OTRAS JEFATURAS E INCLUSO OTROS HOSFITALES.

FORMACION ACADEMICAT i i s e D s
o i A ; C.} iSe requiare
A Formacian Académica ! B.) Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
L \ Incemplet Complers ngresaén[aj E ] E Mo
[ /_5’ 8 V&) MEDICO CIRUJAND
'-__ AP msg{.undarm EI I:l Eaa{:hiller

% £ HEgUIERE

: Tﬁc.mﬂ faim I:I D E!ﬁuluf Licenciatura hab“i!iacmn
[142aflos) -orofesional ¥
.I:,,:I:,: (364 I:l I:’ Maestn‘a E - D i

;:::I::rﬁo_,' l___l EI Especialt{iad
Emeriwie [ K] o= B0 [yen00 orUMNO DETORAKY| oo

Duomwdﬂ CARDIOVASCULAR e D !
|:|E5msm:\:~ D Talutaaa
Dsgrasm D Tiludads
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Ty

Z’ﬁl MINISTERIC DE
SALUD

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
HOMBERES Y MUJERES

“Afta dal Digloga v la Reconciliocidn Macional”

A, Conocimiento técnicos principales requeridos para el puest dequieren documentacian sustentoda):

TORACOCENTESIS, COLOCACION DE DRENAJE PLEURAL, TORACOTOMIA, RESECCION EN
BUBMAOHRARE A

LOBECTOMIA, BILOBECTOMIA, NEUMONECTOMIA, ESTERNOTOMIA, REPARACION DE LESION
CORODAEIN CIRCULACION EXTRACORPOREA, SAFENECTOMIA, CREACION DE FAY PARA HD Y
REBAEAEHIN

B.}) Programas de especializacion requeridos para el puesrlguiersn documentacion sustentata);
Mot Cade curso de aspecializocidn deben tener po menas de 248 hoves de copocilesidn p las diplemades no menas de 39 horgs.

CURSOS DE CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

~ Nivel de dominio ' Nivel'de dominio
“*'Mﬂn@'_ Moapliza | Bésien |intermedia [ swanzads T DionMAs. 0 [ noapica | Bisiee  Jrtermadic | avarzade
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpaint X Francés X

Experiencia general

4 afics ejerciendo la carrera.

Experiencia especifica

A, Mivel minime de puesto que se requicre Ccama experiencia; va sea en el sectar pdblico o privado:

% |profesional Anilisr o Analista / Supervisor Jefa de Area Garente o
Agistents Espracialista Coordinador 0 Dpta Directar

B. Tiempa de experiencia requerida para el puesta; ya sea en el sector publico o privade:

2 afios comao mining en funciones similarea al pussto

¢ €. Wecesidad de contar con experiencia en el sector plblico:

-
- / 51:, el puasto reguierns conhar con experiencls en el sectar publics DND, 2l puesto no requiers contar con experlencio en el sectar pdbllca.
* Tiempo de experfencia en el puesto wbo funciones equivalantes,
1 afios en en establecimientos de salud Mivel 111-1
* Oiros aspectos l i isifo de experiencia;
REFPARACIONES WASCULARES DE EMERGENCIA, RESECCIONES PULMONARES DE
EMERGENCIA,

HRETLIDEDES o GGMPE'IENCL&S £ : e it e
RESPONSABILIDAD, FUNTUALIDAD, EMPATIA, ‘JDCACIDN DE SERVICID ANALISIS TRAEF\JD EN
EQUIROAD EN COMUNICACION

‘CONTRAPRESTACION

Lugar de prestacién del serviciddospital Macional Hipélito Unanue

Duracion:Desde el 19 de noviembre al 31 de diciembre del 2018

Femuneracion mensuals /. 7 000, 00 (Siete Mil con 004100 Sales)
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DECEMID DE LA ISUALDAD DE OPGRTUNIDADES PARA
HOMBRES ¥ MULJERES

MINISTERIO: DE HOSFITAL NACIONAL
SALUD CHIPQLITE UNANUE

"afia del Didloga v la Reconciliacidn Noclanal”

CODIGO: PP19

IDENTIFICACION DELPUESTO. ]
Unidad QOrgdnica: Departaments de Clrugia
Denominacidn: Médico Especialisla
Mombre del puasto: Médico Cirujano Podiatra
MNimere do puestos: 2
Dopendencia Jerarquica Lineal: Saervicio de Cirugia Pediairica
Dependencia Jerdrguica funcional: Dl jefe del Servicic de Cirugia Pediatrica
Personal que supervisa: Hinguna

MISIONDEL PUESTO.

v

Brindar atencion adecuada y oportuna pedialica quirirgica |as 24 horas del dia ya gue nuestro hespital es una unidad ejecutora con alta
demaenda de atencion de pacientes pediatricos |

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Desarrollar y monitorizar las actividades del servicio programades en el Plan Operative Anual del area,

7 |Eectuar a3 visita medica v evaluacion de todos los pacientes haspitalizados con sus respectivas prescripoiones y procedimienios

3 |Atencicn integral de ks pacientes que llagan a consulta externa | disgnosticande y definiende el tratamisnto guirurgica .

4 |Atencion en emergencia las 24 horas del dia de los pacientes pediatricos quirurgicos con resolucion oficiente y oportuns |

Participar activamente en la discusion de casos clinicos asi coma contribuir en la elaboracion de protocolos actualizados de la
eapecialidad .

& |Apoyar activamenta en fa formacion academica de los residentes medicos de 12 especialidad .

7 |Participar activamenta en las infervenciones quirurgicss programadas y de emergencia que le asigne su jefe inmadiato .

8 |Las demas funciones que le asigne su jefs inmediatc.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionas Internas

Jefatura del Departamenta de Cirugia General | Jefe del Servicio de Girugia Pediatrica , Enfermeria y Tecnico y auxiliares de Girugia
Pediafrica. Olros profesionales de salud de ofras especialidades

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA :
A} Formacian Académica B.} Gradafs)fsituacion académica y estudios requendos para el puesic Eiéﬁ:i.?:;m
__,-z St TN, Jrcemprio Camae Digr\eswﬂulﬂ I X 1 i m e
f o 05 B30 MEDICO CIRUJAND
|z T Vi Dsﬂumn; I:l I:l DBICHIIIH
N, A £ Requiere habilitacidn

\-. - MM _'_': " D:::;‘:,—:?“ I:I D T?:ulc.l’ Lkenchatura profealonal?
Ticricn Superior {3 . i
Di“’m‘ﬂ D D DM"‘"IE 2 = L
Thtrics Suzatior |3 .
Df‘a“l‘ﬁ?‘;‘ D D EBP‘““ -

Llnh'\enllalh DEgrrsaun l X |nmeas
Médica Cirujano Pediatra
Di}unuradl} ! X I Si m Ko

D[pgs.alm HREE
D[gr\e wada Irmw

0.} SERLMS
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%?.I‘ MINISTERIO DE HOSPITAL NACIONAL P : DECENIO DE LA Igg:;ii?\?iaﬁ'?:ggﬁlDﬂDﬁ PARA
SALUD : TEEUMARLUE 3 ?

"ARo del Didloge v Jo Reconcilivcidn Macienol"

CONOCIMIENTOS

L= s

A, Conccimlento téonleos principales requeridos para el puesto [No reguigren documentacicn suslentada).
Precedimiento quirdrgice en cirugla comencicnal

Frocedimienta quirdrgice en cirugla laparoscopica

Conecimiente de la norma técnica de gestion de 1 histora clinica

Conozimianto y cumplimienio del cadigo de dlica de la funcitn pablica

Conogimiznto v praclica de rehanimacidn cardio pulmonar avanzada

Canocimientc v praclica de clrugla laparescdpica avanzada

Cancsimiento de elaboracidn de guias clinicas y procedimientos

Conccimients y practica del correcte lenado de farmatos FUA, FINADEF, HIS, 515, REFERENCIA, Hisloria Clinica

B.) Programas de especlalizacidn requeridos para el puesto (Si reguiemn documentacidn sustentata)
Nota; Cada curso de especializacitn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadas no menos de 20 horas,
Curso de cirugia minimamente invasiva (aparoscopia )

Curso de manejo de malformacion anorectal

C.) Conocimientos de Ofimatica ¢ ldiamas:

TEa TN A [ R Bdtes Intermedio B .m;mdu
X Inglés X
X Porluegués X
x Francés X

Experiencia general

1 afo ejerciends la carmera.

Experiencla especifica

AL Nivel mirime de puesto que $e requiers Camo expenenca; ya sea en el sectar plblice o privada:

Auxiliar o Analista | Supervisor Jefe de Area Gerenla o

[
Profesional Asistents Especialista Crardinador o Dpte Dirgctor

B. Tiempo de experiencia requendo para el puestc: va sea en &l sector plidlico 9 privado:

iExperiencia minima de 1 afo desempefandose en funciones similares al puesto

C. Mecesidad de contar con experiencia en gl secior publico;

5l el puesto requiers confar con expenancia en el sectar NG, el puesto na requiers contar cof axpanensia en gl sector
panicD. o,

iem Experiencia en uesto yio funciones equivalenias.
* Tiempo de eriencia en &l puesto yho quivalenies

|‘i AND EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD MIVEL HlI-L l

T (Mros aspectes complementanos sobre el requisita de exparencia;

|capa{:.'rta|:inn en enografia abdominal wo de amargencia &n paciente crifico l

HABILIDADES O COMPETENCIAS e T e R e e B s S
Honestdad, buen frate al paciente, adaptabilidad, andlisls, atenctin, control, creatividad, Innovacan, planificacién, aulacontrol, proactive,

comunicacin verbal, trabajar en equipo, cocperasan v buena agctited

Lugar ce prestacién del servicic:|Hospital Nacional Hipdiita Unanue

Duracidn:(Desde el 19 de moviembre al 31 de diciembre del 2018

Rermunaracién mensuwal:| S, 7 000,00 (Siete Mil con G0M00 Soles)
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