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ACTA N° 001

COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL
HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UANNUE

En el Agustino siendo las 12:30 am del dia 5 de Diciembre del 2018, en las instalaciones de la Sub
Direccion General, del Hospital Nacional Hiplito Unanue, sito en Av. Cesar Vallejo N° 1380, primer piso,
del distrito de EI Agustino, con la finalidad de instalar la Comision de Concurso Interno para Ascenso y
Cambio de Grupo Ocupacional, conformada mediante Resolucion Directoral N° 264-2018-HNHU-DG, de
fecha 3 de Diciembre de 2018, y notificada a sus integrantes en la fecha, se reunieron:

Miembros Titulares:

e M.C. Juan Gualberto Rodriguez Prkut , representante de la Direccion General, quién la preside.

e Lic. Leonor Rosa Vasquez Martinez, representante de la Unidad de Personal, quién actia como
Secretaria Técnica.

e Abog, Oscar Humberto ANGULO CHAVEZ, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, quien actla
como miembro.

AGENDA:

e Instalacién de la Comision de Concurso Interno para Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional
en el Hospital Nacional Hipolito Unanue.

INFORMES Y ACUERDOS:

En este acto el Presidente da la bienvenida a los integrantes titulares que conforman la Comision del
Concurso Intemno para Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional en el Hospital Nacional Hipdlito Unanue,
y procede con los siguientes actos:

e En su condicion de Presidente, se da lectura a la citada Resolucion Directoral, que autoriza el
Concurso Intermo para el Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional en el Hospital Nacional Hipolito
Unanue; luego dando por instalada la presente Comision.

e Solicitar a la Unidad de Personal, para que en el termino de 24 horas, proporcione el numero de
plazas que van a ser concursadas en el proceso intermo, para ascenso y cambio de grupo
ocupacional, que contenga el nimero de CAP, PAP, PLH, UNIDAD ORGANICA Y EL AIRHSP.

e Se acuerda elaborar el Cronograma de Actividades para el Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional, y revisar el proyecto de bases.

e Se programa la siguiente reunion el dia jueves 6 de diciembre de 2018, a horas 12.00.

Siendo las 13:30 horas se dara por terminado la reunion de Comision del Concurso Interno para Ascenso
y Cambio de Grupo Ocupacional en el Hospital Nacional Hipdlito Unanue.
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ACTAN° 02

COMISION DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
Y CAMBIO DE GRUPO DE CARRERA
HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE

En el Agustino siendo las 14:00 am del dia 06 de Diciembre del 2018, en las instalaciones de la Sub
Direccion General, del Hospital Nacional Hipélito Unanue, sito en Av. Cesar Vallejo N® 1390, primer piso,
del distrito de EI Agustino, con la finalidad de aprobar las bases para el Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional, se reunieron:

Miembros Titulares:

e M.C. Juan Gualberto Rodriguez Prkut , representante de la Direccion General, quién la preside.

e Lic. Leonor Rosa Vasquez Martinez, representante de la Unidad de Personal, quién actlia como
Secretaria Técnica.

e Abog, Oscar Humberto ANGULO CHAVEZ, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, quién actua
como miembro.

AGENDA:

e Aprobar el Cronograma y las bases para el Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, en el
Hospital Nacional Hipolito Unanue.

INFORMES:

En este acto da la bienvenida a los integrantes titulares que conforman la Comision del Concurso Interno
para Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional en el Hospital Nacional Hipdlito Unanue, y procede con
los siguientes actos:

e Luego de la revision del proyecto, se aprueba el Cronograma de Actividades para el Ascenso y
Cambio de Grupo Ocupacional en el Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

e  Enrelacion a la solicitud a la Solicitud a la Unidad de Personal, con Memo N 001-2018-CCI-HNHU,
para que proparcione el nimero de plazas para ser concursadas, la misma que fue informada
mediante Nota Informativa N°677-2018-ARP-UP-HNHU, de fecha 06 de diciembre de 2018, donde
informan 37 plazas disponibles.

e  Se acuerda se publique en la pagina web y en los paneles de la oficina a su cargo, el Cronograma y
las Bases para el Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional en el Hospital Nacional Hipolito Unanue.

s  Se acuerda enviar oficios a universidades e institutos, solicitando preguntas, y un representante
como veedor a los diferentes gremios sindicales, para el Cambio de Grupo Ocupacional en el
Hospital Nacional Hipolito Unanue.

Siendo las 18:35 horas se dara por terminado la reunion de Comision del Concurso Interno para Ascenso
y Cambio de Grupo Ocupacional en el Hospital Nacional Hipolito Unanue; exhortando en cumplir con el
Cronograma propuest
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ACTA N°03-2018-CACGO/HNHU

COMISION DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
HOPSITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE

En el Agustino siendo las 16:16 del dia 17 de Diciembre del 2018, en las instalaciones de la Sub Direccion
General, se reunieron la Comision de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, del Hospital Nacional
Hipdlito Unanue.

Miembros Titulares:

M.C. Juan Gualberto Rodriguez Prkut, representante de la Direccion General, quién la preside.
Lic. Leonor Rosa Vasquez Martinez, representante de la Unidad de Personal, quién actua como

Secretaria Técnica.
e Abog, Oscar Humberto Angulo Chévez, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, quién actia como
miembro.
AGENDA:

» Observacion en la publicacion de las bases para el Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, en el
Hospital Nacional Hipolito Unanue.

INFORMES Y ACUERDOS:

En este acto se procede a la revision y evaluacion de documentos para el Ascenso del personal en el
Hospital Nacional Hipdlito Unanue, y procede a informar lo siguiente:

e En la publicacion de las Bases para Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, publicada el dia 06
de diciembre del presente afio; por error material se consignd en la pagina 14, 16. 18 de las Bases
lo siguiente:

o En el Cronograma del Proceso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, no se
consigné la Evaluacion de expedientes.
Seguidamente la Comision procede a realizar la rectificacion que corresponde.

Siendo las 17.10 horas se da por terminado la reunion de la Comision del Conmy/lntemo de Ascenso y
Cambio de Grupo Ocupacional, del Hospital Nacional Hipélito Unanue.
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ACTA N° 04- 2018-CACGO/HNHU

COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL
HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UANNUE

En el Agustino siendo las 11:00 am del dia 18 de diciembre del 2018, en las instalaciones de la Sub
Direccion General, del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, sito en Av. Cesar Vallejo N° 1390, primer piso,
del distrito de EI Agustino, la Comision del Concurso Interno para Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional
las siguientes personas:

Miembros Titulares:

e M.C. Juan Gualberto Rodriguez Prkut, representante de la Direccion General, quién la preside.

e Lic. Leonor Rosa Vasquez Martinez, representante de la Unidad de Personal, quién actua como
Secretaria Técnica.

e Abog, Oscar Humberto Angulo Chavez, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, quién actiia como
miembro.

Y los representantes de los gremios:

e Téc. Enf. Teresa Patrocinio Sebastian De Lopez, representante del Sindicato de Trabajadores
Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud del Hospital Nacional Hipélito Unanue — SITTAAS

e Téc. Adm. Catalina Antaurco Rivera, representante del Sindicato Unico de Trabajadores.
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AGENDA: :
Evaluacion de Expedientes presentado por los postulantes para el Proceso de Cambio de Grupo ( _ §
Ocupacional en el Hospital Nacional Hipolito Unanue. é =
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INFORMES Y ACUERDOS:
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En este acto se procede a la revision y evaluacion del Cambio de Grupo Ocupacional en el Hospital Nacional
Hipdlito Unanue, y procede a informar lo siguiente:

»  Respecto del proceso de cambio de grupo ocupacional 2018, se informa que se ha recepcionado 11
expedientes, cuyos legajos han sido solicitados a la Oficina de Personal, habiéndose efectuado la
entrega de los legajos correspondientes solicitados con documento por la Comisién.

e Con numero de expediente N°56689, se solicito a la Unidad de Personal, la aclaracién sobre la o
condicion laboral para la participacion de dos TAPS:
= ARENAS ROJAS Gloria Marina — Categoria STB
= YAURI HERNANDEZ Marlene Iris — Categoria STE

=  Se esperara informe de la Unidad de personal para concluir con la evaluacién de estos dos
trabajadores.

e  Seguidamente la Comision procede a realizar la evaluacién de los expedientes para el proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional.

Siendo las 17:25 horas se da por terminado la reunion de la Comision del Concurso Interno para el Grupo
Ocupacional en el Hospital Nacional Hipélito Unanue.
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ACTAN® 05- 2018-CACGO/HNHU

COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL
HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UANNUE

En el Agustino siendo las 12:00pm del dia 20 de diciembre del 2018, en las instalaciones de la Sub
Direccion General, del Hospital Nacional Hipélito Unanue, sito en Av. Cesar Vallejo N° 1390, primer piso,
del distrito de El Agustino, la Comision del Concurso Interno para Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional las siguientes personas:

Miembros Titulares:
o M.C. Juan Gualberto Rodriguez Prkut, representante de la Direccion General, quién la preside.
e Lic. Leoncr Rosa Vasquez Martinez, representante de la Unidad de Personal, quien actia como
Secretaria Técnica.
e Abog, Oscar Humberto Angulo Chavez, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, quién actia
como miembro.
Y los representantes de los gremios:
e Tec. Enf. Teresa Patrocinio Sebastian De Lopez, representante del Sindicato de Trabajadores
Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud del Hospital Nacional Hipdlito Unanue — SITTAAS
e Lic. Joan Jesus ACEVEDO MELGAR, representante del Sindicato de Enfermeros.

AGENDA:

Evaluacién de Expedientes presentado por los postulantes para el Proceso de Ascenso en el
Hospital Nacional Hipolito Unanue.

INFORMES Y ACUERDOS:
En este acto se procede a la revision y evaluacion de documentos para el Ascenso del personal en el
Hospital Nacional Hipolito Unanue, y procede a informar lo siguiente:

o Respecto del proceso de Ascenso 2018, se informa que se ha recepcionado 55 expedientes, cuyos
legajos han sido solicitados a la Oficina de Personal, habiéndose efectuado la entrega de los legajos
correspondientes solicitados con documento por la Comision.

¢ Mediante Nota Informativa N°706-2018-ARP-UP-HNHU, de fecha 19 de diciembre de 2018, la
Unidad de Personal, aclara que en el Aplicativo Informatico de la planilla Gnica de Pago del Sector
Publico (AIRHSP), se encuentran el personal, Gloria Marina ARENAS RQJAS, con el cargo de
Artesanc |, STE y Marlene Iris YAURI HERNANDEZ, con el cargo de Artesano |, STB.

e  Seguidamente la Comision procede a realizar la evaluacion de los expedientes para el proceso de
Ascenso, no antes aclarando los factores de Calificacion para el ASCENSO del personal Técnico.

e ElResumen de los resultados de la evaluacion del proceso de Ascenso son:

= (5 expedientes evaluados para ascenso de técnicos en enfermeria que si procede su
evaluacion.

= 30 expedientes evaluados para ascenso de técnicos en enfermeria que no procede su
postulacion.

= 14 expedientes evaluados para ascenso de licenciados en enfermeria que no procede
su postulacion.

= 04 expedientes evaluados para ascenso de médicos cirujanos que no procede su
postulacion.

= 02 expedientes evaluados para ascenso de otros profesionales en salud que no
procede su postulacion.

Continuando con la evaluacion curricular el dia 21 de diciembre del 2018, a horas 18:15 horas se da
por terminado, no antes se g a la Oficina de Comunicaciones para su publicacion los resultados
de la Evaluacion Curri e Cambio del Grupo Ocupacional en el Hospital Nacional Hipdlito
Unanue. /
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ACTAN® 06- 2018-CACGO/HNHU

COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL
HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UANNUE

En el Agustino siendo las16:30 pm del dia 20 de diciembre de 2018, en las instalaciones de la Sub
Direccion General del Hospital Nacional Hipolito Unanue, sito en Av. César Vallejo N° 1390, primer piso,
del distrito de EI Agustino, se reuni6 la Comisién del Concurso Interno para Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional las siguientes personas:

Miembros Titulares:

e M.C. Juan Gualberto Rodriguez Prkut, representante de la Direccion General, quién la preside.

e Lic. Leonor Rosa Vasquez Martinez, representante de la Unidad de Personal, quien actla como
Secretaria Técnica.

e Abog, Oscar Humberto Angulo Chavez, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, quién actia como
miembro.

Y los representantes de los gremios:

e Téc. Enf. Teresa Patrocinio Sebastian de Lopez, representante del Sindicato de Trabajadores

Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud del Hospital Nacional Hipdlito Unanue — SITTAAS

AGENDA:
Resolver los reclamos presentados por los postulantes al Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional
en el Hospital Nacional Hipolito Unanue.

INFORMES Y ACUERDOS:

En este acto, el Presidente informa que los postulantes al proceso de Cambio de Grupo Ocupacional:
Virginia Mercedes, HERNANDEZ CRUZADO y Neftali, CHAVEZ MONGE han presentado reclamo a los
Resultados de la Evaluacion Curricular de fecha 19 de diciembre de 2018.

La Comision procede a la evaluacion del reclamo presentado, que luego del andlisis correspondiente
acuerda lo siguiente:

e Respecto a la postulante Virginia Mercedes HERNANDEZ CRUZADO, los articulos 16 y 17 del
Decreto Legislativo N° 276 establece que la postulacion es al Nivel inmediato superior, posicion
que es ratificada por los Informes Técnicos N° 1826 y 2093 - 2016-SERVIR/SPGSG. En
consecuencia, SE DECLARA INFUNDADO el reclamo planteado por la recurrente.

e Respecto al postulante Neftali CHAVEZ MONGE, los articulos 16 y 17 del Decreto Legislativo N°
276 establece que la postulacién es al Nivel inmediato superior, posicion que es ratificada por
los Informes Técnicos N°s 1826 y 2093 - 2016-SERVIR/SPGSG. En consecuencia, SE DECLARA
INFUNDADO el reclamo planteado por el recurrente.

Siendo las 17:00 horas se da por terminado la reunion de la Comision del Concurso Interno para el Grupo
Ocupacional en el Hospital Nacional Hipdlito Unanue, suscribiendo los presentes en sefial de

conformidad, y remitiendo el documento para su publicacion..
/
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ACTAN® 07- 2018-CACGO/HNHU

COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL
HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UANNUE

En el Agustino siendo las 2:00pm del dia 26 de diciembre del 2018, en las instalaciones de la Sub
Direccion General, del Hospital Nacional Hipolito Unanue, sito en Av. Cesar Vallejo N° 1390, primer piso,
del distrito de El Agustino, la Comision del Concurso Intemo para Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional las siguientes personas:

Miembros Titulares:

M.C. Juan Gualberto Rodriguez Prkut, representante de la Direccion General, quién la preside.
e Lic. Leonor Rosa Vasquez Martinez, representante de la Unidad de Personal, quién actta como
Secretaria Técnica.
e Abog. Oscar Humberto Angulo Chavez, jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, quién actia como
miembro.

AGENDA:
Resolver los reclamos presentados por los postulantes al Proceso de Ascenso en el Hospital
Nagcional Hipolito Unanue.

INFORMES Y ACUERDOS:

En este acto, el Presidente informa que 07 postulantes al Proceso de Ascenso han presentado reclamo a
los Resultados de la Evaluacién Curricular de fecha 21 de diciembre de 2018.

La Comision procede a la evaluacion de los reclamos presentados, que luego del andlisis correspondiente
acuerdan lo siguiente:

e Respecto al postulante David Aquilino, ALVAREZ BACA, no es factible retrotraer el proceso. En
consecuencia, SE DECLARA INFUNDADO EL RECLAMO planteado por la recurrente.

e Respecto a la postulante Yanet Tania, SANCHEZ MOREYRA, con Nota Informativa N° 717-2018-
UP/HNHU, la Unidad de Personal remite las evaluaciones del 1 y Il semestre del 2017. En
consecuencia, SE DECLARA FUNDADO EL RECLAMO.

e Respecto a la postulante Gladys Soledad, PUMA HUILLCA, con Nota Informativa N° 717-2018-
UP/HNHU, la Unidad de Personal remite las evaluaciones del | y Il semestre del 2017. En
consecuencia, SE DECLARA FUNDADO EL RECLAMO.

e Respecto a la postulante Gaby Dominga, HINOSTROZA FLORES, con Nota Informativa N°® 717-
2018-UP/HNHU, la Unidad de Personal remite las evaluaciones del 1 y Il semestre del 2017. En
consecuencia, SE DECLARA FUNDADO EL RECLAMO.

e Respecto ala postulante Elsa Estela, BEDREGAL NAVARRO, con Nota Informativa N° 717-2018-
UP/HNHU, la Unidad de Personal remite las evaluaciones del | y Il semestre del 2017; sin
embargo SE DECLARA INFUNDADO EL RECLAMO, al ser el ascenso al nivel inmediato superior.

e Respecto a la postulante Flor Maria, SANCHEZ TORRES, con Nota Informativa N° 717-2018-
UP/HNHU, la Unidad de Personal remite las evaluaciones del | y Il semestre del 2017. En
consecuencia, SE DECLARA FUNDADO EL RECLAMO.

e Respecto a la postulante Braulio Raul, RAEZ VARGAS, segiin el articulo 16 del Decreto Legislativo
N° 276 establece que la postulacion es al Nivel inmediato superior, y el articulo 42 del DS N°®

CLARA INFUNDADO el reclamo planteado por la recurrente.
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ACTAN" 08- 2018-CACGO/HNHU

COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL
HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UANNUE

En el Agustino siendo las 02:00pm del dia 27 de diciembre del 2018, en las instalaciones de la Sub
Direccion General, del Hospital Nacional Hipolito Unanue, sito en Av. Cesar Vallejo N® 1390, primer piso,
del distrito de El Agustino, la Comisién del Concurso Internc para Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional las siguientes personas:

Miembros Titulares:

e M.C. Juan Gualberto Rodriguez Prkut, representante de la Direccion General, quién la preside.

e Lic. Leonor Rosa Vasquez Martinez, representante de la Unidad de Personal, quién actlia como
Secretaria Técnica.

e Abog, Oscar Humberto Angulo Chavez, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, quién actla
como miembro.

AGENDA:
Revision de los expedientes de los postulantes APTOS en el Proceso de Ascenso en el Hospital
Nacional Hipolito Unanue para la EVALUACION FINAL.
Publicacion de RESULTADQOS FINALES del PROCESO DE ASCENSQ.

INFORMES Y ACUERDOS:

En este acto se procede a la evaluacién final de los expedientes de los postulantes para el Ascenso del
personal en el Hospital Nacional Hipélito Unanue, emitiendose el siguiente resultado:

04 postulantes para ascenso de medico cirujano, tuvieron como resultado que no califica su
postulacion.

De 14 postulantes para ascenso a licenciado en enfermeria, 13 tuvieron como resultado que no
califica su postulacién y 01 alcanzé plaza vacante.

De 35 postulantes para ascenso a técnico en enfermeria, 27 tuvieron como resultado que no
califica su postulacion y 08 aprobaron, de los cuales 04 alcanzaron vacante.

Otros 02 postulantes se presentaron para plazas administrativas, que obtuvieron como resultado
que no calificaban.

Siendo las 17:40 horas se da por terminado la reunion de la Comisién del Concurso Interno para Ascenso
y Cambio de Grupo Ocupacional en el Hospital Nacional Hipdlito Unanue, y se realiza la publicacion
correspondiente. :
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ACTAN® 09- 2018-CACGO/HNHU

COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DEL
HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UANNUE

En el Agustino siendo las 14.45 :00pm del dia 28 de diciembre del 2018, en las instalaciones de la Sub
Direccion General, del Hospital Nacional Hipolito Unanue, sito en Av. Cesar Vallejo N°® 1330, primer piso,
del distrito de El Agustino, la Comisién del Concurso Interno para Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional las siguientes personas:

Miembros Titulares:

o M.C. Juan Gualberto Rodriguez Prkut, representante de la Direccion General, quién la preside.
e Lic. Leonor Rosa Vasquez Martinez, representante de la Unidad de Personal, quién actia como
Secretaria Tecnica.

e Abog, Oscar Humberto Angulo Chavez, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, quién actla
como miembro.

AGENDA:
Revision de los expedientes de los postulantes APTOS en el Proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional en el Hospital Nacional Hipélito Unanue para la EVALUACION FINAL.
Publicacion de RESULTADOS FINALES del PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL.

INFORMES Y ACUERDOS:

En este acto se procede a la evaluacion final de los expedientes de los postulantes para el Cambio de
Grupo Ocupacional del personal en el Hospital Nacional Hipélito Unanue, emitiéndose el siguiente
resultado:

De 11 postulantes para el Cambio de Grupo Ocupacional, 10 no califican y solo 01 alcanzd
plaza vacante.

Siendo las 15:40 horas se da por terminado la reunion de la Comision del Concurso Interno para Ascenso
y Cambio de Grupo Ccupacional en el Hospital Nacional Hipélito Unanue, y se realiza la publicacion
correspondiente.
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