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PERU Ministerio Hospital Nacional

de Salud | Hipolito Unanue

FE DE ERRATAS 2

"Afio del Dialogo y la

Reconciliacion Nacional”

La Comision ha observado en la publicacion de las Bases para Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional,
publicada el dia 06 de diciembre del presente afio; por error material se consigné en la pagina 14, 15y 18
de las Bases lo siguiente:

DICE:

CALIFICACION ASCENSOS — GRUPO PROFESIONAL ASISTENCIAL

Titulos y Grados universitarios (maximo acumulable:60 puntos)* Puntaje | Factor de Puntaje
maximo | conversion final
Al Titulo profesional universitario (45) puntos
A2 Titulo segunda especialidad (5) puntos)
A3 Maestria y/o sub especialidad (titulo) (5 puntos)
A4 Maestria y/o sub especialidad (constancia de egreso) (2 puntos) 60
A5 | Doctorado (titulo) (5 puntos)
Ab Doctorado (constancia de egreso)) (2 puntos)
i Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables)*
Actividades educativas menores a 40 horas lectivas 1 punto
Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas 3 puntos
Actividades educativas entre 101 a 150 horas lectivas 6 puntos 20
Actividades educativas entre 151 a 255 horas lectivas 15 puntos
Actividades educativas mayor a 255 horas lectivas 20 puntos
Méritos y trabajo en zonas vulnerables (maximo 10 puntos acumulables)*
A Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas un (1)
punto por cada uno. Maximo cinco (5) puntos
B Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud en zonas vulnerables 10
de primer nivel de atencién, exceptuado el SERUMS. Un (01) punto por 0.50 50
afio. Maximo cinco (05) puntos
Docencia (maximo 5 puntos)*
A Profesor principal 5 puntos
B Profesor asociado 3puntos
C Profesor auxiliar 6 Jefe de Préctica 2puntos )
Produccidn Cientifica (maximo 5 puntos acumulables)*
A Trabajos publicados en libros {autor de capitulo) (02 puntos por cada
trabajo) 5
B Articulos publicados en revistas cientificas indexadas (01 punto por cada
trabajo)
Evaluacién de Comportamiento Laboral 100 0.10 10
Puntaje obtenido en el | y Il semestre 2017 (hasta 100)
Tiempo de Servicio (mdximo acumulable 30) 30 0.10 10
N° de afios de servicio | 1 punto por afio
- Prueba de conocimientos 100 0.30 30
T Nota minimo aprobatorio 60 puntos
Puntaje maximo posible | 100
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Asimismo, en la pagina 15 de las Bases se consigné el siguiente cuadro:

CALIFICACION ASCENSO - GRUPO TECNICO ASISTENCIAL
Titulos (60 puntos)* Puntaje | Factor de Puntaje
maximo | conversién final
A ] Titulo de Instituto Superior 60
Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables)*
Actividades educativas menores a 50 horas lectivas 1 punto
Actividades educativas entre 51 a 100 horas lectivas 6puntos
Actividades educativas entre 101 a 153 horas lectivas 12 puntos 20
| Actividades educativas mayor a 153 horas lectivas ] 20 puntos 0.50 50
Méritos (maximo 10 puntos acumulables)*
A Por cada documento de mérito otorgado por entidades puablicas un (5) 20
punto por cada uno. Méximo cinco (10) puntos
Evaluacién de Comportamiento Laboral 100 0.10 10
L .5 Puntaje obtenido en el | y Il semestre 2017 (hasta 100)
Tiempo de Servicio (maximo acumulable 30) 30 0.10 10
N° de afios de servicio [ 1 punto por afio

Puntaje maximo posible | 100

*La evaluacién curricular comprende: Titulos, capacitaciones y méritos.

Y, en la pagina 18 de las Bases se consignd el Cronograma de los procesos, omitiéndose
involuntariamente la etapa de evaluacion de expedientes.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO 2018

ACTIVIDAD CRONOGRAMA AREA
- L RESPONSABLE
Publicacidon de la Convocatoria, en
1 | la Pagina WEB: www.hnhu.gob y 6 de diciembre 2018 Comision
en el panel de la Of. de
Comunicaciones.
2 | Actualizacién de Legajo Personal Del 6 al 13 de diciembre Unidad de
2018 Personal
3 | Recepcion de expedientes Del 14 al 20 de diciembre Unidad de
2018 Hora: 8.00a 15.15 Tramite
Documentario
4 | Publicacion de Resultados 21 de diciembre 2018 Comision
(Evaluacion curricular)
/ 5 | RECLAMOS 24 de diciembre 2018 Comision
6 | Absolucion de Reclamos (Ascenso) | 26 de diciembre 2018 Comision
7 | Publicacion de Resultados del
Concurso Interno de Ascenso en la | 27 de diciembre 2018 Comision
Pagina WEB: www.hnhu.gob y en
el panel de la Of. de
Comunicaciones.




PERU

Minzis-terio
de Salud

CRONOGRAMA DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL 2018

Hospital Nacional
Hipélito Unanue

"Afo del Didlogo y la

Reconciliacion Nacional"

ACTIVIDAD AREA ACTIVIDAD
CRONOGRAMA RESPONSABLE
Actualizacion de Legajo Personal Del 6 al 13 de diciembre Unidad de Personal
1 2018
2 | Recepcidn de expedientes para Del 14 al 17 de diciembre Unidad de Tramite
Cambio de Grupo Ocupacional 2018 Hora: 8.00 a 15.15 Documentario
3 | Publicacién de Resultados 19 de diciembre de 2018 Comision
(Evaluacion Curricular)
4 | Reclamosy Absolucién de 20 de diciembre 2018 Comision
Reclamos
5 | Examen de conocimientos 21 de diciembre de 2018 Comision
& | Publicaciéon de Resultados 24 de diciembre de 2018 Comision
7 | Reclamos 26 de diciembre 2018 Comision
8 | Absolucion de Reclamos 27 de diciembre 2018 | Comision
9 | Publicacién de Resultados Cambio | 28 de diciembre 2018 Comision
| de Grupo Ocupacional en la Pagina
WEB: www.hnhu.gob y en el panel
de la Of. de Comunicaciones.

Las convocatorias y las Bases encuentran publicadas en la pigina web del Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

* La Comisidén procede a subsanar los errores materiales, quedando los cuadros como siguen:

DEBE DECIR:

CALIFICACION ASCENSOS — GRUPO PROFESIONAL ASISTENCIAL

Titulos y Grados universitarios (maximo acumulable:60 puntos)* Puntaje Factor de Puntaje
mdximo | conversién final
Al Titulo profesional universitario (45) puntos
A2 Titulo segunda especialidad (5) puntos)
A3 Maestria y/o sub especialidad (titulo) (5 puntos)
Ad Maestria y/o sub especialidad (constancia de egreso) (2 puntos) | 60
A5 Doctorado (titulo) (5 puntos)
A6 Doctorado (constancia de egreso)) (2 puntos)
Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables)*
Actividades educativas menores a 40 horas lectivas 1 punto
Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas 3 puntos
Actividades educativas entre 101 a 150 horas lectivas 6 puntos 20
Actividades educativas entre 151 a 255 horas lectivas 15 puntos
Actividades educativas mayor a 255 horas lectivas 20 puntos
Méritos y trabajo en zonas vulnerables (mdximo 10 puntos acumulables)*
A Por cada documento de mérito otorgado por entidades pablicas un (1)
punto por cada uno. Maximo cinco (5) puntos
/ B Por cada afio de trabaje en una dependencia de salud en zonas vulnerables 10
/i/ de primer nivel de atencion, exceptuado el SERUMS. Un (01) punto por 0.50 50
’ afio. Maximo cinco (05) puntos
/ Docencia (mdximo 5 puntos)*
[ A Profesor principal 5 puntos
B Profesor asociado 3puntos
C Profesor auxiliar ¢ Jefe de Practica 2puntos 5
Produccién Cientifica (mdximo 5 puntos acumulables)*
A Trabajos publicados en libros (autor de capitulo) (02 puntos por cada
trabajo) 5
B Articulos publicados en revistas cientificas indexadas (01 punto por cada
trabajo)
Evaluacién de Comportamiento Laboral 100 0.20 20
L Puntaje obtenido en el | y Il semestre 2017 (hasta 100)
- Tiempo de Servicio (mdximo acumulable 30) 30 0.30 30
N* de afios de servicio l 1 punto por afio
- Puntaje mdximo posible | 100
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l CALIFICACION ASCENSO - GRUPO TECNICO ASISTENCIAL

Titulos (60 puntos)* Puntaje | Factor de Puntaje
maximo | conversién final
A ‘ Titulo de Instituto Superior 60
i Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables)*
Actividades educativas menares a 50 horas lectivas 1 punto
Actividades educativas entre 51 a 100 horas lectivas 6puntos
Actividades educativas entre 101 a 153 horas lectivas 12 puntos 20
Actividades educativas mayor a 153 horas lectivas 20 puntos 0.50 50
Méritos (maximo 10 puntos acumulables)*
A Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas un {5) 20
punto por cada uno. Maximo cinco (10) puntos
Evaluacién de Comportamiento Laboral 100 0.20 20
Puntaje obtenido en el | y Il semestre 2017 (hasta 100)
Tiempo de Servicio (mdximo acumulable 30) 30 0.30 30
N° de afios de servicio | 1 punto por afio
Puntaje mdximo posible | 100

*La evaluacion curricular comprende: Titulos, capacitaciones y méritos.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO 2018

ACTIVIDAD CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Publicacion de la Convocatoria, en
1 | la Pagina WEB: www.hnhu.gob y 6 de diciembre 2018 Comisidn
en el panel de la Of. de
Comunicaciones.
2 | Actualizacién de Legajo Personal Del 6 al 13 de diciembre Unidad de
2018 Personal
3 | Recepcion de expedientes Del 14 al 20 de diciembre Unidad de
2018 Hora: 8.00 a 15.15 Tramite
§ Documentario
4 | Evaluacion de expedientes Del 20 al 21 de diciembre Comisién
2018
5 | Publicacion de Resultados 21 de diciembre 2018 Comision
_ (Evaluacién curricular)
re 6 | RECLAMOS 24 de diciembre 2018 Comision
7 | Absolucion de Reclamos (Ascenso) | 26 de diciembre 2018 Comision
8 | Publicacion de Resultados del
Concurso Interno de Ascensoenla | 27 de diciembre 2018 Comision
Pagina WEB: www.hnhu.gob y en
el panel de la Of. de
/ Comunicaciones.
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CRONOGRAMA DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL 2018

ACTIVIDAD AREA ACTIVIDAD
CRONOGRAMA RESPONSABLE
Actualizacion de Legajo Personal Del 6 al 13 de diciembre Unidad de Personal

1 2018

Unidad de Tramite
Documentario

2 | Recepcion de expedientes para Del 14 al 17 de diciembre
Cambio de Grupo Ocupacional | 2018 Hora: 8.00 a 15.15

3 | Evaluacion de expedientes 18 y 19 de diciembre de Comision
2018

4 | Publicacion de Resultados 19 de diciembre de 2018 Comision
(Evaluacion Curricular)

5 | Reclamos y Absoluciéon de 20 de diciembre 2018 Comision
Reclamos

6 | Examen de conocimientos 21 de diciembre de 2018 Comision

7 | Publicacién de Resultados 24 de diciembre de 2018 Comision

8 | Reclamos 26 de diciembre 2018 Comisién

9 | Absolucién de Reclamos 27 de diciembre 2018 Comision
Publicacion de Resultados Cambio | 28 de diciembre 2018 Comision

10 | de Grupo Ocupacional en la Pagina
WEB: www.hnhu.gob vy en el panel
de la Of. de Comunicaciones.

Las convocatorias vy las Bases encuentran publicadas en la pagina web del Hospital Nacional Hipélito Unanue.

La Comision




