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BASES DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL PARA CUBIR LAS PLAZAS VACANTES DE PROFESIONALES, TECNICOS Y
AUXILIARES

HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE - 2018

FINALIDAD

Desarrollar el concurso interno de méritos para el proceso de ascenso y cambio de grupo
ocupacional en la Unidad Ejecutora 012 del Hospital Macional Hipdlito Unanue del Pliego 011
Ministeria de salud durante el perioda 2018 en las plazas vacantes presupuestadas sujetas a
los alcances del Decreto Legislativa N® 276 y Ru reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
D05-90-PCM, asi como el Decreto Legislative N 1153 y su Reglamento.

OBIETIVO

Establecer los lineamientos, procedimientos, criterios técnicos v las reglas del concurso interno
de meritos para el proceso de ascenso y cambio de grupoe ocupacional dentro de la linea de
carrera, de los profesionales, técnicos y auxiliares del Hospital Macional Hipdlito Unanue, para
efectuar un aptimo proceso técnico de seleccidan para la cobertura de plazas vacantes gue se
encuentran estructuradas y presupuestadas en la Entidad.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases son de aplicacion obligatoria para los
servidores publicos nombrados del Hospital MNacional Hipdlite Unanue, que  estén
comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento asi como en
gl Decreto Legislativo N® 1153 v su Reglamento, y que relnan los requisitos establecidos y
soliciten voluntariamente participar en el concurso interno.

En el presente proceso participan los servidores publicos nombradaos del Haspital Nacional
Hipdlito Unanue.

MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Perd

Decreto Ley N* 20009, mediante el cual se autoriza la aplicacion del Sistema MNacional de
clasificacion de cargos.

Ley W*26842, Ley General de 5alud

Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Plblico su Reglamento, aprobado con Decrete Suprema M*005-90-PCM.

Ley N2 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de Salud.

Decreto Legislativo N2 555, que aprueba la Ley de Trabajo Meédico y su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N* 024-2001-54,

Decreto Legislative N* 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
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s Ley N2 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N* 040-2014-PCM.

e Decreto Legislativo N* 1153, gue regula la politica integral de compensaciones v entregas
Econdmicas para el personal de |a salud al servicio del Estado,

e T.U.0, delaleyde Procedimiento Administrative General, aprobado por el D.5. 006-2017-
JUs.

e Ley N2 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pdblica v su Reglamento.

o ley N2 28175, Ley Marco del Emplea Pudblico, que tiene como finalidad establecer los
Lineamientos generales para promover, consolidar v mantener una administracion poblica
moderna, Jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

e Loy M2 277EL, Ley Organica del Sistema Macional de Control y de la Contraloria General de

la Republica.

e leyN® 28411, Ley General del Sistema Macional de Presupuesto v su maodificatoria.

e Ley N® 30220 - Ley Universitaria.

s ey N 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2018,

# Decretec Supremo N2 051-91-PCM y modificaciones, que establece en forma transitoria las
normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remuneratives de los funcionarios,
directivas, servidores y pensionistas del estado en el marco del Proceso de Homaologacidn,
Carrera Publica y Sisterma Unico de Remuneraciones y Bonificaciones.

#  Ley M*® 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicias en el sector plblico,
no tener condena por terrorismo, apologia del Delito de terrorismoy  otros delitos.

s Decreto Supremo N? 022-90-PCM, con el que se dictan normas para |la ubicacidn de los
niveles de carrera de los servidores de |3 Administracion Publica.

s Resolucion Directoral N* 013-92-INAP-DNP  a través de la cual se aprueba el Manual
Mormativo de Personal N® 022-92-PCM.

¢ Resolucidn Directoral N2 D01-2016-EF /53,01, que aprueba la Directiva N° 001-2016 EF/53.01,
Directiva para el Uso del Aplicativo Informiético para el Registro Centralizade de Planillas y de
datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — Aplicativo Informatico,

¢ Resolucion Ministerial. N2 415-86-SA/DM, que aprueba el reglamento general de concurso
de provision de plazas del Ministerio de Salud.

¢ Resolucion Ministerial N2 453-86-54/DM, que aprueba el texto ampliado del reglamento
general del concurso de provision de plazas del Ministerio de Salud,

e Manual Clasificador de Cargos del Ministeric de Salud, aprobado con la R.M. N®595-
2008/ MIMSA v sus modificatarias,

5. AUTORIZACION

Expedientes con Registros Nos, 12-017265-001, 12-070800-001, 15-070804-001, 12-070812-001-
MINSA, que contiene el Oficio N® 3883-2018-GGRH-DARH-EPP/MINSA, de fecha 16 de noviembre
del 2018, a través del cual el MINSA autoriza al Hospital Macional Hipoélito Unanue, la cobertura de
plazas wvacantes mediante: a), Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, y segun Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afic 2018.

6. DISPOSICIOMES GENERALES
6.1 GENERALIDADES

a) El ascenso v cambio de grupo ocupacional se efectda por concurso interno de méritos,
teniendo en cuenta las necesidades institucionales y los intereses del personal. Procede a
peticion expresa de parte y debe implementarse en el marco de lo establecido por la
normatividad vigente.
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b} Los cargos deben estar consignados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y sus
correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), debidamente
registrados y habilitados presupuestalmente por la Unidad respectiva.

¢l El ascenso del servidor se realiza mediante promocidn al nivel inmediato superior de su
respectiva grupo ocupacional y linea de carrera, habilitdndolo para asumir funciones de
mayor complejidad y responsabilidad, se produce mediante concurso de méritos.

d}  El cambio de grupo ocupacional es el procedimiento por el cual un servidor que pertenece al
grupo ocupacianal ne profesional Técnica y auxiliar, mediante concurse interno de méritos,
pasa a acupar una plaza en el grupo ocupacional profesional. El cambio de grupo acupacional
también podrd implicar el cambio de linea de carrera.

e] Podra postular al presente concurso interno y cambio de grupo ocupacional, aquel servidor
que cumpla con los requisitos minimos del perfil del cargo establecide en el Manual de
Clasificacidn de cargos o manual de organizacidn de cargos o manual de organizacion y
funciones [MOF).

f} El ascenso y cambio de grupo ccupacional se ejecuta en la Unidad Ejecutora donde el servidor
se encuentra actualmente laborando en calidad de nombrado.

g) Elproceso esta a cargo de la Comision de Concurso Interno de Méritos para Ascenso y Cambio
de Grupo Ocupacional, designado mediante Resolucian Directaral N* 264-2018-HNHU-DG, de
fecha 3 de diciembre de 2018,

h) El concurso interna se desarrollard conforme a los principies de legalidad, imparcialidad,
presuncién de veracidad, transparencia y publicidad.

il Son causales de descalificacion automatica:

1. Mo cumplir con los requisitos para postular.

2. Presentar expedientes gue no contengan los anexos de acuerda, con las bases

establecidas asi como la documentacién de sustento.

3. Qcultar informacian v/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algin

signo de alteracidn en cualquier etapa del Concursa.

4. Presentarse a mas de una vacante.

5, Presentar expediente con borraduras, manchas, enmendaduras o cualguier signo de

alteracian.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal webh de |a Entidad:

www.hnhu.gob.pe, o en el panel de la Oficina de Comunicaciones, para tomar conocimiento

de los resultados o cualguier otro aviso referido al concurso.

Deberd tenerse presente la Tercera Disposicidon Complementaria de la Ley M® 28411, Ley

General del Sisterna de Presupuesto, en relacion a la categorizacidn y/o modificacion de

plazas, la cual dispone que queda prohibida la re categorizacion y modificacion de plazas

gque se prienten al incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacion del CAR y

PAP.

6.2. DE LA UNIDAD DE PERSONAL
La Unidad de Personal de la Entidad, participa en el desarrollo el concurso interno de
méritos Desempefiando las siguientes funciones:

A El Jefe de Personal brindard asesoramiento y asistencia permanente a la Comision de

Concurso Internc de Méritos v Cambio de Grupo Coupacional.

E. El apoyo técnico proporcionara a la Comision de Concurso Interno de Meritos |a relacion de
las plazas wvacantes presupuestadas en el periodo 2016, 2017 y 2018 indicando su cargo,
nivel v drgano, asi como poner a disposicion los legajos personales de los servidores incursos
en el presente proceso de ser necesario.

C. Proporcionar toda clase de informacion que reguiera la Comision, sobre las situacion

laboral v administrativa de los postulantes,
Comision de Concurse [nterno 2018
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D. Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen oportunamente
los documentos de su respectivo legajo personal, 1o gue incluye el:
Informe Escalafonario de cada servidor participante en el proceso gue indique;
Estar nombrado como empleado de carrera.
Cargo que ocupa y tiempo gue viene desempefidndase.
Que no ha sido sancionado el afio anterior del concurso.
Contar con evaluacion satisfactoria de su comportamiento labaral.
E. Preparar el formato de solicitud de inscripcion al concurse vy todos aguellos que requiera la
Comision durante el desarrolio del proceseo.
F. Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con ocasion del
CONCUrSa.
G. Una vez emitide el acto resolutive del titular de la Entidad, procederan a registrar a los
beneficiarios del proceso en sus nuevos cargas y plazas en el AIRHSP, confarme o
establecido en la Directiva N2 001-20016-EF/53.01.

* & &+ ¥+ @

6.3. DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS
La Comision de Concurso Interneo de Méritos y Cambio de Grupo Ocupacional de la Entidad, es
responsable del desarrollo, teniende en consideracidn lo siguiente:

1. El Concurso Interno de Méritos para Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional estard a
cargo de la Comisién gue ha side conformada mediante Resolucién Directoral N® 264, de
fecha 03 de diciembre de 2018, quien actuara en calidad de miembro de la Comisian.

2. Los representantes de los gremios sindicales del Hospital Macional Hipdlite Unanue,
participaran ¢n calidad de veedores en todas |as etapas del presente proceso.

3, Esincompatible gue un postulante sea miembro de la Comision de manera simultanea.

4. la Comisién estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas gue estime(n) necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

5. Los miembros de la Comision participan en todos los actos del proceso de evaluacion, por lo
que su asistencia tiene cardcter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la
comision.

B. Los miembros de la Comisign se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de
existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad v por
razén de matrimonio o canvivencia. La inhibicién es solo para la evaluacidon del postulante
con el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.

7. Los acuerdos que adopten los miembros de la Comisidn deben constar en las respectivas
actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por ellos. Los veedores las podran
firmar de asi desearlo.

Los miembros de la Comisidan de Concurso Interno de Méritos, estdn impedidos de:

a) Divulgar los aspectos: confidenciales y de toda |a informacién a gue tenga acceso en el
concurso interno de meéritos de ascenso v cambio de grupo acupacional.

b} Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

¢l Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su
resultado debe constar en acta debidamente fundamentada

Respecta a los literales a) y b) gue anteceden, son aplicables a los veedares que participen en el
proceso de concurso interno de merita,

6.4. FUNCIOMES DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNG DE MERITOS
al Conducir el proceso del concurso interna de meéritos.

Comisi(:m d-e Concurso Interno 2018
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b) Elaborar, aprobar y. publicar las bases de la convocatoria del concurso interno de méritos
para ascenso, cambio de grupo ocupacional y reasignacion.

¢ Cumpliry hacer cumplir las disposiciones contenidas en las bases y la normatividad vigente
sobre la materia,

d] Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convacar al concurso interno de méritos.

e] Publicar la relacién de plazas vacantes para el proceso de ascenso y cambic de grupo
ocupacional, conforme a lo informadao por la Unidad de Personal de la Entidad.

fl  Saolicita un banco de preguntas con sus respectivas respuestas a las universidades, colegios
profesionales e institutos gue correspondan para la elaboracion de la prusba de
conocimientos para el Cambio de Grupo Ocupacional.

2] Elaborar el acta de instalacidn de la comisian para el concurso interno de mérites y suscribir
las actas de todas las reuniones gue celebran en el desarrallo del proceso de concurse.

h} Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito
al respectivo concurso interno de méritos, a fin de verificar que cumplan con los requisitos
establecidos en las bases, las cuales serdn recepcionados en Mesa de Partes del Hospital
Macional Hipdlito Unanue.

i) Ewaluary verificar los legajos personales de los postulantes.

il Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en el concurso interno
de méritos, asi como el resultado final de la evaluacion en el portal web institucional
www hnhu gob.pe v lugares visibles dentro de la Entidad.

k] Ewaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en las presentes
Bases.

l]  Elaborar y publicar el cuadro de orden de méritos del concurso,

m} Excluir del concurso a los postulantes gue presenten documentos falsos o adulterados.

n} Declarar desierto el concurso interno de méritos/cambio de Grupo Ocupacional cuando los

postulantes a determinada plaza no rednan los requisitos yfo no alcancen el puntaje

aprabatario minine (60 Puntos)

En caso de dos o mas servidores publicos que obtengan el mismo puntaje final en el concursa,

para establecer el orden de prelacidn en el cuadro de resultados, la comision procederd del

modo siguiente:

1 Sedard preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

2 De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de
Permanencia en €l grupo ccupacional, v,

3 Encaso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional,
serad ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

4  En Gltimo caso de persistir la igualdad, prevalecerd la fecha del Titulo Profesional/Técnico.

p) Resolver en Ultima instancia los recursos de recansideracion gue interpongan los postulantes
en contra del cuadro de orden de méritos de los concursos v notificar sus decisiones a los
impugnantes a través del medio de comunicacidn gue la Comision establezca.

a) Elaborar, suscribir v elevar al titular de la entidad el informe final de la Comisidn, a efecto que
se lleven a cabo las acciones finales a que hubiera lugar; vy,

r} Otras gue resulten aplicables de la normatividad vigente,

6.5 PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA INTERNA
Los cargos materia de provision de plazas para ascenso y cambio de grupo ocupacional,
deben estar consignados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) v el Presupuesto
Analitico de Personal {PAR) de |la Entidad, documentos de gestion vigente y debidamente
aprobado en el presente periodo presupuestal 2018,
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RESUMEN DE PLAZAS A CONVOCAR PARA CONCURSO INTERNO ¥ CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE

‘ a NIVEL N DE PLAZAS
DENOMINACION DEL CARGO CAP | REMUNERATIVO | VACANTES
! PROFESIONALES MEDICOS
| MEDICO ESPECIALISTA MC-5 o
 MEDICO ESPECIALISTA MC-2 1
| MEDICO ESPECIALISTA MC-1 7
Z PROFESIONALES NO MEDICOS
| ENFERMERA S ENF-14 i
_ENFERMERA ENF10 |2 _
OBSTETRA OBS-V il
| TECNOLOGQ MEDICO TM-1 2
 PSICOLOGO ! PS VIII 1
| NUTRICIONISTA OPS IV 1
TRABAJADORA SOCIAL OPS VI 1
QUIMICO FARMACEUTICO opsvin |1
~ PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR
| TECNICO/A EN ENFERMERIA | STB LE
TECNICO/A EN ENFERMERIA | STC s
TECNICO/A EN ENFERMERIA |1 sTA i3
| TECNICO/A EN ENFERMERIA Il STB 1
TECNICO/A EN EMFERMERIA 1 | STC [
TECNICO/A EN NUTRICION | STA |1
TECNICO/A EN NUTRICION | |STD !
—~ PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO ADMINISTRATIVO
[ TECNICO/A ADMINISTRATIVO | | STA 1
| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 | SPD 1
L. TOTAL |37
.lll *
/, / CUADRO GENERAL DE PLAZAS PARA ASCENSO
g HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE
A. PROFESIONALES MEDICOS
T | NUMERO |
[, |DENOMINACION NIVEL REM. REGISTRO | N2 PLAZAS
2" | DELCARGO CAP PUP (PLH) CAP  PAP  |PLAZAPLH | AIRHSP | VACANTES
y "MEDICO
| ESPECIALISTA - C. .
PLASTICA MC-5 627 575 050206 | 000450 |
' MEDICO
ESPECIALISTA- .
ANESTESIOLOGIA MC-5 992 523 050026 | 000043

Comisién de Concurse Interno 2{113
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MEDICO |
ESPECIALISTA - |
MEDICINA GENERAL ‘ MC-5 350 323 050098 | 000303 |
MEDICO | —— R I
ESPECIALISTA-
CIRUGIA GENERAL | MC-5 531 487 050212 000748
MEDICD | | |
ESPECIALISTA- |
TRAUMATOLOGO MC-5 592 543 050160 000545
MEDICO |
ESPECIALISTA- I |
TRAUMATOLOGO | MC-5 595 546 050030 000059
MEDICO | .
ESPECIALISTA- ' :
ANESTESIOLOGIA |Mc-2 995 | 926 085521 000443 |1

~ B. OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD

ENERMERA ENF-14 1574 1463 | DSD167 000575 |1
OBSTETRA OBS-v it | 712 050299 001080 |1
PSICOLOGO PSVIIL | 1222 1129 | 050102 000321 |1
TRABAJADORA ;
| SOCIAL OPS Vil 1387 | 1299 | 050050 000282

lQuimMIco ;
| FARMACEUTICO OPS vl 1410 1320 | 050144 | 000470

C. PERSONAL TECNICO ASISTENCIAL

MIVEL NUMERO | N2 PLAZAS |

DENOMINACION REM. PUP REGISTRD | VACAMNTES
DEL CARGO CAP {PLH) cap pap PLAZA PLH | AIRHSP
TECNICO/ A EN | i
EMFERMERIA | 5TE 381 a53 050610 000446 |
TECNICO/A EN

£ / EMFERMERIA | STC 930 R67 Q50547 000357

4 TECNICO/A EN |
EMFERMERIA | 5TC 579 912 050543 Q00353 |3
TECMNICO/A EN
ENFERMERIA | 5TC 488 | 448 050367 000065
/ TECNICO/A EN ' '
4 EMFERMERIA II 5TA | Bo4 638 050943 000932

[ TECNICO/A EM 5
EMFERMERIA II STA A75 813 D50813 000748
TECMICO/ 8 EN
ENFERMERIAT 5TA 959 293 051028 DO1074
TECNICO/ 8 EN '
ENFERMERIA Il |STB 662 607 | 050449 | 000201 |1
TECMICO/A EN
| EMFERMERIA 11 5TC 1021 | 951 50744 aoos4z |1
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MUTRICION | STA | 1247 1162 N50536
| TECNICO/A EN '
;NUTRICION | ST 1250 1165 050524

| 000342

000323

0. IES(_]NAL PROFESIONAL Y TECNICO ADMINISTRATIVO

| NUMERO i
DENOMINACION NIVEL REM. PLAZA | REGISTRO | N2 PLAZAS |
DEL CARGO CAP PUP [PLH) |CAP PAP PLH | AIRHSP VACANTES |
TECMICO/A | |
| ADMINISTRATIVO | | STA ‘ 989 521 050681 | 000541 1 ‘
CUADRO GEMERAL DE PLAZAS PARA CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
HOSPITAL MACIONAL HIPOLITO UNANUE
— A. PROFESIONALES MEDICOS

MEDICO i '
ESPECIALISTANEUDLOGIA | MC-1 661 606 | | Do1813

MEDICO ESPECIALISTA ! |
GASTROENTEROLDGIA MC-1 422 390 | 262019 | 001409 |
MEDICO ESPECIALISTA

 GASTROENTEROLOGIA | MC-1 425|393 | 262110 | 001437
MEDICO ESPECIALISTA ' .
ENDOCRINOLOGIA MC-1 462 425 262206 | DO1517

MEDICO ESPECIALISTA

CIRUGEA PEDIATRICA, MC-1 553 S8 262459 | DD1554
| MEDICO ESPECIALISTA |

CABEZA Y CUELLO MC-1 [ 622 | 571 001818

| MEDICO ESPECIALISTA ,

| PATOLOGIA CLINICA MC-1 1120 | 1044 262608 | 0D1682

~ B. OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD
NIVEL | NUMERO

DENOMINACION DEL | REM. PUP REGISTRO | N2 PLAZAS
CARGO CAP (PLH) AP PAP PLAZA PLH | AIRHSP VACANTES
| ENFERMERA EMF-10 1494 1397 001241 001926 5
| ENFERMERA CENF-10 1666 1555 555777 001808

TECNOLDGO MERICD

| SEEMICIOEN AT ROEIDLOGR |

IMRMALNCLOGIA Y BIOLSSIA 2

MOLECULAR TM-1 1093 1018 262647 001761

TECHALDGD MEDICD | [

FERMICIO DE DESARROLLO q:

PSICOMOTOR TM-1 M [f50 1108 288794 001Ee24

NUTRICIONISTA, OPSIv | 1304 1218 001956

e e e T T e e
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DENOMINACION MIVEL REM.

| DEL CARGO CAP PUP (PLH) | CAP PAP PLH AIRHSP | VACANTES |
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0. PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO ADMINISTRATIVO

NUMERO |
PLAZA | REGISTRO | N2 PLAZAS

ESPECIALISTA

‘ﬂDMINlSTBATWDi |SPD ‘?2 58 050680 | 001218 |1

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1 CONVOCATORIA
La convocatoria al proceso de concurso interno para la cobertura de plazas vacantes serd
realizada por la comision del concurso, v publicada en el portal web Institucional. Las Bases de
Concurso Interno se podran descargar de la pagina web de la entidad,

La convocatoria estara vigente durante diez (10) dias hdbiles contados desde el dia siguiente
de su publicacion. Vencido dicho plazo, se cerrard la postulacion al concurso.

El avisa de la convocatoria al concurso contendra lo siguiente:

7.2

a) Publicacion de plazas vacantes, precisando denominacion del cargo a concursar [CAP
v PAP), nivel o categoria remunerativa,

b) Cronograma de actividades del proceso de concurso interno de meritos para ascenso
y cambio de grupe ecupacional.

REQUISITOS PARA POSTULAR

Para postular en el concurso interno de méritos para ascenso y cambio de grupo
ocupacional, deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente
foliada y/o enumerada, acompafiada a su vez de una relacion gue contenga la siguiente
infarmacian:

A. REQUISITOS GENERALES

al
b)

c]
d)
)

el

h

Comisidon de Concurso [nterno 2018

solicitud de inscripcion

Declaracién Jurada de no tener relacidn de parentesco por razones de consanguinidad,

matrimanio y afinidad con los integrantes de la Comisidn de Concurso (Anexo N 01}

Hoja Resumen del Postulante {Anexo N®02)

Declaracién Jurada Domiciliaria {Anexo N°03)

Tener evaluacion de desempefio y conducta laboral en su legajo personal

correspondiente al |y Il semestre 2017,

- Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales, ni tener
condena por delito o apologia de terrorismo, tréfico ilicito de drogas y violacion de la
libertad sexual, (Anexo M 04) *

Estar habilitado en el colegio profesional respectivo (para todos los profesionales)

No haber sido sancionado con acto resalutivo por falta de cardcter disciplinario en los

doce (12) meses anteriores del concurso.

Tener una nota de 60 puntos en |a Evaluacién del Desempefio y Conducta Laboral del 1y I

semestre del 2017, la que deberd estar en su Legajo Personal.

Pastular a una plaza aprobada en el Presupuesto Analitico de Personal [PAP) vigente,

aprobado en el periodo presupuestal 2018, segun el cargo del Cuadro para Asignacion de

Personal Provisional (CAP)
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*5j alcanza la plaza al cual postula, deberd presentar los antecedentes penales, policiales v
judiciales.

B. REQUISITOS ESPECIFICOS
En caso de los postulantes para Ascenso.
Para el servidor profesional asistencial y administrativo

El servidor debe cumplir previamente con los siguientes requisitos fundamentales:

al

k)
c)
dj

Tiempo minime de permanencia de cinco (5) afios en el nivel actual [asistencial]; y tres (3)
afios en el nivel de procedencia (administrative).

Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior,

Capacitacién en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad.

Seran considerados aptos para el concurso de ascenso al nivel inmediato superior, cuando
acrediten haber cumplido todas los requisitos minimos especificados para el nivel al que
pertenecen en su linea de carrera respectiva.

Mota: Para el personal profesional médico gue tenga una sub especialidad y gue postula al
ascenso, deberd acreditar la sub especialidad con los titules otorgados por la universidad (Medico
Cirujano, especialidad y sub especialidad en la misma especialidad).

Para el servidor técnico y auxiliar asistencial y administrativo:

aj

b2}
cl
d)

Tiempo minimo de permanencia de Dos (2) afios para los dos leros. niveles y Tres (3)
afios en las niveles subsiguientes,

Cumplir con los reguisitos del nivel superior,

Capacitacion en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad.

Seran considerados aptos para el concurso de ascenso al nivel inmediato superior, cuando
acrediten haber cumplido todos los requisitos minimos especificados para el nivel al que
pertenecen en su grupo ocupacional,

En el caso de los postulantes para el Cambio de Grupo Ocupacional
El servidor debe cumplir con los requisitos siguientes:

a. Formacion General
Estd constituida por los titules, grados academicos o certificaciones necesarias para la
pertenencia al grupo profesional, segun las normas establecidas para el caso,
b. Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera
El servidor debera cumplir con el tiempo de permanencia exigido para su nivel de carrera
del grupo ocupacional de procedencia.
Grupo Ocupacional Profesional de la Salud ; Cinco (05) afios en el nivel actual
Grupo Ocupacional Profesional Administrativo Tres (03) afios en el nivel actual
Grupo Ocupacional Técnico/Auxiliar Asist/Adm : Dos (02) afios para los dos leros. niveles;

y Tres (D3) afios en los niveles subsiguientes.

Capacitacién minima

La capacitacion a acreditarse por el servidor para el cambio de grupo ocupacional no sera
menor al 50% de la capacitacién acumulada, exigida para el nivel y grupo ocupacional al
que postula. Dicha capacitacion estara directamente relacionada con su especialidad y las
funciones a desarrollar en el nuevo grupo ocupacional,

Comision de Concursa Interno 2018
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Desempeiio laboral
El compartamiento laboral es el concepto evaluativo que el Jefe inmediato tiene del
trabajader par su desempefio en el cargo del cual es titular,

7.3 INSCRIPCIONES

Los postulantes presentardn sus expedientes en la Mesa de Partes del Hospital Nacianal
Hipalito Unanue, en el horario de 08:00 a 16:00 horas. La solicitud de las postulaciones
debera ser dirigida al Presidente de la Comision del Concurso Interna de Ascenso y
Cambio de Grupo Ocupacional, la documentacion debe estar foliada v en sobre cerrado
Ad, conforme el siguiente:

* No se aceptard, bajo ninguna circunstancia, la presentacidn de documentos adicionales, luego
de efectivizarse la inscripcion.

{ Hefores: \
Comisian de Concurse Interng de Méritos 2018

Haspital Nacional Hipdlito Unanue
Presente.-

AP LIS N B RS i i s st et v ansnl g  Tisan
Proceso al gue postula: Marcar con un aspa (X)

Cargo v nivel al que postula [escribir)

Modelo de Rétulo que va en |a parte frontal del sobre

*  Concurso para Ascenso [ )
*  Cambio de Grupo Qoupacional | )

Qarga U UUUUSR oY 117 -2 ISR /

Las postulantes deberdn presentar su expediente con la documentacidn debidamente
foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente [de atras hacia
delanta), no se foliard el reverso de las hojas, siendo el orden el siguiente:

Para los postulantes a ascenso y cambio de grupo ocupacional, se evaluarad solo la
documentacion que obra en su legajo personal, para lo cual se otorga un plazo de CINCO
[5) dias para actualizacidn de legajo, segun cronograma.

En ese sentido, una wvez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las
presentes  Bases, no podrd en ningln caso presentar algin tipo de documentacidn o
informacion adicional en el legajo, salvo durante el periodo sefialado en el cronograma
del proceso.

A, ASCENSO
1. Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de Concurso
2. Titulo de acuerdo al grupo ocupacional al gue postula [copia fedateada).
3. Titulo de Especialistalcopia fedateada).
4, Titulo de sub especialista, dentro de la especialidad del titulo presentado en el numeral
precedente {copia fedateada).
5. Constancia de habilidad vigente del Colegio Profesional correspondiente a la fecha de

presentacion de la solicitud de inscripcion. {en original).

T e e T T e e e ey
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6. Declaracion lurada de no tener relacién de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad y por razén de matrimonio o convivencia (Anexo D1)

7. Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales ni policiales ni por
condena por delito 6 apologia de terrorismo, trafico ilicito de drogas y violacion de la
libertad sexual {Anexo 02)

8. Declaracion Jurada de certificacion domiciliaria [Anexo N® 3)

9. Curriculo Vitae documentado en copia simple, acreditando el carge y nivel al que postula.

10. Copia simple de Documenta Nacional de ldentidad — DNI

11. Hoja resumen del postulante [Anexo 04)

B. CAMBIO DE GRUPO QCUPACIONAL
1. Solicitud Dirigida a la Presidenta de la Comision de Cancurso
2. Titulo de acuerdo al grupo ocupacional (copia fedateada)

3. Titulo de Especialista y/o gradolcopia fedateada).
4. Constancia de habilidad vigente del Colegio Profesional correspondiente, la misma

que no deberd tener una antigiledad mayor de tres meses al aviso del concurso (en

original).

Resolucidn de termina de SERUMS (segun corresponda)

6. Declaracién Jurada de no tener relacidn de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad v por razdn de matrimonio o convivencia [Anexo 01)

7. Declaracion lurada de no tener antecedentes penales, judiciales ni policiales, ni por
condena por delito apologia de terrorismo, tréfico ilicito de drogas y violacidn de |a
libertad sexual {Anexa 02).

8. Declaracion Jurada de certificacidn domiciliaria (Anexo N*3)

8. Curriculo Vitae documentado en copia simple, acreditando el cargo y nivel al gue postula,

10. Copia simple de Docurmnento Nacional de Identidad — DNIL

11, Hoja resumen del postulante {Anexo 04)

W1

NOTA.- LOS DOCUMENTOS QUE OBREN EN LOS LEGAJOS NO SERAN NECESARIOS QUE SEAN
ADJUNTADOS A LA SOLICITUD DE INSCRIPCION.

7.4 Para los postulantes a ascenso y cambio de grupo ocupacional se evaluard el expediente y |a
documentacion gue obra en su legajo persenal.

7.5 Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes Bases, no podra
en ningun caso presentar algln tipo de documentacian o informacian adicional en el legajo.

7.6 Los documentos gue se presenten para sustentar el factor de capacitacion deberan estar
directamente relacionada con la especialidad o al carge al que concursa, seran aguellas
abtenidas en los Oltimos cinco (05) afios, incluyen actividades educativas en las modalidades
de diplomadao, curso, taller, pasantia o afines, vinculados a su funcion, cargo, profesion o
carrera, El creditaje de los cursos que sdlo sefialan horas de duracién, se estimara de acuerdo
a lo establecido en la Ley MN% 30220, Ley Universitaria, en el Articule 390, en el parrafo
tercero que a la letra dice: “Para estudios presenciales se define un credito académico como
equivalente a un minimo de dieciséis (16} haras lectivas de teoria o el doble de horas de
practica®.

—_-——l|l|_llIll—l—'l_'—__""'—_""EI
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El concurso comprenderd la calificacidn de los sipuientes factores:

1. Evaluacion curricular vitae D g 100 puntos

2. Comportamiento laboral 0 a 100 puntos

3. Prueba de conacimientas 0 a 100 puntos {s6lo para cambio de
grupo ocupacional)

4. Tiempo de servicios hasta 30 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicard por coeficientes de
ponderacidn, seglin sea el caso.

FACTORES DE EVALUACION PARA CONCURSO DE ASCENSO

En el caso de los profesionales, técnicos y auxiliares, el puntaje maximo gue puede{100) puntos.
La evaluacion curricular del Grupo Ocupacional Profesional consiste en: Formacion profesional
{titulos, grados), capacitacidn, méritas, docencia y produccion cientifica,

Para el grupa no profesional la evaluacidn curricular incluye: El titulo del Instituto {de 3 afios) en
que se formd, las capacitaciones y los méritos.

1. Titulo yfo grado universitario debidamente registrado en la SUNEDU ([Adjuntar
constancia)
Todos los estudios sefialados dentro del nivel educative del cuadro que antecede, son
aquellos cursados regularmente dentro del sistema educative nacional, asi como los
realizados en el extranjerc mediante certificades, diplomas o titulos expedidos de
acuerdo a ley.

En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del
registro de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDLL

2. Capacitacion
La capacitacion a traves de cursos deberd estar directamente relacionada con la
especialidad a la que concursa, seran aguellas obtenidas en los dltimos cinco (05)
afios. Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller,
pasantia -o afines, vinculados a su funcion, cargo, profesion o carrera,

3. Los méritos
Son los reconacimientos y/o felicitaciones que hayan obtenido los profesionales, técnicos
y auxiliares, en los dltimos cinco (5) afos previos a la postulacidn al concursa,

4. Docencia
La docenca se acreditara con los documentos de nombramiento v/o contrate donde  se
indigue el inicio v término de la docencia. La docencia a calificar es tanto para docencia
universitaria € institutos superiores.

5. Produccion cientifica
Se evaluara la produccion o publicacidn de trabajos cientificos.

L T e e e T T
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6. Evaluacion del comportamiento laboral

Se tomara en cuenta la evaluacion del desempefio y conducta laboral efectuada al
servidor el | y Il semestre del afio 2017, El puntaje obtenido en dicha evaluacion se
multiplicara por el factor de conversion y se obtendrd el puntaje correspondiente.

7. Tiempo de servicios
Con un puntaje maximo acumulativo de 30 puntos.

Se considerard el tiempo de servicio (en afios) en el Ministerio de Salud, sus Organismas
Publicos, Direcciones Regionales y sus Organos Desconcentrados de los Gobiernos
Regionales, vinculado a la profesion o funcidn, multiplicade por el factor de conversién 1.

CALIFICACION ASCENSOS — GRUPO PROFESIONAL ASISTENCIAL

e,

l

Titulos ¥ Grados universitarios [maximo acumulable:&60 puntos)® Puntaje | Factor de Puntaje
SR maximo | conversion | final
a1 | Thule profasional universitario ;:ji'siamtc-s
LAy | Tilule sepunds especialidad (3) puntos|
ﬂ_]ﬁaistfia_ wfo sub especialidad [t"ui;ulo-:l [S puntos)
A riaesteia vie sub especialidsd [constancia de egresaj (2 puntos) B0
AL Coctorado ftitulo) {5 puntos)
AR Coclgrade censlancia de egresol] {2 puntos} .y
~ KLapacitaciones maximo 20 puntos acumulables]“
Actividades aducativas menares a 40 horas lectivas 1 punto
| Actividados educativas entre 41 2 100 horas lectives 3 puntas
Aelvidades educalivas entre 101 & 150 horas lectivas | & puntos 20
Actividades aducativas eatre 151 2 255 heras lectivas | 15 puntos
Actividades aducativas mayor a 235 horas lectivas | RD puntos
Méritos y trabalo en zonas vilnerables (mdxime 10 puntos acumulables)®
A Parcada documenta de merito otargada por entidades piblicas wn [1)
punto por cada ung. Maximo cinco (5] puntos
B Por cada afe de trabaje en una dependencia de salud en zonas voelnerables 10
de primer nivel de stancién, exceptuada el SERUNMS. Un [D1) punta por 0ED 50 |
afie, hnirma cinco [05) puntos -
Docencia {maximo & puntos)* B
a Profesor principal = e i T S o puntod
B Prafeser asociado Spuntos
| € | Profescr zuxiliar & Jefe de Fractica - 2puntas 5
Produccian Clentlfica [mrdximo 5 puntos acumulalbles)*
& Trabajos publicados an libros (autor de capitulo) (02 puntos por cada |
trihajo o e ——— 5
] | Articulos publicados &n revistas clentificas Indesadas (01 punto por cada |
trabiajo)
~ Evaluacian de Comportamiento Laberal 106] 1.1 10
PUI‘ITH]F nhtml-::-n;: B el iyl 3er'n¢5Er'u:~ HT {hasta 100}
| Tiempa de Servicio (masimo acumulable 30 a0 0.10 10
| W®de afins de servicio i ;:un:rr.- Jnrcﬁa |
S Prugha de conogimientos 100 0.30 | 20
Nt mrivimg aprabotorio & puntos
|
= e Puntaje maximo posible | 100
Mota:
¢ La documentacidn que acredite puntaje para las capacitaciones deberd cantener el ndmerg
de créditos o ndmero de horas de capacitacion, al no contener estos documentos créditos u
horas no podran ser evaluados y no tendran puntaje.
¢ la documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones deberan estar en el idioma

espafiol. Las capacitaciones que acrediten un idioma extranjero deberan estar traducidas al
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idioma espafiol v deben contener el nimero de crédito o numeros de horas de capacitacion,
al no cantener estos documentos créditos v horas no podran ser evaluados v no tendran

puntaje.
| CALIFICACION ASCENSO - GRUPO TECNICO ASISTENCIAL
Titulos (60 puntos]® Puntaje | Factor de Puntaje
maximo | conversion | final
A I Titula de Inslilslo Superior 2]
Capacitaciones [maximo 20 puntos acu mu.l-a_hlesr* Sy
! Actividades educatives menoras 3 50 horas lectivas 1 punto
Actividades educativas entre 31 _a 100 haras lectivas | Bpuntos |
: | Actividades educativas entre 101 a 153 horas lectivas 12 puntos 0
' | actividades edugativas mayer a 155 hofas loctivas Wpuntos | 0.50 50
. PEritos {mdximo 10 puntos acumulables]* | |
| A Por cads documento de mérito otorgado por entldades pﬂbhcas unis) 20
punto oor cada una. Masime circe (10) puntos
Evaluacidn da lé,nmpu rtamiento Laboral 1T 0.10 10
b Puritaje obtenide en el Ly |l semestre 2017 [hasta 100} |
Tiempo de Serviclo (méxime acumulable 30) e 30 0.10 10
N" da afios de servicio | 1 purite @or afo |
Puntaje maximo pasible | 100

*La evaluacidn curricular comprende: Titulos, capacitaciones y meéritas.

Mota:

* La documentacidn que acredite puntaje para las capacitaciones deberd contener el ndmero
de créditos o numero de horas de capacitacidn, al no contener estos documentos créditos u.
horas no podran ser evaluados y no tendran puntaje.

® la documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones deberan estar en el idioma
espafiol. Las capacitaciones que acrediten un idioma estranjero deberdn estar traducidas al
idioma espaficl v deben contener el nimero de crédito o ndmeros de horas de capacitacion,

al no contener estos documentos créditos u horas no podran ser evaluados y no tendran
puntaje.

) / 7.9 FACTORES DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

Para el concurso de Cambio de Grupo Ocupacional, se evaluardn el curriculo, comportamiento
laboral, tiempo de servicio, como se muestra en |a siguiente tabla.

| CALIFICACION CAMBIO DE GRUPO PROFESIONAL ASISTENCIAL/ADMINISTRATIVO

5 Titulos vy Grados universitarias (maximo acumulable:60 puntos)® | Puntaje | Factor de Puntaje
// e I e | | maximo | conversian final
Al | Tilwle profesional universitario (45] puntos |
// L AZ Maesteia [titula] [5 punlos)
P [ A3 | Maestiia [constancia de egresu] (2 punios) '
A Coctorado {thulo) 5 puntos) e &0
| A5 | Doctorsdo {constancis de egreso)) {2 puntas]

Ca pacttaclones {maximo 20 puntos acumulablesl‘

actividades educativas monores p 40 horas lectivas [1 puntﬂ

Actividades educativas entre 41 3 100 horas lectivas | 3 puntos

Comision de Concurso Interno 2018
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|desalud
[ actividades edutativas eatre 101 a 150 horas lectivas b puntos 20 -
Actividgdes aducativas antre 151 & 255 horas lectivas 15 puntos
Actividades educativas mayer a 255 heras lactivas | 20 puntos
Méritos [mdxime 10 puntos acumulables)™ I
10
) Per cada documenta de mérito otorgado por entidades poblicas un (1)
punto por cada uno. Maxima cinco |10} puntos
Docencia {mdximo 5 puntos)*
A | Profeser principal 5 puntus | 0.50 50
] Profesor asocizdo Jpuntos | &
| Profesor auxiliar & Jele de Practica 2puntos e
Produccicn Cientifica (maximo 5 puntos acumulables)*
f | Trabajos publicades en ibros (autar de capitula) {02 puntos por coda g
trakaje)
B Articulos publicedos en revistas cientlficas indexadas {01 punto por cada
| trabzjo)
| Evaluacion de Comportamiento Laboral 100 .10 10
Furtaje obtanido en el 1y 1 semestre 2017 [hasta 100} |
Tiempo de Servicio {maximo acumulable 30) 30 010 10
M* de afios de servicie [ 1 punto por afc
i _— - Frueba de conocimientos 160 0.30 30
Nata minima aprobataria (50 puntos)
Puntaje maximo posible | 100

MNaota:

e la documentacidn gue acredite puntaje para las capacitaciones deberd contener el ndmero
de créditos o nimero de horas de capacitacién, al no contener estos documentos créditos u

horas no podran ser evaluados y no tendran puntaje.

* 13 documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones deberan estar en el idioma
espafiol. Las capacitaciones que acrediten un idioma extranjero deberdn estar traducidas al
idioma espaficl y deben contener el ndmero de crédito o nimeros de horas de capacitacion,
al no contener estos documentos créditos u horas no podran ser evaluados y no tendran

puntaje.

CALIFICACION CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

Mota minima aprobatoria 60 puntos (5 ELIMINATIRIA)

Puntaje maximo pos“:rl-c

Titulos (60 puntos)* Puntaje | Factor de Puntaje
- maxima | conversion final
M Titula de Instituto Su i:ue'rin'r' - &0
b Capatitaciones [miximo 20 puntos acumu lables)*
Actividades educativas menares a 30 horas lectivas [ 1 punio
Actividades educalivas entre 51 a 100 horas leclivas hpuntgs |
Actividades educativas entre 101 a 153 horos lectivas 12 punitos n
[ Actividades educetivas mayer a 153 horas fectivas 20 punlos 0.50 St
Méritos [maximo 10 puntos acumulables)*® =
A Por cada dacurmento de mérita otorgado per entidades pablicas un (5] 20
| punto par cada wuno. Masimo cingo [10) puntas
" Evaluacion de Compartamienta Laboral 100 3,10 1o
| Furtaje abtenide en ol [y 1 semestre 2017 Thasta 100 _—
Tiempo de Servicio {maximo acumulable 30} 30 010 10
N de afios de servicic [ "1 punto par afa
_ Prueba de conorimientos .30 | 30 30 .30

10

*La evaluacion curricular comprende: Titules, capacitaciones y méritos,
Lo o e e T T A Sl 2 T T I T

Comisién de Concurso Interno 2[}15’ i
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gﬂ“ 5 HOFSITAL NACIONAL Hombres”

HIPOLETO LMANLE “ano del Dialego v 1a Reconciliacién Nacional”
MNota:

¢ La documentacidn que acredite puntaje para las capacitaciones deberd contener el ndmero
de créditos o nimero de horas de capacitacion, al no contener estos documentos créditos u.
horas no podran ser evaluados y no tendran puntaje.

# |3 documentacion gue acredite puntaje para las capacitaciones deberan estar en el idioma
espafiol. Las capacitaciones que acrediten un idioma extranjeroc deberan estar traducidas al
idiorma espafol v deben contener ¢l ndmero de crédito o nimeros de horas de capacitacion,
al no contener estos documentas créditos u horas no podran ser evaluados y no tendran
puntaje.

8. DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMOS, RATIFICACIONY RECTIFICACION
DEL RESULTADO FINALY CUADRODE MERITOS

8.1 La nota final de cada postulante, se abtiene multiplicando |a calificacidn que obtenga el

postulante en cada factor de seleccion, por los coeficientes de ponderacién, siendo la nota

minima aprobatoria de sesenta (60 Jpuntos.

8.2 En caso de empate, el puntaje final se dard preferencia de orden de méritos al gue
haya alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicio. De persistir 8l empate se
considerara sucesivamente el puntaje obtenido en comportamiento laboral v curriculo
vitae.

8.3 El postulante gue se considere afectado en las puntajes asignados podrd en el plazo de un

{01) dia, desde la publicacién del cuadro de méritos, presentar su reclamo,  dirigido a la

Presidenta de la Comision de Concurso,

8.4 Recibida la reclamacidn, la Comisidn de Concurso, se reunird para analizar la gqueja y
emitir su falle, en el términa de un (01) dia, contade a partir del wencimiento del
plazo sefalado en parrafo anterior.

8.5 Terminada la etapa de reclamacién, se rectificard el Cuadro de Méritos, el cual se
publicara para conocimiento de los interesados.

8.6 Terminado el proceso de Concurse, la Comision de Concurso Interno remitird el
Informe final 2 la Direccion General del Hospital Macional Hipolito Unanue.

9, DISPOSICIOMES FINALES
9.1 Los aspectos que no estén previstos en la presente base, serd resuelto por la Comisidn de
,fi/ Concurse, dejando constancia en el acta de acuerdos tomados,

9.2 Encaso quelas plazas que fueran materia de concurso y gue no hayan side ocupadas, se debe
reealizar la convacatoria abierta para cubrir dichas vacantes.

Comision de Concurso Interno 2018
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. | deSalud

HOPSETAL MACIONAL
HIFOLITO UNARUE

“Aiie de la [gealdad de Opertunidades para Mujeres ¥
Hambras™

“Aiie del Dialogo v la Reconciliacion Mackomal™

HOSPITAL NACIONAL "HIPOLITO UNANUE"

PROCESO DE ASCENSO, CAMBIO DE GRUPD OCUPACIONAL PARA CUBRIR LAS PLAZAS
VACANTES DE PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES DEL HOPSITAL NACIONAL HIPOLITO

UMNAMNUE

CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO 20138

ACTIVIDAD

Publicacién de la Caonvacatoria, en la

panel de la Of. de Comunicaciones,

2 | Actualizacion de Legajo Personal

CROMNOGRAMA AREA
RESPOMSABLE
i
& de diciernbre 2018 Comisitn

 Del 6 al 13 de diciembre 20138 1

Unidad de Personal |

Recepcidn de expedientes

| Unidad de Tramite
_ Documentario

| Del 14 al 20 de diciembre
2018 Hora: 8.00a 15.15

4 | Publicacién de Resultados (Evaluacidén
curricular]

5 | RECLAMOS N

Absolucion de Reclamas [Ascenso)

7 Publicacian de Resultados del
Concurso Interno de Ascenso en la

Fagina WEB: www.hnhu.pgob y en el
_panel de la Of. de Comunicaciones.

21 de diciembre 2018 Comisién

24 de diciembre 2018 | Comisién
26 de diciembre 2018 | Comisidén N
27 de diciembre 2018 | Comision

CRONOGRAMA DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL 2018

ACTIVIDAD
CRONOGRAMA

AREA
RESPOMSABLE

ACTIVIDAD

Actualizacion de Legajo Personal

Del 6 al 13 de diciembre 2018 | Unidad de Personal

www.hnhu.gob y en el panel de la Of.
de Comunicaciones.,

1
2 | Recepcion de expedientes para Cel 14 al 17 de diciembre Unidad de Tramite
| Cambio de Grupo Ocupacional 2015 Hora: 8.00 a 15.15 Dacumentario

3 | Publicacion de Resultadaos (Evaluacian | 19 de diciembre de 2018 Comisidn

Curricular)
4 | Reclamos y Absolucion de Reclamos | 20 de diciembre 2018 Comisidn

5 | Examen de conocimientos 21 de diciembre de 2018 :_Qom_igi_gn_

B | Publicacion de Resultados 24 de diciembre de 2018 Cormision

7 | Reclamos 26 de diciembre 2018 Comisidn -

B | Absolucion de Reclamos 27 de diciembre 2018 Comisidn

9 | Publicacion de Resultados Cambio de 28 de diciembre 2018 Comision
Grupo Ocupacional en la Pagina WEB: |

Las convecatorias v las Bases encuentran publicadas on la pdging web del Huspit-a_l' Macional Hipolito Unanue.

Comisidn de Concurso nterna de Ascensoy 0G0 2015

Comizidn de Concurse Interno 2018
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“Ana de la lgualdad de Oportunidades para Muperes ¥

BERIT L Minictar: HOPSITAL MACICMAL Hombres"
PER : gﬂ?;rﬁ;m HIPOLITO UMAMLUE "afo del Dialoge ¥ la Reconclllzcidn Naclonal®

SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSOS ¥ CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, PARA
CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIOMALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES
¥ ADMINISTRATIVOS -2018

Solicito; [ ) Ascensa
[ ] Cambio de Grupo Ocupacional

AP L o I I B B B e i T s B s s S P e T
CARGD ACTIAL oo enr e Mivel/Categoria:

P e A s T et s e e gt Domiailiadofa en: oo
.............................................................................................. AiSErtO e
Solicito ser inscrito comao postulante para el concurse interno para el cargo de: v,
........................................................................................... Mivel/Categoria. o inrie e

M2 de cadigo de registro CAP v PAP de la Plaza a que postula: o,

Del Hospital Nacional Hipalito Unanue, en ese sentido, adjunta {.........} folios para la evaluacidn
correspondiente,

Documento a presentar;

[} Resolucion de Nombramiento

[} Titulo Universitario

|} Grado Académico de Bachiller

{ ) Titulo del Instituto Superior (03) afios.

{ ) Curriculurn Vitae documentado, el mismao que ha sido actualizado en el legajo persenal
) Anexos 1,2, 2y 4

{ | Otros documentos que sirvan para la evaluacian del postulante.

Comizién de Concurso Interno 2018
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HOPSITAL MACIDNAL Hnmbres"

it 5t HIPOLITO LIMANLE “hito del Dialago v 1a Recanciliacidn Nacional”
~fdeSalud
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ANEXO N2 01

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD,
AFINIDAD ¥ RAZON DE MATRIMONIO

Sefiores
Comision del Concurso Interno de Méritos
Presente.-

Por <] presente
N vt T e B e N TR L T e e R R identificada  [a) con
Documento Macional de ldentidad N? .. domiciliade (a} &R .ciinnien
.................................................................................. en virtud a lo dispuesto en la Ley 26771 y su
Reglamento aprobado por Decreto Suprema M2 021-2000-PCM v sus modificaciones, DECLARD

BAIO JURAMENTO que :

5l NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad vy segundo de afinidad v por razén
de matrimaonio a la fecha se encuentran prestando servicios en el Sectar Salud.

De marcar la opcidn 51{*} consignar |a siguiente informacion

GRADO DE PARENTESCO
ORGANISMO ORGANO U

| OFICINA EN LA QUE PRESTA

SERVICIOS

MOPMBRES ¥ PELLIDOS GRADD DE PAREMNTESCO

I*) Parientes que frabaf-e_r'l_ en el Ministerio de Salud y todos sus drganos adscritos.

T L= o T = TSR iy B -t Lt e o k|

BT S S s s s s S Ve e o G i a3t I s st £ s s o B 3 R P
,4{/ Formulo la presente declaracian jurada en wirtud del principio de veracidad previstos en los
.,»-/ | articulos W numeral 1.7y 42° de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,

sujetdndose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacidn
nacional vigente.

El Agusting, de _ de 2018

O B S o e e A S T Huella Digital

Comizion de Concurso Interno 2018
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: “ARo de la lgealdad de Operiunilades para Mujeres ¥
Ministerio HOPSITAL MACIOMAL Hambres”
] d'E Sa]Ud HIPOLITO UNANUE ~afo del Digloge ¥ la Reconciliaciin Nacienal™

AR s AR

ANEXO N2 02
DECLARACION JURADA
Bl QUE SUSCIIDE oottt oo s s , identificado
(ajcon DHE N2 s ,oestado civil v con domicilio en
5 T ] o O S PPty Departamentol .
................................................................ PIOVITIE S e oeeeesermrmsrmsinsssssessoebaseabs srm b an rmg e o me b dass e rnnrnn e o

£n pleno uso de mis facultades y en conocimiento de lo dispuesto en las Bases Administrativas del Cancurso

para Cambic de Grupo Ocupacional y Ascenso, DECLARD BAJD JURAMENTO lo siguiente:

1 ser servidor nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Regitivo M2 276 en el Hospital Nacional
Hipalite Unanue,

3 Mo haber sido sancicnado por falta de carécter disciplinsrio en los Ultimos 2 afies, ni en ningan tipo de
Procesa Disciplinario,

3 Gozar de buena salud fisica y mental.

4 Acreditar capacitacian directamente relacionada con su especialidad y las funciones 2 desarrollar en el
nuevo grupo ocupacional yfo ascense, actuslizado en el legajo personal.

5 Motener grado de parentesca, con ningun miembro de la Comisidn.

§ Mo registrar antecedentes paliciales, penales ni judiciales ni tener condenz por delito o apologia de
terrorismo, trafico ilicito de drogas y violacidn de la libertad sexual.

7 Mo tener documentos, resoluciones v otros, que impliguen actos y/o acciones cantempladas como
faltas ala Etica en la funcion pablica.

% Mo estar inhabilitado para ejercer |z funcidn poblica.

8 Mo encontrarme inhabilitade o sancionado por mi colegio profesional {si fuera el caso).

10 Mo encontrerme con inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de destitucion y
Despido — RMSDD.

11 Mo estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos {REDERECH).

17 No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

13 Que, lz informacian detallada en mi hojz de vida, asi como los documentos gue se incluyen o estan en
mi legajo son verdaderos.

Formule la presente declaracidn Jurada en virtud del principio de veracidad establecido en los articulos 412
y 422 de la Ley N2 27444, Ley de procedimientos Adrrinistrative General, Asimismo, manifiesto que lo
declarado se ajusta a la verdad de los hechos y tengo conocmiento, Asuma la responsabilidad
administrativa. Civil w/o penal que correspondan de acuerdo con la legislacion nacional vigente, por
cualquier accion de certificacian gue compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracian jurada,
asi eoma la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la
entidad, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 427% y el Articulo 4382 del Codigo Penal,

El Agustino, de de 2018

Firma

S n 111 = T TP PPN Huella Digital

DM M
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] S 4 HOPSITAL MACIONAL Hombres"
EH‘ Mimﬁtﬂflﬂ 3 HIFOLITO UNANUE “Afig el Dialago ¥ la Beconeiliacksn Naclonal”
AMEXO N2 03

DECLARACION JURADA
{Ley N2 28882 — Ley de Simplificacion de la Certificacidn Domiciliaria)
B e B S B s s i s Sl T R T T e i e TR s
identificada (a) con DNI N2, v , en pleno ejercicio de mis derechos

ciudadanos y de conformsdad can lo d1spuestn £n Ia F_Ey M2 228882 de Simplificacion de la
Certificacidn Darmiciliaria, en su Articulo 12,

DECLARD BAIOD JURAMENTD: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en: .

Realizo la presente declaracian jurada manifestande que la informacion proporcionada es
verdadera v autorizo la verificacion de lo declarada.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra la Fe Pablica, falsificacion de
documentos {articulo 4272 del Cadigo Penal, en concordancia con el Articulo IV, Ingiso 1.7}
“Brincipio de Presuncion de veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley N2 27444 Ley de

Procedimientos Administrativo General.

En sefial de conformidad firmo el presente dacumento.

El Agusting, de ___de 2018

Firma
T RIER R om0 o Y GV S Huella Digital
DTS sosss s it e e o
/{i,f"'/
/,ﬁ/
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it de la [pealdad de Oportunidades para Mujeres ¢
HOPSITAL MACIONAL Hombres”

o : : HIFCLITO UNANUE “Afia del Dialepa ¥ 12 Reconciliacién Macional®
|| de Salud =

ANEXO N° 04
HOJA RESUMEN DEL POSTULANTE — CONCURSO INTERNO HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO
UNANUE — 2018

L DATOS PERSOMNALES

Mombres Apellido Paterna Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE MACIMIENTO

Lugar Dia hes Afig
ESTADE EIVIL i i it NACIONALIDAD . DN
DIRECCION

I. FORMACION ACADEMICA

La informacian académica a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose
adiuntar los documentos que sustenten o informado {copia simple)

[ miveL CENTRO DE | ESPECIALIDAD AND AN FECHA DE ClupaD
ESTLIDIOS (18] Tulla] FIN EXTENSION | = PAIS
DEL TITULD

! [MES/ARID)
DOCTORADD - e
MAESTRIA i il
TITULO
PROFESIONAL - - |
BACHILLER '

o - B
A TITULO TECNICO B
: DIFLOMA /O

COMSTANCIA DE
TRES SEMESTRES L |

*Agregue mas filas si fuera necesario

li . CURSOS ¥/O ESTUDIOS COMPLEMEMNTARIOS: Cursos de especializacion, diplomados,
i seminarios, talleres, etc. -
'R CEMTRO DF ESTUDIOS | TEMA AR ARDFIN | DURACICN 1 W EOLIOS
B | INICIO B
| | | !
| R ' | |
*Agrogue ma’iﬁlas si fuera necesario

e e el e T e S i = - e ]

Comisidn de Concurso [n_terno 2018
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i ’ CER ! ; HOPSITAL NACIOMAL Hombires”
I I : :
% P Hiis E;L"};asltgém HIPGLITO LN ANUE “ana del Dialego ¥ la Reconciliacion Nacional”

V. EXFERIEMCIA DE TRABAJOD

N® | MOMBRE DE LA ENTIDAD | CARGOD AMO | aRD DURACION | N°
DESEMIPERADO INICIO | FIM FOLIOS

|
|
——

| *Agrepue mas filas si fuera necesario

W REFERENCIA PROFESIOMNALES

En la presente seccidon el candidato podra detallar las referencias  profesionales
carrespondientes a las tres dltimas instituciones donde estuvo presentado servicios,

MNaombre del Cargo MNombre de la Teléfono de la
Referente Entidad Entidad

Declaro que la informacion proporcionada es veraz, y en case sea necesario, autorizo su
investigacian,

El Agusting, de del 2013

Firma

T o

- 3 )
g ;
e . _.”/ /:7_.-— - :;_7/5/;{'?/* e I’ = ? ’L{
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