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Visto, el Expediente N° 18-070800-001, que contiene el Oficio N° 3983-2018-OGGRH-
EPP/MINSA, de la Directora General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud quien hace de conocimiento al Director General del Hospital Nacional Hipélito Unanue
que la Oficina de Presupuesto a su cargo ha emitido opinion favorable en materia
presupuestal para el presente afio fiscal para la cobertura de cuarenta y cinco (45) plazas
vacantes de acuerdo a la normatividad vigente;

oonal H;;;“
%

o

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, establece
que : “El ascenso del servidor en [a Carrera Administrativa se produce mediante promocién a
nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de meritos”
asimismo el articulo 17° establece que “Las entidades publicas planifican sus necesidades de
personal en funcién del servicios y sus posibilidades presupuestales. Anualmente, cada
Y, entidad podra realizar hasta dos concursos por ascenso, siempre que exista las respectivas
l plazas vacantes”;

Que, el articulo 42° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, dispone que: “La progresion en la Carrera Administrativa se expresa a través
de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional;
y b) El cambio de grupo ocupacional del servidor. La progresién implica la asuncién de
funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a la nivel de procedencia. El
proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional”:

Que, mediante Memorando N° 650-2018-UP/HNHU, de fecha 27 de noviembre del
2018, el Jefe de la Unidad de Personal, remite a la Directora Ejecutiva de Administracién la
Propuesta de Comisién de Cobertura de plazas vacantes 2018, a efectos de formalizar la
cobertura de plazas vacantes, via de concurso de méritos, por lo que solicita la conformacion
de una Comisién de Concurso Interno para Ascensos y Cambio de Grupo Ocupacional del
Hospital Nacional Hipélito Unanue:

Que, a través de la Nota Informativa N° 662-2018-UP-HNHU, de fecha 30 de
noviembre del 2018, el Jefe de la Unidad de Personal informa a la Directora Ejecutiva de la
Oficina de Administracién que cuenta con 45 plazas vacantes generadas a partir del afio 2016,
2017 y 2018 a fin de cubrir las brechas negativas de recursos humanos existentes en las
diferentes unidades organicas de la Entidad, por lo que hace de conocimiento que la Directora
General de Recursos Humanos del Ministerio dé Salud ha autorizado la cobertura de plazas
vacantes la misma que cuenta con opinién favorable en materia presupuestal con respecto a
la disponibilidad presupuestal con respecto a dichas plazas para su cobertura mediante
proceso de ascenso o promocion de personal

Con el visado del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, y la Directora Ejecutiva de

Administracion; y




De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la

Carrera Administrativa y de acuerdo a las facultades establecidas en el Reglamento de '

Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Hipolito Unanue, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 099-2012/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar la Comisiéon de Concurso Interno para Ascenso y Cambio de
Grupo Ocupacional del Hospital Nacional Hipélito Unanue, la misma que estaré integrada por:
Miembros Titulares:

Presidente - M.C. Juan Gualberto RODRIGUEZ PRKUT
Secretario Técnico - Lic. Leonor Rosa VASQUEZ MARTINEZ Representante de la
Unidad de Personal.
Miembro - Abog. Oscar Humberto ANGULO CHAVEZ Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica.
- Un Representante del respectivo gremio.

Miembros Suplentes:

Presidente - M.C. Walter ESPINOZA CUESTAS
Secretario Técnico - Lic. Eder D. ALDAZABAL TELLO Jefe de la Unidad de Personal.
Miembro ~- Abog. Silvia NAVARRO NAVARRO.

- Un Representante del respectivo gremio.

Articulo 2°.- Se incorporard como miembro de la citada Comisién, un representante
del gremio en representacién de los profesionales o técnicos, segln corresponda, quien sera
convocado en cada reunién que los involucre.

Articulo 3°- Los integrantes de la Comisién de Concurso Interno para Ascenso y
Cambio de Grupo Ocupacional del Hospital Nacional Hipélito Unanue seran responsables de
todas las etapas del proceso de concurso, desde la convocatoria, evaluacion de expedientes
hasta la elaboracion y presentacién del Informe Final.

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones proceda a la publicacion de
la presente resolucion en la Pagina Web del Hospital.

Registrese y comuniquese.
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