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• Decreto Supremo NQ 051-91-PCM Y modificaciones, que establece en forma transitoria las 
normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, 
directives, servidores y pensionistas del estado en el marco del Proceso de Hornologacion, 
Carrera Publica y Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificaciones. 

• Decreto Supremo NQ 022-90-PCM, con el que se dictan normas para la ubicacion de los niveles 
de carrera de los servidores de la Adminlstraclon Publica. 

• Resolucion Directoral NQ 013-92-INAP-DNP a traves de la cual se aprueba el Manual Normativo 
de Personal N!! 022-92-PCM. 

• Resolucion Directoral NQ 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva W 001-2016 EF/53.01, 
Directiva para el Uso del Aplicativo lnforrnatico para el Registro Centralizado de Planillas y de 
datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - Aplicativo lnformatlco. 

• Resolucion Directoral NQ 094-2019-HNHU-DG, se aprobo el Presupuesto Analftico de Personal 
Modificado (PAP) del 2019, de la Unidad Ejecutora 012 Hospital Nacional Hipolito Unanue. 

• Resolucion Directoral NQ 260-2018-HNHU-DG, se aprobo el Cuadro para Asignacicn de Personal 
Provisional Reordenado 12018, de la Unidad Ejecutora 0132 Hospital Nacional Hipolito Unanue. 

• Resolucion Ministerial. N!! 415-86-SA/DM, que aprueba el reglamento general de concurso de 
provision de plazas del Ministerio de Salud. 

• Resolucion Ministerial NQ 453-86-SA/DM, que aprueba el texto ampliado del reglamento 
general del concurso de provision de plazas del Ministerio de Salud. 

• Manual Clasificador de Cargos del Ministerio de Sa Iud, aprobado con la R.M. W595- 
2008/MINSA Y sus modificatorias. 

5. DISPOSICIONES GENERALES 
5.1 GENERALIDADES 

a) EI ascenso y el Cambio de Grupo Ocupacional se efectua por concurso interne de meritos, 
teniendo en cuenta las necesidades institucionales y los intereses del personal. Procede a 
pettcion expresa de parte y debe implementarse en el marco de 10 establecido por la 
normatividad vigente. 

b) Los cargos deben estar consignados en el Cuadro de Asignaclon de Personal (CAP) y sus 
correspondientes plazas en el Presupuesto Analftico de Personal (PAP), debidamente 
registrados y habilitados presupuestalmente por la Unidad respectiva. 

c) EI ascenso del servidor se realiza mediante promoclon al nivel inmediato superior de su 
respectivo grupo ocupacional y linea de carrera, habllltandolo para asumir funciones de mayor 
complejidad y responsabilidad, se produce mediante concurso de meritos. 

d) EI cambio de grupo ocupacional es el procedimiento por el cual un servidor que pertenece al 
grupo ocupacional no profesional Tecnico y auxiliar, mediante concurso interne de rneritos, 
pasa a ocupar una plaza en el grupo ocupacional profesional. EI cambio de grupo ocupacional 
tarnbien podra implicar el cambio de Ifnea de carrera. 

e) Podra postular al presente concurso interne Ascenso y cambio de grupo ocupacional, aquel 
servidor que cumpla con los requisitos mfnimos del perfil del cargo establecido en el Manual 
de Claslficacion de cargos 0 manual de organlzaclon de cargos 0 manual de organizaclon y 
funciones (MOF). 

f) EI ascenso y cambio de grupo ocupacional se ejecuta en la Unidad Ejecutora donde el servidor 
se encuentra actualmente laborando en calidad de nombrado. 

g) EI proceso esta a cargo de la Comislon de Concurso Interno de Meritos para Ascenso y Cambio 
de Grupo Ocupacional, designado mediante Resolucion Directoral W 227-2019-HNHU-DG­ 
UPER, de fecha 2 de octubre de 2019. 

h) EI concurso interne se desarrollara conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, 
presuncion de veracidad, transparencia y publicidad. 
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i) EI proceso esta a cargo de la Comlsion de Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo 
Ocupacional PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS EN EL HOSPITAL 
NACIONAL HIPOLITO UNANUE -2019 

j) Son causales de descalificacien automatlca; 
1. No cumplir con los requisitos para postular. 
2. Presentar expedientes que no contengan los anexos de acuerdo, con las bases 

establecidas, asi como la documentaclon de sustento. 
3. Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algun 

signo de alteraci6n en cualquier etapa del Concurso. 
4. Presentarse a mas de una vacante. 
5. Presentar expediente con borraduras, manchas, enmendaduras 0 cualquier signo de 

alteraci6n. 
0) Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad: 

www.hnhu.gob.pe, 0 en el panel de la Oficina de Comunicaciones, para tomar conocimiento de 
los resultados 0 cualquier otro aviso referido al concurso. 

p) Debera tenerse presente la Tercera Disposicion Complementaria de la Ley W 28411, Ley General 
del Sistema de Presupuesto, en relacion a la categorizaci6n y/o modificaci6n de plazas, la cual 
dispone que queda prohibida la recategorizaci6n y modificaci6n de plazas que se orienten al 
incremento de remuneraciones, por efecto de la rnodlflcacion del CAP y PAP. 

5.2. DE LA UNlOAD DE PERSONAL 
La Unidad de Personal de la Entidad, participa en el desarrollo el concurso interne de meritos 
Oesempefiando las siguientes funciones: 

A. La Unidad de Personal brindara asesoramiento y asistencia permanente a la Comisi6n de 
Concurso Interno de Meritos y Cambio de Grupo Ocupacional. 

B. Proporcionara a la Comision de Concurso Interno de Meritos la relaci6n de las plazas vacantes 
presupuestadas en- el periodo 2017, 2018 Y 2019 indicando su cargo, nivel y organo, asi como 
poner a disposici6n los legajos personales de los servidores incursos en el presente proceso de 
ser necesario. 

C. Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comisi6n, sobre la situaci6n laboral y 
administrativa de los postulantes. 

D. Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen oportunamente los 
documentos de su respective legajo personal, 10 que incluye el: 
• Informe Escalafonario de cada servidor participante en el proceso que indique: 
• Estar nombrado como empleado de carrera. 
• Cargo que ocupa y tiempo que viene desempefiandcse. 
• Que no ha sido sancionado el afio anterior del concurso. 
• Contar con evaluaci6n satisfactoria de su comportamiento laboral. 

E. Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con ocasion del 
concurso. 

G. Una vez emitido el acto resolutivo del titular de la Entidad, procederan a registrar a los 
beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP, conforme 10 establecido 
en la Directiva N2 001-20016-EF/53.01. 

H. Efectuar la verificaci6n posterior de la informaci6n y documentacion presentada por todos los 
postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso del Concurso Interno 
de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional. 
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5.3. DE LA COMISI6N DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO V CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL 
V CONCURSO ABIERTO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS. 

La Cornision de Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, es responsable del 
desarrollo, teniendo en consideracion 10 siguiente: 

1. EI Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional estara a cargo de la Cornision 
que ha side conformada mediante Resoluclon Directoral W 227-2019-0G-UPER/HNHU, de 
fecha 2 de octubre de 2019, quienes actuaran en calidad de miembros de la Comlsion, 

2. Los representantes de los gremios sindicales del Hospital Nacional Hipolito Unanue, 
participaran en calidad de veedores en todas las eta pas del presente proceso. 

3. Es incompatible que un postulante sea miembro de la Comlsion de manera sirnultanea. 
4. La Comislon esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participaclon de los 

profesionales y/o especialistas que estime(n) necesarios para el mejor ejercicio de sus 
funciones. 

5. Los miembros de la Comision participan en todos los actos del proceso de evaluacion, por 10 
que su asistencia tiene caracter de obligatorla para todas las actividades a cargo de la 
cornision. 

6. Los miembros de la Cornision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir 
vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de 
matrimonio 0 convivencia. La inhlblcion es solo para la evaluaclon del postulante con el que 
tiene vinculo, 10 mismo es aplicable para los veedores. 

7. Los acuerdos que adopten los miembros de la Comislon deben constar en las respectivas 
aetas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por ellos. Los veedores las podran firmar 
de asi desearlo. 
Los miembros de la Cornision de Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo 
Ocupacional, estan impedidos de: 
a) Divulgar los aspectos: confidenciales y de toda la informacion a que tenga acceso en el 

concurso interne de meritos de ascenso y cambio de grupo ocupacional, 
b) Ejercer 0 someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes. 
c) Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado 

debe constar en acta debidamente fundamentada 

Respecto a los literales a) y b) que anteceden, son aplicables a los veedores que participen en el 
proceso de concurso interne de rnerito. 

5.4. LA COMISI6N DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DE 
COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS. 

a) Conducir el proceso del concurso interne de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional de 
cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas. 

b) Elaborar, aprobar y. publicar las bases de la convocatoria del concurso interne de Ascenso, 
Cambio de Grupo Ocupacional de Plazas Vacantes Presupuestadas. 

c) Cumplir y hacer curnplir las disposiciones contenidas en las bases y la normatividad vigente 
sobre la materia. 

d) Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar al concurso interne de Ascenso, 
Cambio de Grupo Ocupacional de Plazas Vacantes Presupuestadas. 

e) Publicar la relacion de plazas vacantes para el proceso de ascenso y cambio de grupo 
ocupacional, conforme a 10 informado por la Unidad de Personal de la Entidad. 

f) Recibe, Evalua y Califica los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito al 
respectivo Concurso, a fin de verificar que cumplan con los criterios y requisitos establecidos 
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en las Bases del Concurso. los cuales seran presentados en Mesa de Partes del Hospital Nacional 
Hipolito Unanue. 

g) Elaborar el acta de instalacion de la comlsion para el concurso interne de rnerltos y suscribir las 
actas de todas las reuniones que celebran en el desarrollo del proceso de concurso. 

h) Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes. 
i) Elaborar y publicar la relaclon de los postulantes aptos para participar en el concurso interne 

de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional, asl como el resultado final de la evaluacion en el 
portal web institucional www.hnhu.gob.pe y lugares visibles dentro de la Entidad. 

j) Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en las presentes 
Bases. 

k) Elaborar y publicar el cuadro de orden de meritos del concurso Interno. 
I) Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos 0 adulterados. 
m) Declarar desierto el concurso interne de merltos/camblo de Grupo Ocupacional cuando los 

postulantes a determinada plaza no reunan los requisitos y/o no alcancen el puntaje 
aprobatorio minino (60 Puntos) 

n) En caso de dos 0 mas servidores publicos que obtengan el mismo puntaje final en el concurso, 
para establecer el orden de prelacion en el cuadro de resultados, la comision procedera del 
modo siguiente: 

1 Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel. 
2 De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de 

Permanencia en el grupo ocupacional, y; 
3 En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, 

sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado. 
4 En ultimo caso de persistir la igualdad, prevalecera la fecha del Titulo Profeslonal/Tecnico. 

p) Resolver en ultima instancia los recursos de reconsideracion que interpongan los postulantes en 
contra del cuadro de orden de meritos de los concursos y notificar sus decisiones a los 
impugnantes a traves del medio de comunlcaclon que la Comislon establezca. 

q) Elaborar, suscribir y elevar al titular de la entidad el informe final de la Comlsion, a efecto que 
se lIeven a cabo las acciones finales a que hubiera lugar; y, 

r) Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente. 

5.5 PLAZAS APROBADAS PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO 
OCUPACIONAL PARA COBERTURADE PLAZA VACANTES PRESUPUESTADAS. 

Los cargos materia de provision de plazas para ascenso y cambio de grupo ocupacional, deben 
estar consignados en el Cuadro de Asignaclon de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de 
Personal (PAP) de la Entidad, documentos de gestlon vigente y debidamente aprobado en el 
presente periodo presupuestal 2019. 
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CUADRO GENERAL DE PLAZAS PARA ASCENSO 
HOSPITAL NACIONAl HIPOLITO UNANUE 

OTROS PROFESIONAlES DE LA SAlUD 

N° DENOMINACION DEL NIVEL REM. PUP N° 
WPAP 

N° DE PLAZAS 
ORDEN CARGO CAP (PLH) CAP VACANTES 

1 QUIMICO FARMACEUTICO OPS-VIII 1421 1251 1 

2 NUTRICIONISTA OPS-VIII 1387 1220 
2 

3 NUTRICIONISTA OPS-VIII 1302 1142 

TECNOLOGO MEDICO- 
SERVICIO DE DESARROLLO TM-5 1195 1048 1 

4 PSICOMOTOR 

5 ENFERMERA ENF-14 1602 1410 

6 ENFERMERA ENF-14 1886 1685 

7 ENFERMERA ENF-14 1501 1319 5 

8 ENFERMERA ENF-14 1594 1402 

9 ENFERMERA ENF-14 1599 1407 

10 ENFERMERA ENF-12 1604 1412 1 

PERSONAL TECNICOS Y AUXILIAR ASISTENCIAl 

N° DENOMINACION DEL NIVEL REM. PUP N° WPAP W DE PLAZAS 
ORDEN CARGO CAP (PLH) CAP VACANTES 

1 TEC. EN ENFERMERIA I STA 1761 1565 1 

2 TEC. EN ENFERMERIA I STS 357 305 1 

3 TEC. EN ENFERMERIA I STC 958 844 

4 TEC. EN ENFERMERIA I STC 1011 888 

5 TEC. EN ENFERMERIA I STC 1062 932 

6 TEC. EN ENFERMERIA I STC 644 551 

7 TEC. EN ENFERMERIA I STC 1012 889 9 

8 TEC. EN ENFERMERIA I STC 701 603 

9 TEC. EN ENFERMERIA I STC 487 418 

10 TEC. EN ENFERMERIA I STC 817 708 

11 TEC. EN ENFERMERIA I STC 408 351 
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12 TEC. EN ENFERMERIA II STB 882 771 
2 

13 TEC. EN ENFERMERIA II STB 714 614 

14 TEC. EN ENFERMERIA II STC 1053 926 1 

15 TEC. EN NUTRICION I STD 1257 1102 1 

1 AUX. DE ENFERMERIA I SAB 926 815 1 

PERSONAL PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 

N° DENOMINACION DEL NIVEL REM. PUP N° 
N° PAP 

N° DE PLAZAS 
ORDEN CARGO CAP (PLH) CAP VACANTES 

ESPECIALISTA SPD 36 24 1 1 ADMINISTRATIVO II 

PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

N° DENOMINACION DEL NIVEL REM. PUP N° 
N° PAP 

W DE PLAZAS 
ORDEN CARGO CAP (PLH) CAP VACANTES 

1 TEC. ADMINISTRATIVO II STA 116 93 1 

2 TEC. ADMINISTRATIVO I STC 94 74 1 

3 TEC. ADMINISTRATIVO I STD 48 34 1 

4 TECNICO EN IMPRESIONES STD 240 200 1 

1 AUX. ADMINISTRATIVO SAD 311 263 
2 

2 AUX. ADMINISTRATIVO SAD 310 262 
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CUADRO GENERAL DE PLAZAS PARA CAMBIO DE GRUPO 
OCUPACIONAL 

HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE 

OTROS PROFESIONAlES DE LA SAlUD 

N° DENOMINACION DEL NIVEL REM. PUP N° N° PAP 
N° DE PLAZAS 

ORDEN CARGO CAP (PLH) CAP VACANTES 

TECNOLOGO MEDICO - 
SERVICIO DE DESARROLLO TM-1 1196 1049 

1 PSICOMOTOR 1 

2 ENFERMERA ENF-10 1730 1537 

3 ENFERMERA ENF-10 1509 1327 3 

4 ENFERMERA ENF-10 1683 1490 

PERSONAL PROFESIONAl ADMINISTRATIVO 

N° DENOMINACION DEL NIVEL REM. PUP N° N° PAP 
N° DE PLAZAS 

ORDEN CARGO CAP (PLH) CAP VACANTES 

1 ASIST. ADMINISTRATIVO I SPE 143 114 1 

6. DISPOSICIONES ESPEciFICAS 
6.1 CONVOCATORIA 
La convocatoria al proceso de concurso interno Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional para 
la cobertura de plazas vacantes sera realizada por la cornlslon del concurso, y publicada en el 
portal web lnstitucional. Las Bases de Concurso Interne de Ascenso, Cambio de Grupo 
Ocupacional para cobertura de plazas vacantes presupuestadas se podran descargar de la 
pagina web de la entidad. 

EI aviso de la convocatoria al concurso contendra 10 siguiente: 
a) Publlcacion de plazas vacantes, precisando denornlnacion del cargo a concursar (CAP y 

PAP), nivel 0 categoria remunerativa. 
b) Cronograma de actividades del proceso de concurso interne para ascenso y cambio de 

grupo ocupacional para la Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestas. 

6.2 REQUISITOS PARA POSTULAR. 

Para postular en el concurso interne de ascenso y cambio de grupo ocupacional, deberan 
presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada y/o enumerada, 
acompafiada a su vez de una relacion que contenga la siguiente informacion: 
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A. REQUISITOS GENERALES 
a) Solicitud de inscrlpclon 
b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente. 
c) Declaracion Jurada de no tener relacion de parentesco por razones de consanguinidad, 

matrimonio y afinidad con los integrantes de la Cornislon de Concurso (Anexo W 01) 
d) Hoja Resumen del Postulante (Anexo W 02) 

e) Declaraclon Jurada Domiciliaria (Anexo ND03) 
f) Tener evaluacion de desempeiio y conducta laboral en su legajo personal correspondiente 

al II semestre 2018. 
Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales, ni tener 
condena por delito 0 apologia de terrorismo, traflco illcito de drogas y violaclon de la 
libertad sexual. (Anexo W 04) * 

g) Estar habilitado en el colegio profesional respectivo (para todos los profesionales) 
h) No haber sido sancionado con acto resolutivo por fa Ita de caracter disciplinario en los 

doce (12) meses anteriores del concurso. 
i) Declaracion Jurada de no encontrarse 
j) Tener una nota aprobatoria segun los cuatro factores en la Evaluacion del Desempeiio y 

Conducta Laboral del II semestre del 2018, la que debera estar en su Legajo Personal. 
k) Postular a una plaza aprobada en el Presupuesto Analltico de Personal (PAP) vigente, 

aprobado en el periodo presupuestal 2019, segun el cargo del Cuadro para Asignaclon de 
Personal Provisional (CAP) 

*Si alcanza la plaza al cual postula, debera presentar los antecedentes penales, policiales y 
judiciales. 

B. REQUISITOS ESPEclFICOS 
En caso de los postulantes para Ascenso para el servidor profesional asistencial y 
administrativo. 

EI servidor debe cumplir previa mente con los siguientes requisitos fundamentales: 
a) Tiempo minimo de permanencia seiialado en cada nivel, segun la normatividad vigente 

(D.L. 276 Y su Reglamento D.S. 00S-90-PCM) 
b) Cumplir con los requisitos mlnimos establecidos en el clasificador de Cargos del Ministerio 

de Salud. 
c) Capacltacion en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad en los ultlrnos 

5 afios. 
d) Seran considerados aptos para el concurso de ascenso al nivel inmediato superior, cuando 

acrediten haber cumplido todos los requisitos mlnimos especificados para el nivel al que 
pertenecen en su linea de carrera respectiva. 

e) Los dernas requisitos establecidos en las normas aplicables para el proceso de Ascenso y 
Cambio de Grupo Ocupacional regulada por el Decreto Supremo NQ 276, su reglamento y 
normas conexas que se encuentren vigentes. 

Para el Ascenso del servidor tecnlco y auxiliar asistencial y administrativo: 
a) Tiempo minimo de permanencia seiialado en cada nivel, segun la normatividad vigente 

(D.L. 276 Y su Reglamento D.S. 00S-90-PCM) 
b) Cumplir con los requisitos minimos establecidos en el clasificador de Cargos del Ministerio 

de Salud. 
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c) Capacitacion en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad en los ultimos 
5 alios. 

d) Seran considerados aptos para el concurso de ascenso al nivel inmediato superior, cuando 
acrediten haber cumplido todos los requisitos mfnimos especificados para el nivel al que 
pertenecen en su grupo ocupacional. 

e) Los dernas requisitos establecidos en las normas aplicables para el proceso de Ascenso y 
Cambio de Grupo Ocupacional regulada por el Decreto Supremo NQ 276, su reglamento y 
normas conexas que se encuentren vigentes 

En el caso de los postulantes para el Cambio de Grupo Ocupacional 

EI servidor debe cumplir previamente con los requisitos siguientes: 
a. Formacion General 

Esta constituida por los titulos, grados acadernlcos 0 certificaciones necesarias para la 
pertenencia al grupo profesional, segun las normas establecidas para el caso. 

b. Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera 

EI servidor debera cumplir con el tiempo de permanencia exigido para su nivel de carrera 
del grupo ocupacional de procedencia. 

Grupo Ocupacional Profesional de la Salud : Cinco (05) alios en el nivel actual 
Grupo Ocupacional Profesional Administrativo : Tres (03) alios en el nivel actual 
Grupo Ocupacional Tecnico/Auxlliar Asist/Adm : Dos (02) alios para los dos 1eros. niveles; 

y Tres (03) alios en los niveles Subsiguientes. 

c. Capacltaclon minima 
La capacitacion a acreditarse por el servidor para el cambio de grupo ocupacional no sera 
menor al 50% de la capacitaclon acumulada, exigida para el nivel y grupo ocupacional al 
que postula. Dicha capacitacion estara directamente relacionada con su especialidad y las 
funciones a desarrollar en el nuevo grupo ocupacional. 

d. Desempeiio laboral 
EI comportamiento laboral es el concepto evaluativo que el Jefe inmediato tiene del 
trabajador por su desempelio en el cargo del cual es titular. 

6.3 INSCRIPCIONES 
Los postulantes presentaran sus expedientes en la Mesa de Partes del Hospital Nacional 
Hipolito Unanue, en el horario de 08:00 a 16:00 horas. La solicitud de las postulaciones 
debera ser dirigida al Presidente de la Comision del Concurso Interno de Ascenso y Cambio 
de Grupo Ocupacional, la documentaclon debe estar foliada y en sobre cerrado A4, 
conforme el siguiente: 

* No se aceptara, bajo ninguna circunstancia, la presentaclon de documentos adicionales, luego 
de efectivizarse la lnscrlpcion. 
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Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente 
foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente (de atras hacia 
delante), no se fcllara el reverse de las hojas, siendo el orden el siguiente: 

B. CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL 
1. Solicitud Dirigida al Presidente de la Comision de Concurso 
2. Titulo de acuerdo al grupo ocupacional (copia fedateada) 

Para los postulantes a ascenso y cambio de grupo ocupacional, se evaluara solo la 
docurnentaclon que obra en su legajo personal, para 10 cual se otorga un plazo de CINCO 
(S) dias para actuallzaclon de legajo, segun cronograma. 

En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazas previstos en las presentes '. 
Bases, no podra en ningun caso presentar algun tipo de docurnentacion 0 informacion 
adicional en ellegajo, salvo durante el periodo sefialado en el cronograma del proceso. 

A. ASCENSO 
1. Solicitud dirigida al Presidente de la Cornision de Concurso 
2. Titulo de acuerdo al grupo ocupacional al que postula (co pia fedateada). 
3. Titulo de Especialista (copia fedateada). 
4. Titulo de sub especialista, dentro de la especialidad del titulo presentado en el numeral 

precedente (copia fedateada). 
S. Constancia de habilidad vigente del Colegio Profesional correspondiente a la fecha de 

presentacion de la solicitud de Inscripclon. (en original). 
6. Declaracion Jurada de no tener relacion de parentesco por razones de consanguinidad, 

afinidad y por razon de matrimonio 0 convivencia (Anexo 01) 
7. Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales ni policiales ni por condena 

por delito 0 apologia de terrorismo, traflco lllclto de drogas y violacion de la libertad sexual 
(Anexo 02) 

8. Declaraclon Jurada de certificaclon domiciliaria (Anexo W 3) 
9. Curriculo Vitae documentado en copia simple, acreditando el cargo y nivel al que postula. 
10. Copia simple de Documento Nacional de Identidad - DNI 
11. Hoja resumen del postulante (Anexo 04) 

Modelo de R6tulo que va en la parte frontal del sabre 

Senores: 
Comision de Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo para cobertura de Plazas 
Vacantes Presupuestadas. 
Hospital Nacional Hipolito Unanue 
Presente.- 

APELLIDOS Y NOMBRES . 
Proceso al que postula: Marcar con un aspa (X) 

• Concurso para Ascenso ( ) 
• Cambio de Grupo Ocupacional ( ) 

Cargo y nivel al que postula (escribir) 

Cargo Nivel . 
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3. TItulo de Especialista y/o grado (co pia fedateada). 
4. Constancia de habilidad vigente del Colegio Profesional correspondiente, la misma 

que no debera tener una antiguedad mayor de tres meses al aviso del concurso (en 
original). 

5. Resolucion de termino de SERUMS (segun corresponda) 
6. Declaracion Jurada de no tener relacion de parentesco por razones de consanguinidad, 

afinidad y por razon de matrimonio 0 convivencia (Anexo 01) 
7. Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales ni policiales, ni por 

condena por delito apologia de terrorismo, trafico ilfcito de drogas y violaclon de la 
libertad sexual (Anexo 02). 

8. Declaracion Jurada de certificacion domiciliaria (Anexo N*3) 
9. Curriculo Vitae documentado en copia simple, acreditando el cargo y nivel al que postula. 
10. Copia simple de Documento Nacional de Identidad - DNI. 
11. Hoja resumen del postulante (Anexo 04) 

NOTA.- LOS DOCUMENTOS QUE OBREN EN LOS LEGAJOS NO SERAN NECESARIOS QUE SEAN 
ADJUNTADOS A LA SOLICITUD DE INSCRIPCION (Concurso Interno). 

6.4 Para los postulantes a ascenso y cambio de grupo ocupacional se evaluara el expediente y la 
documentacion que obra en su legajo personal. 

6.5 Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes Bases, no podra 
en ningun caso presentar algun tipo de documentacion 0 informacion adicional en ellegajo. 

6.6 Los documentos que se presenten para sustentar el factor de capacltaclon deberan estar 
directamente relacionada con la especialidad 0 al cargo al que concursa, seran aquellas 
obtenidas en los ultlrnos cinco (05) alios, incluyen actividades educativas en las rnodalidades 
de diplomado, curse, taller, pasantla 0 afines, vinculados a su funcion, cargo, profesion 0 
carrera. EI creditaje de los cursos que solo sefialan horas de duracion, se estirnara de acuerdo 
a 10 establecido en la Ley N% 30220, Ley Universitaria, en el Articulo 390, en el parrafo tercero 
que a la letra dice: "Para estudios presenciales se define un credlto academico como 
equivalente a un minimo de dieciseis (16) horas lectivas de teorfa 0 el doble de horas de 
practica". 

FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION EN EL PROCESO DE EVALUACION 
EI concurso comprendera la calificacion de los siguientes factores: 

Evaluacion curricular vitae a a 100 puntos 
Evaluacion de desempelio y comportamiento laboral o a 100 puntos 

Prueba de conocimientos o a 100 puntos (Cambio de 
Grupo Ocupacional) 

Tiempo de servicios Hasta 30 puntos (1 punto por 
afio de servicio) 

Experiencia Laboral o a 30 puntos (1 punto por ana 
de experiencia en el cargo 0 
area a que postula. 

EI puntaje de cada uno de los factores de selecclon, se multiptlcara por coeficientes de ponderacion, 
segun sea el caso. 
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5. Producclon cientifica 
Se evaluara la producci6n 0 publicaci6n de trabajos cientfficos. 

6. Evaluacion del comportamiento laboral 
Se tomara en cuenta la evaluaci6n del desempefio y conducta laboral efectuada al 
servidor el " semestre del afio 2018. EI puntaje obtenido en dicha evaluaci6n se 
multiplicara por el factor de conversion y se obtendra el puntaje correspondiente. 

7. Tiempo de servicios 
Con un puntaje maximo acumulativo de 30 puntos. 
Se considerara el tiempo de servicio (en afios] en el Ministerio de Sa Iud, sus Organismos 
Publicos, Direcciones Regionales y sus Organos Desconcentrados de los Gobiernos 
Regionales, vinculado a la profesi6n 0 funci6n, multiplicado por el factor de conversion 1. 

CALIFICACION ASCENSOS - GRUPO PROFESIONAL ASISTENCIAL/ADMINISTRATIVO 

Titulos y Grados universitarios (maximo acumulable:60 puntos)* Puntaje Factor de Puntaje 
maximo conversi6n final 

A1 Titulo profesional universitario (45) puntos 
A2 Titulo segunda especialidad (5) puntos) 
A3 Maestria y/o sub especialidad (titulo) (5 puntos) 
A4 Maestria y/o sub especiaJidad (constancia de egreso) (2 puntos) 60 
AS Doctorado (titulo) (5 puntos) 
A6 Doctorado (constancia de egreso)) (2 puntos) 

Capacitaciones (maximo 20 puntos aeumulabtesl" 
Actividades educativas menores a 40 horas lectivas 1 punto 
Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas 3 puntos 
Actividades educativas entre 101 alSO horas lectivas 6 puntos 20 
Actividades educativas entre 151 a 255 horas lectivas 15 puntos 
Actividades educativas mayor a 255 horas lectivas 20 puntos 

Meritos y trabajo en zonas vulnerables (maximo 10 puntos acumulables]" 
A Por cada documento de merlto otorgado por entidades publlcas un (1) 

punto por cada uno. Maximo cinco (5) puntos 
B Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud en zonas vulnerables 10 

de primer nivel de atencten, exceptuado el SERUMS. Un (01) punto por 0.50 50 
ano, Maximo cinco (05) puntos 

Docencia (maximo 5 puntos]" 
A Profesor principal 5 puntos 
B Profesor asociado 3puntos 
C Profesor auxiliar 0 Jefe de Practlca 2puntos 5 

Produccion Cientifica (maximo 5 puntos acumulables}" 
A Trabajos pubJicados en libros (autor de capitulo) (02 puntos por cada 

trabajo) 5 
B Artfculos pubJicados en revistas cientificas indexadas (01 punto por cada 

trabajo) 
Evaluacion de Comportamiento Laboral 100 0.10 10 

Puntaje obtenido en ell! semestre 2018 (hasta 100) 
Tiempo de Servicio (maximo acumulable 30) 30 0.10 10 

N" de anos de servicio I 1 punta par ana 
Puntaje maximo posible 100 

Nota: 
• La docurnentacion que acredite puntaje para las capacitaciones debera contener el numero de 

credltos 0 nurnero de horas de capacitaci6n, al no contener estos documentos credltos u horas 
no podran ser evaluados y no tendran puntaje. 

• La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones deberan estar en el idiom a 
espafiol, Las capacitaciones que acrediten un idioma extranjero deberan estar traducidas al 
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ASCENSO 
VALORES DE COEFICIENTE DE PONDERACION PARA EL PROCESO DE CONCURSO INTERNO ASCENSO 
GRUPO OCUPACIONAL CURRICULO VITAE EVALUACI6N DE DESEMPENO Y TIEMPO DE SERVICIO 

CONDUCTA LABORAL (II SEMESTRE- 
18) 

PROFESIONAL 0.50 0.20 0.30 
TECNICO 0.40 0.30 0.30 
AUXILAR 0.35 0.35 0.30 

CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL 
VALORES DE COEFICIENTE DE PONDERACION PARA EL PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL 

GRUPO CURRICULO VITAE EVALUACI6N DE TlEMPO DE PRUEBA DE 
OCUPACIONAL DESEMPENO Y CONDUCTA SERVICIO CONOCIMIENTOS 

LABORAL (" SEMESTRE-18) 
PROFESIONAL 0.20 0.20 0.30 0.30 

TECNICO 0.20 0.20 0.30 0.30 
AUXILAR 0.20 0.20 0.30 0.30 

FACTORES DE EVALUACI6N PARA CONCURSO DE ASCENSO 

En el caso de los profesionales, tecnicos y auxiliares, el puntaje maximo que puede (100) puntos. 
La evaluacion curricular del Grupo Ocupacional Profesional consiste en: Formacion profesional 
(titulos, grados), capacitacion, rneritos, docencia y producclon cientifica. 

Para el grupo no profesional (Tecnlcos) la evaluaclon curricular incluye: EI titulo dellnstituto (de 3 
alios) en que se forme, las capacitaciones y los meritos. 

1. Titulo y/o grado universitario debidamente registrado en la SUNEDU (Adjuntar 
constancia) 
Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo del cuadro que antecede, son 
aquellos cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los 
realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas 0 titulos expedidos de acuerdo 
a ley. 

En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del 
registro de tltulos, grados 0 estudios de posgrado a cargo de SUNEDU. 

2. capacltaclon 
La capacitaclcn a traves de cursos debera estar directamente relacionada con la 
especialidad a la que concursa, seran aquellas obtenidas en los ultirnos cinco (05) 
alios. Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller, 
pasantia -0 afines, vinculados a su funcion, cargo, profeslon 0 carrera. 

3. Los merltos 
Son los reconocimientos y/o felicitaciones que hayan obtenido los profesionales, tecnicos 
y auxiliares, en los ultirnos cinco (5) alios previos a la postulacion al concurso. 

4. Docencia 
La docencia se acreditara con los documentos de nombramiento y/o contrato donde se 
indique el inicio y terrnino de la docencia. La docencia a calificar es tanto para docencia 
universitaria e institutos superiores. 
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idioma espafiol y deben contener el nurnero de credito 0 nurneros de horas de capacitacion, al 
no contener estos documentos credltos u horas no podran ser evaluados y no tendran puntaje. 

CALIFICACION ASCENSO - GRUPO TECNICO ASISTENCIAL/ADMINISTRATIVO 

Tftulos (60 puntos)" Puntaje Factor de Puntaje 
maximo conversi6n final 

A Titulo de Instituto Superior 60 

Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables)* 
Actividades educativas menores a 50 horas lectivas 1 punto 
Actividades educativas entre 51 a 100 horas lectivas 6puntos 20 
Actividades educativas entre 101 a 153 horas lectivas 12 puntos 0.50 50 

Actividades educativas mayor a 153 horas lectivas 20 puntos 
Meritos (maximo 10 puntos acumulables)* 

A Por cada documento de mente otorgado por entidades publlcas un (5) 10 0.10 10 
punto por cada uno. Maximo cinco (10) puntos 

Evaluaci6n de Comportamiento Laboral 100 0.10 10 
Puntaje obtenido en el II semestre 2018 (hasta 100) 

Tiempo de Servicio (maximo acumulable 30) 30 0.30 30 
N" de anos de servicio I 1 punto por afio 

Puntaje maximo posible 100 
*La evaluaci6n curricular comprende: Tftulos, capacitaciones y meritos. 

Nota: 
• La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones debera contener el numero de 

creditos 0 rnimero de horas de capacitaclon, al no contener estos documentos credltos u. horas 
, no podran ser evaluados y no tend ran puntaje. 

• La documentaci6n que acredite puntaje para las capacitaciones deberan estar en el idioma 
espafiol, Las capacitaciones que acrediten un idioma extranjero deberan estar traducidas al 
idioma espafiol y deben contener el nurnero de credito 0 nurneros de horas de capacitaci6n, al 
no contener estos documentos credltos u horas no podran ser evaluados y no tendran puntaje. 

6.7 FACTORES DE EVALUACION PARA EL CONCURSO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL 

Para el concurso de Cambio de Grupo Ocupacional, se evaluaran el currfculo, comportamiento 
laboral, tiempo de servicio, como se muestra en la siguiente tabla. 

CALIFICACION CAMBIO DE GRUPO PROFESIONAL ASISTENCIAL/ADMINISTRATIVO 

Titulos y Grados universitarios (maximo acumulable:60 puntos)* Puntaje Factor de Puntaje 
maximo conversi6n final 

A1 Titulo profesional universitario (45) puntos 
A2 Maestria (titulo) (5 puntos) 
A3 Maestria (constancia de egreso) (2 puntos) 
A4 Doctorado (titulo) (5 puntos) 60 
AS Doctorado (constancia de egreso)) (2 puntos) 

Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables)* 

Actividades educativas menores a 40 horas lectivas 1 punto 
Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas 3 puntos 
Actividades educativas entre 101 alSO horas lectivas 6 puntos 20 

Actividades educativas entre 151 a 255 horas lectivas 15 puntos 
Actividades educativas mayor a 255 horas lectivas 20 puntos 

Meritos (maximo 10 puntos acumulables)* 

10 
A Por cada documento de merito otorgado por entidades publicas un (1) 

punto por cada uno. Maximo cinco (10) puntos 
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Docencia (maximo 5 puntos)' 
0.50 50 

A Profesor principal S puntos 
B Profesor asociado 3puntos 5 
C Profesor auxlllar 6 Jefe de Pnktica 2puntos 

Produccion Cientifica (maximo 5 puntos acumulables)' 

A Trabajos publicados en libros (autor de capitulo) (02 puntos por cada 5 
trabajo) 

B Articulos publlcados en revistas cientificas indexadas (01 punto por cada 
trabajo) 

Evaluacion de Comportamiento Laboral 100 0.10 10 

Puntaje obtenido en el ll semestre 2018 (hasta 100) 
Tiempo de Servicio (maximo acumulable 30) 30 0.10 10 

N" de afios de servicio I 1 punto por ana 
Prueba de conocimientos 100 0.30 30 

Nota minima aprobatorio (60 puntos) 

Puntaje maximo posible 100 

Nota: 
• La documentacion que acredite puntaje para las capacitaciones debera contener el nurnero de 

creditos 0 numero de horas de capacitacion, al no contener estos documentos creditos y horas 
no podran ser evaluados y no tendran puntaje. 

• La docurnentacion que acredite puntaje para las capacitaciones deberan estar en el idioma 
espafiol. Las capacitaciones que acrediten un idioma extranjero deberan estar traducidas al 
idioma espafiol y deben contener el numero de credlto 0 nurneros de horas de capacltacton, al 
no contener estos documentos creditos u horas no podran ser evaluados y no tendran puntaje. 

7. DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMOS, RATIFICACI6NY RECTIFICACI6N DEL 
RESULTADO FINALY CUADRO DE MERITOS. 

7.1 La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la callflcacicn que obtenga el 
postulante en cada factor de seleccion, por los coeficientes de ponderacion, siendo la nota 
minima aprobataria de sesenta (60) puntas. 

7.2 En caso de empate, el puntaje final se dara preferencia de orden de rneritos al que 
haya alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicio. De persistir el empate se 
considerara sucesivamente el puntaje obtenido en comportamiento laboral y curricula 
vitae. 

7.3 EI postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra en el plaza de un 
(01) dla, desde la publicacion del cuadro de meritos, presentar su reclarno, dirigido a la 
Presidenta de la Comision de Concurso. 

7.4 Recibida la reclarnacion, la Comlsion de Concurso, se reunlra para analizar la queja y 
emitir su fa 110, en el termino de un (01) dla, contado a partir del vencimiento del 
plazo sefialado en parrafo anterior. 

7.5 Terminada la etapa de reclamaci6n, se rectificara el Cuadro de Meritos, el cual se 
publicara para conocimiento de los interesados. 

7.6 Terminado el proceso de Concurso, la Comlsion de Concurso Interno rernitira el 
Informe final a la Direcci6n General del Hospital Nacional Hipolito Unanue. 

8. DISPOSICIONES FINALES 
8.1 Los aspectos que no esten previstos en la presente base, sera resuelto por la Corntslcn de 

Concurso, dejando constancia en el acta de acuerdos tomados. 
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8.2 En caso que las plazas que fueran materia de concurso y que no hayan side ocupadas, se debe 
realizar la convocatoria abierta para cubrir dichas vacantes. 

HOSPITAL NACIONAL "HIP6uTO UNANUE" 

PROCESO DE ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES 
DE PROFESIONALES, TECNICOS V AUXIUARES DEL HOSPITAL NACIONAL HIP611TO UNANUE 

CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO 2019 

ACTIVIDAD CRONOGRAMA RESPONSABLE 
Publicacion de la Convocatoria, en la 2 de diciembre 2019 

1 Pagina WEB: www.hnhu.gob y en el Cornision Concurso 
panel de la Of. de Comunicaciones. 

2 Actualizacion de Legajo Personal 2 de diciembre de 2019 al 6 de Unidad de Personal 
diciembre de 2019 

3 lnscripcion de Postulantes- Recepcion 7 al13 de diciembre de 2019 Unidad de Tramite 
de expedientes Documentario 

4 Evaluacion Curricular (Legajos), " 16 al 20 de diciembre de 2019 Cornision Concurso 
Semestre 2018 Evaluacion de 
Desernpefio y Conducta laboral y 
Tiempo de Servicio. 

5 Publicacion de Resultados 20 de diciembre de 2019 Comision Concurso 
6 RECLAMOS 23 de diciembre de 2019 Cornision Concurso 
7 Absolucion de Reclamos (Ascenso) 26 de diciembre de 2019 Comtslon Concurso 

Publicacicn de Resultados del 26 de diciembre de 2019 
8 Concurso Interno de Ascenso en la Comision Concurso 

Pagina WEB: www.hnhu.gob y en el 
panel de la Of. de Comunicaciones. 

9 Informe Final a Direcclon General 27 de diciembre de 2019 Cornlslon Concurso 
10 Ernision del Acto Resolutivo de 31 de diciembre de 2019 Unidad de Personal 

Ascenso 

CRONOGRAMA DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL 2019 

ACTIVIDAD CRONOGRAMA RESPONSABLE 
Publica cion de la Convocatoria, en la 2 de diciembre 2019 

1 Pagina WEB: www.hnhu.gob y en el comlsion Concurso 
panel de la Of. de Comunicaciones. 

2 Actualizacion de Legajo Personal 2 de diciembre de 2019 al 6 de Unidad de Personal 
diciembre de 2019 

3 lnscripcion de Postulante -Recepcion 7 al13 de diciembre de 2019 Unidad de Trarnite 
de expedientes. e.G.O. Documentario 

4 Evatuacion Curricular (Legajos), II 16 al17 de diciembre de 2019 Cemlsion Concurso 
Semestre 2018 Evaluacion de 
Desernpefio y Conducta laboral y 
Tiempo de Servicio. 

5 Publlcacion de Resultados 17 de diciembre de 2019 Comlslon Concurso 
6 Reclamos y Absoluclon de Reclamos 18 de diciembre de 2019 Cornlslon Concurso 
7 Examen de conocimientos (auditorio 19 de diciembre de 2019 Cornlslon Concurso 

HNHU) 
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8 Publicacion de Resultados 19 de diciembre de 2019 Comlslon Concurso 
9 Reclamos 20 de diciembre de 2019 Cornislon Concurso 
10 Absolucion de Reclamos 23 de diciembre de 2019 Cornlslon Concurso 
11 Publicackin de Cuadro de Meritos 26 de diciembre de 2019 Comision Concurso 
12 Publlcacion de Resultado Final Cambio 27 de diciembre de 2019 Corniston Concurso 

de Grupo Ocupacional en la Pagina 
WEB: www.hnhu.gob y en el panel de 
la Of. de Comunicaciones. 

13 Informe Final a Direccion General 30 de diciembre de 2019 Comlslon Concurso 
14 Emislon del Acto Resolutivo de 31 de diciembre de 2019 Unidad de Personal 

Cambio de Grupo Ocupacional . . Las convccatcrlas y las Bases encuentran pubhcadas en la pagrna web del Hospital National Hipolito Unanue . 

h~ CSCc-0 N or 
C ~ .: C/ 

~.-. 
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SOLICITUD DE INSCRIPCION 

CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSOS Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, PARA 
CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES 

Y ADMINISTRATIVOS -2019 
Solicito: ( ) Ascenso 

( ) Cambio de Grupo Ocupacional 

APELLIDOS Y NOMBRES: . 

CARGO ACTUAL Nivel/Categorfa: . 

lnstitucion Domiciliadoja en: . 

.............................................................................................. distrito . 

Solicito ser inscrito como postulante para el concurso interne para el cargo de: . 

........................................................................................... NiveljCategoria: . 

NQ de codigo de registro CAP y PAP de la Plaza a que postula: . 

Del Hospital Nacional Hipolito Unanue, en ese sentido, adjunto ( ) folios para la evaluaclon 
correspondiente. 

Documento a presentar: 

( ) Resolucion de Nombramiento 
( ) Titulo Universitario 
( ) Grado Academlco de Bachiller 
( ) Titulo dellnstituto Superior (03) afios. 
( ) Curriculum Vitae documentado, el mismo que ha sido actualizado en ellegajo personal 
( ) Anexos 1, 2, 3 Y 4. 
( ) Otros documentos que sirvan para la evaluacion del postulante. 

Firma del Postulante 
DNI : . 
Fecha : . 
*5010 se puede postular a una de las dos opciones seiialadas. 
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ANEXO N9 01 

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD, 
AFINIDAD Y RAZON DE MATRIMONIO 

Senores 
Comisi6n del Concurso Interno de Meritos 
Presente. - 

Por el presente Yo, identificado (a) 

con Documento Nacional de Identidad N2 domiciliado (a) en . 

.............................................................................. en virtud a 10 dispuesto en la Ley 26771 y su 

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM Y sus modificaciones, DECLARO 

BAJO JURAMENTO que: 

I SI I NO 
Cuento con parientes hasta el cuarto . . grado de consanguinidad y segundo 
de afinidad y por razon de matrimonio a la fecha se encuentran prestando servicios en el Sector 
Salud. 

De marcar la opcion SI (*) consignar la siguiente informacion 
GRADO DE PARENTESCO 

NOMBRES Y PELLIDOS GRADO DE PARENTESCO ORGANISMO ORGANO U 
OFICINA EN LA QUE PRESTA 
SERVICIOS 

(*) Parientes que trabajen en el Ministerio de Salud y todos sus organos adscritos. 

Ciudad y fecha . 

Firma DNI. N2 . 

Formulo la presente declaraclon jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los 
articulos IV numeral 1.7.y 4r de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, 
sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion 
nacional vigente. 

EI Agustino, de de 2019 D 
Firma 

Nombre: . Huella Digital 

DNI N2 . 
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Ministerio 
de Salud 

HOPSITAL NACIONAL 
HIPOLITO UNANUIl 

"Ano de la Lucha Contra la Corrupcl6n y la Impunidadl' 

ANEXO N202 

DECLARACION JURADA 

EI que suscribe , identificado 

(a)con DNI Nil , estado civil y con domicilio en 

Distrito Departamento: . 

...... Provincia . 

En pleno uso de mis facultades y en conocimiento de 10 dispuesto en las Bases Administrativas del Concurso 
para Cambio de Grupo Ocupacional y Ascenso, DECLARO BAJO JURAMENTO 10 siguiente: 

Ser servidor nombrado bajo el regimen laboral del Decreto Regitivo N2 276 en el Hospital Nacional 
Hipolito Unanue. 
No haber sido sancionado por falta de caracter disciplinario en los ultlmos 2 afios, ni en ningun tipo de 
Proceso Disciplinario. 
Gozar de buena salud fisica y mental. 
Acreditar capacitaclon directamente relacionada con su especialidad y las funciones a desarrollar en el 
nuevo grupo ocupacional y/o ascenso, actualizado en ellegajo personal. 
No tener grado de parentesco, con nlngun miembro de la Cornlslon. 
No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales ni tener condena por delito 0 apologia de 
terrorismo, traflco illcito de drogas y violaclon de la libertad sexual. 
No tener documentos, resoluciones y otros, que impliquen actos y/o acciones contempladas como faltas 
a la Etica en la funclon publica. 
No estar inhabilitado para ejercer la funclon publica. 
No encontrarme inhabilitado 0 sancionado por mi colegio profesional (si fuera el caso). 
No encontrarme con lnhabllltaclon vigente en el Registro Nacional de Sanciones de destitucion y 
Despido - RNSDD. 
No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI). 
No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM. 
Que, la informacion detallada en mi hoja de vida, aSI como los documentos que se incluyen 0 estan en 
mi legajo son verdaderos. 

Formulo la presente declaracion Jurada en virtud del principio de veracidad establecido en los artlculos 412 y 
422 de la Ley N2 27444, Ley de procedimientos Administrativo General. Asimismo, manifiesto que 10 
declarado se ajusta a la verdad de los hechos y tengo conocimiento. Asumo la responsabilidad administrativa. 
Civil y/o penal que correspondan de acuerdo con la legislaci6n nacional vigente, por cualquier acci6n de 
certlflcacion que compruebe la falsedad 0 inexactitud de la presente declaracion jurada, aSI como la 
adulteraclon de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad, estoy sujeto 
a los alcances de 10 establecido en el articulo 4272 y el Articulo 4382 del Codigo Penal. 

EI Agustino, de de 2019 D 
Firma 

Nombre: Huella Digital 

DNI Nil . 
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Ministerio 
de Salud 

"Ana de Ja Lucha Contra Ja Corrupcl6n y la lmpuntdad] " HOPSITAL NACIONAL 
HIPOLlT0 UNANUE 

ANEXO N203 

DECLARACION JURADA 
(Ley N2 28882 - Ley de Simpliflcacidn de la Certificaclen Domiciliaria) 

EI que suscribe , 

identificado (a) con DNI N2 , en pleno ejercicio de mis derechos 
ciudadanos y de conformidad con 10 dispuesto en la Ley N2 28882 de Simpliflcacion de la 
Certlflcacion Domiciliaria, en su Articulo 12. 

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en: . 

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion proporcionada es 
verdadera y autorizo la verificaclon de 10 declarado. 

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra la Fe Publica, falsificacion de 
documentos (articulo 4272 del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo IV, Inciso 1.7) 
"Principio de Presunci6n de veracidad" del Titulo Preliminar de la Ley N2 27444, Ley de 
Procedimientos Administrativo General. 

En sefial de conformidad firmo el presente documento. 

EI Agustino, de de 2019 

Firma D 
Nombre: . Huella Digital 

DNI N2 . 
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Ministerio 
de Salud 

HOPSITAL NACIONAL 
HIPOLITO UNANUE 

"Allo de la Lucha Contra la Corrupcl6n y la Impuntdad] " 

ANEXOW04 
HOJA RESUMEN DEL POSTULANTE - CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSOS V 

CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL HOSPITAL NACIONAL HIP6uTO UNANUE - 2019 

I. DATOS PERSONALES 

Nombres Apellido Materno Apellido Paterno 

LUGAR V FECHA DE NACIMIENTO 

Lugar Dfa Ano Mes 

ESTADO CIVIL NACIONALlDAD DNI . 

DIRECCION . 

Avenida/ Calle/ Jr. Dpto./lnt. 

Urbanizaci6n . 

Distrito: Provincia: Departamento . 

Telefono Celular Correo electronlco . 

Colegio Profesional Registro N° . 

II. FORMACI6N ACADEMICA 
La informacion academica a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiendose 
adjuntar los documentos que sustenten 10 in form ado (co pia simple) 

FECHADE 

NIVEL CENTRO DE ESPECIALIDAD 
ANO ANO EXTENSION CIUDAD 

ESTUDIOS INICIO FIN DEL TITULO -PAIS 
(MES/ANO) 

DOCTORADO 
MAESTRIA 
TITULO 
PROFESIONAL 
BACHILLER 
TITULO TECNICO 
DIPLOMA V/O 
CONSTANCIA DE 
TRES SEMESTRES 
*Agregue mas filas si fuera necesario 

III. CURSOS V/O ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS: Cursos de especlalizacion, diplomados, 
seminarios, talleres, etc. 

N° 
CENTRO DE 

TEMA 
ANO 

ANO FIN DURACION N" FOLIOS 
ESTUDIOS INICIO 

* Agregue mas filas si fuera necesario 
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de Salud 

HOPSITAL NACIONAL 
HIPOLITO UNANUE 

"Ailo de la Lucha Contra la Corrupcl6n y la lmpunidad]" 

IV. EXPERIENCIA DE TRABAJO 

N° 
NOMBRE DE LA CARGO ANO ANO 

DURACION 
N° 

ENTIDAD DESEMPENADO INICIO FIN FOLIOS 

*Agregue mas filas si fuera necesario 

V. REFERENCIA PROFESIONALES 
En la presente seccion el candidato podra detaliar las referencias profesionales 
correspondientes a las tres ultirnas instituciones donde estuvo presentado servicios. 

Nombre del Referente Cargo Nombre de la Telefono de la 
Entidad Entidad 

Declare que la informacion proporcionada es veraz, y en caso sea necesario, autorizo su 
i nvestigacio n. 

EI Agustino, de del 2019 

Firma 
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