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BASES DEL CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO PARA CUBRIR 
LAS PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS 

HOSPITAL NACIONAL HIP6LITO UNANUE 

1. OBJETIVO DEL CONCURSO 

Cubrir las plazas vacantes presupuestadas en la modalidad de Contrato por 
Reemplazo de Medico Cirujano, Nutricionista, Tecnoloqo Medico y Tecnico en 
Laboratorio, en concordancia al procedimiento establecido para el Concurso 
Abierto en el Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos y 
Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado por Resolucion Ministerial 
N° 453-86-SAIDM Y sus disposiciones complementarias, asimismo conforme a 
10 establecido en el Decreto Legislativo N° 276. 

2. MARCO LEGAL 

Constitucion Politica del Estado 
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y 
Decreto Supremo N° 005-90-PCM. 
Ley N° 26842 - Ley General de Salud 
Ley N° 27657 - Ley del Ministerio de Salud 
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Alio Fiscal 
2019, literal c., numeral 8.1 del articulo 8. 
Decreto Legislativo N° 559- Ley del Trabajo Medico y su Reglamento, 
aprobado por Decreto Supremo N° 024-2001-SA. 
Resoluci6n Ministerial 453-86 - Reglamento General de Concurso de 
Provisi6n de Plazas. 
Resoluci6n Ministerial 076-2004/MINSA 
Ley N° 27815- Ley del C6digo de Etica de la Funci6n Publica. 
Ley 28175- Ley Marco del Empleo Publico. 
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de 
Remuneraciones del Sector Publico. 
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera 
Administrativa. 

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE 
CONTRA TACION. 

La Unidad del Personal de la Oficina Ejecutiva de Administraci6n del 
Hospital Nacional Hip6lito Unanue. 

PLAZO DE CONTRATACI6N. 

EI plazo de contrataci6n del presente proceso entra en vigencia a partir de 
la suscripci6n del Contrato. 
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PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA ABIERTA POR 
REEMPLAZO EN EL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE. 

PROFESIONAL MEDICO 

N° DENOMINACION DEL NIVEL REM. PUP N° N°DE 
N° PAP PLAZAS ORDEN CARGO CAP (PLH) CAP VACANTES 

MEDICO ESPECIALISTA MC-1 552 477 1 1 CIRUGIA PEDIATRICA 

OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD 

N° DENOMINACION DEL NIVEL REM. PUP N° N° DE 
N° PAP PLAZAS ORDEN CARGO CAP (PLH) CAP VACANTES 

NUTRICIONISTA OPS-IV 1312 1152 1 
1 

TECNOLOGO MEDICO - 
SERVICIO DE MICROBIOLOGIA, TM-1 1108 973 1 INMUNOLOGIA Y BIOLOGIA 

2 MOLECULAR 

PERSONAL TECNICO ASISTENCIAL 

N° DENOMINACION DEL NIVEL REM. PUP N° N°DE 
ORDEN CARGO CAP (PLH) CAP N° PAP PLAZAS 

VACANTES 
TEC. EN LABORATORIO - 
SERVICIO DE MICROBIOLOGIA, STF 1121 986 1 INMUNOLOGIA Y BIOLOGIA 

1 MOLECULAR 
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5. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE PROCESO 

Etapas del proceso CRONOGRAMA 
Publicacion de la Convocatoria en el portal Web 9/12/2019 al 20/12/2019 
de la lnstitucion. 
Recepcion de expedientes. 
De 08.00 a 16.00 hrs, en Mesa de Partes del 9/12/2019 al20/12/2019 
Hospital Nacional Hipolito Unanue. 
Evaluacion Curricular 20/12/2019 
Publicacion de Resultados en el Panel de la 20/12/2019 
Oficina de Comunicaciones yen la Pagina Web 
de la lnstitucion. 
Reclamos y Absolucion de Heclamos 23/12/2019 
Examen de Conocimientos 10.00 am. (Auditorio 26/12/2019 
-HNHU) 
Publicacion de Resultados del Examen de 26/12/2019 
Conocimientos 
Reclamos y Absolucion de Reclamos 27/12/2019 
Entrevista Personal - Lugar Auditorio HNHU 30/12/2019 
Resultado Finales Resultados en el Panel de la 
Oficina de Comunicaciones y en la Paqina Web 30/12/2019 
de la lnstitucion. 
Elaboracion de Resolucion (Unidad de 31/12/2019 
Personal) 

6. RESPONSABILIDAD 

La Cornision designada sera la responsable del cumplimiento de las 
presentes Bases que requlara el proceso de concurso Abierto para 
Contrato por Reemplazo en la Unidad Ejecutora 0132 Hospital Nacional 
Hipolito Unanue. 

7. CONVOCATORIA 

LA PUBLICACION: La Convocatoria del concurso se realizara en el Panel 
de la Oficina de Comunicaciones y en la paqina Web www.hnhu.go.pe del 
Hospital Nacional Hipolito Unanue. 

INSCRIPCIONES 

Los postulantes presentaran sus expedientes en Mesa de Partes del 
Hospital Nacional Hipolito Unanue, en el horario de 08:00 a 16:00 horas, 
conforme el siguiente detalle: 
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8.1 La inscripcion de los postulantes sera personal y unicamente procedera a 
traves de la presentacion de la solicitud de inscripcion, especificando la plaza y 
especialidad para la cual se concursa, sequn formato. 

8.2 La Secretaria Tecnica para el proceso de incorporacion cumplira con verificar 
cada uno de los documentos requeridos en las bases conformidad de 
recepcion de los documentos del postulante. 

8.3 La docurnentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni 
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Cornision 
la considerara como no presentada. 

8.4 Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previsto en las presentes 
bases, no podra en ningun caso presentar ninqun tipo de documentacion 0 
informacion adicional, salvo el Certificado de buena salud fisica y mental, el 
Certificado de antecedentes Penales y el Certificado de Antecedentes 
Judiciales y vacunas (al termmo del proceso solo ganadores). 

EI folder A-4 que contiene los documentos solicitados debe ser 
rotulado de acuerdo al siguiente detalle: 

Senor Presidente 
COMISION DE CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO 
HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE 
PRESENTE . 

........... . . .. . .. . . 
Apellidos y Nombres del postulante (Ietra de Imprenta) 

Plaza a la que postula: . 

Direccion domiciliaria: . 

Telefono fijo: M6vil: . 

Correo Electronico: . 

Nurnero de Folios: . 

Fecha: . 

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION 

La Conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas esta a cargo 
de la "Comislon para el proceso de Selecclon" de personal Contratado por 
Reemplazo en plazas Presupuestadas en el Hospital Nacional Hipolito 
Unanue, designado mediante Resolucion Directoral N° 279-2019-0G­ 
UPER/HNHU. 

4 



~'''"'' .,v~ ". 
• , 

- - ~ .. 

I 

Ministerio 
de Salud 

Comision Concurso 
Abierto por Reemplazo 

"Aiio de la Lucha contra la Corrupci6n y la Impunidad" 

1 O. PRUEBA DE CONOCIMIENTO 

La prueba de conocimiento sera de caracter eliminatorio, siendo la nota 
aprobatoria de 55 puntos y tendra una calificaci6n maxima de 100 puntos; 
cuya formula es: 

N° de Respuesta Correcta x 5 (valor de cada pregunta ) x 0.6 (Coeficiente 
de ponderaci6n) 

EI unico documento que acredita la identidad del postulante en el exarnen 
es el documento Nacional de Identidad (ONI) 

10.1 La calificaci6n sera an6nima; se procedera a distribuir las hojas de examen 
previamente enumeradas, escribiendo en la parte superior derecha de la 
primera hoja, el numero del ONI, culminando el examen, se desglosara la 
identificaci6n con el numero correspondiente, y se guardaran en sobres 
debidamente lacrados, se procedera a la calificaci6n, y se asiqnara el 
puntaje c correspondiente. 

i . , 
/ 

10.2. Los postulantes tend ran un plazo de 24 horas para presentar sus reclamos 
por escrito los que seran absueltos al dia siquiente. 

11, ENTREVISTA PERSONAL (sobre 20 puntos) 

La entrevista personal es un complemento a las pruebas anterior, 
explorandose en el postulante su personalidad, conocimientos generales, 
experiencia en el cargo, rasgos de caracter, aspiraciones e intereses entre 
otros aspectos. 

12. CURRICULUM - PUNTAJE Y CALIFICACION (PROFESIONALES DE LA 
SALUD) 

12.1. Calificaci6n de Grados y Titulos. 

Para la calificaci6n de Titulos y/o grados a nivel universitario, se calificara un 
maximo de 60 puntos no acumulables de acuerdo a la siguiente distribuci6n; 

Titulo Profesional Universitario (50 puntos). 
Grado Acadernico: 
Maestria (55 puntos). 
Ooctorado (60 puntos). y 
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12.2 Capacitacion 

Tendran validez los eventos en los que ha participado en los ultimos cinco alios, 
realizados en el Ex - IOREH, Universidades Nacionales, Universidades 
Particulares, y Sociedades Cientfficas reconocidas por el Colegio Medico del 
Peru, Cursos auspiciados por los Colegios Medico y Oependencias del 
Ministerio de Salud, ESSALUO, Sanidad de las Fuerzas Armadas y de la Palicia 
Nacional con valor de 1 credito academico.; no se consideran los cursos 
regulares del Programa Acadernico de Maestria y Ooctorado. 

Se callticara un maximo de 20 puntos en la forma siguiente: 
a) Cursos menores de 3 meses : 4 puntos 
b) Cursos mayores de 3 meses y menores de 6 meses : 8 puntos 
c) Cursos mayores de 6 meses y menor de 9 meses : 12 puntos 
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 puntos 
e) Acumulaci6n de hasta 40 horas cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos 

12.3 .. Meritos 

Los meritos (reconocimientos, felicitaciones y ponencias) tendran una 
calificaci6n en forma acumulativa de (10 puntos) de acuerdo a la siguiente 
d istribuci6n: 

a) Por cada documento - rnerito: un punto, maximo 05 puntos. 
b) Por cada ano de trabajo en periferia: dos puntos. 

13.4. Docencia 
La calificaci6n se computara sobre un maximo de 5 puntos acumulables con la 
siguiente distribuci6n: 

a) Profesor Principal: 3 puntos por alia de Servicias 
b) Profesor Asociado : 2 puntos por ario de servicios 
c) Profesor Auxiliar 0 Jefe de Practica: 1 punta par alias de servicia. 

13.5. Producci6n Cientifica: 

La calificaci6n maxima par este concepto sera de 5 puntas acumulables de 
acuerdo a la siguiente distribuci6n: 

Trabajos publicados en libros, publicaciones certamenes cientificos y revistas 
prafesianales : 2 puntas por cada trabajo. 

Trabajos presentadas a Organos y Oependencias del Ministerio de Salud: un 
punta por cada trabajo (maximo 5 puntas) 
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14.CALIFICACION FINAL Y PUNTAJE MINIMO PARA SER 
ELEGIBLE 

La calificacion Final de la sumatoria, que se obtiene de multiplicar el 
coeficiente de ponderacion por la nota de cada factor de seleccion, de: 

a) Prueba de Conocimiento 
b) Entrevista Personal 
c) Curriculo Vitae 

(0.60 ) 
(0.20 ) 
( 0.20 ) 

Los concursantes 0 postulantes que no alcancen el minima de 55 puntos 
no pod ran ser considerados elegibles. 

15. CURRICULUM VITAE (TECNICO) 

EI Curriculum Vitae, se evaluara de acuerdo a los requisitos exigidos y a la 
Resolucion Ministerial N° 453-86-SAIDM Y otros establecidos por la Comisi6n. 

Para acceder a las plazas de Tecnicos se requiere sequn el cargo al que 
postula: 

Titulo de Instituto Superior. 

15.1. Callflcaclon de Titulos. 

Se calificara un maximo de 60 puntos: 

. Titulo (60 puntos). 

15.2. Capacltaclon 

Tendran validez los cursos de la especialidad a que se concursa 0 directamente 
relacionados sera acreditada por medio de Diploma 0 Certificado expedido por 
la reparticion 0 institucion con reconocimiento oficial en el que constara el 
numero de horas correspondientes al curso. 

Se calificara un maximo de 30 puntos en la forma siguiente: 
a) Curso de 01 mes a 3 meses 04 puntos. 
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses .. 08 puntos. 
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses .. 12 puntos. 
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses 16 puntos. 
e) Acurnulacion de hasta 40 horas en cursillos . 01 punto (maximo 10 ptos) 

15.3. Meritos 

Los rneritos (reconocimientos, felicitaciones y ponencias) tendran 
califlcaclon en forma acumulativa de acuerdo a la siguiente distribucion: 
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a) Por cada documento - rnerito: un punto, maximo 10 puntos. 

16.RESUL TADOS, RECLAMOS Y OBSERVACIONES 

16.1 Los resultados seran publicados en los paneles de la Oficina de 
Comunicaciones asl como en la paqlna Web www.hnhu.gob.pe de la 
respectiva Unidad Ejecutora. 

16.2 En el supuesto en que dos 0 mas postulantes empaten, el ganador se 
decidira en funci6n al tiempo de la relaci6n contractual con la Unidad 
Ejecutora, de seguir empatados se tomara la antiquedad en el ejercicio de 
la profesi6n y de continuar tal situaci6n se resolvera mediante sorteo. 

16.3 La publicaci6n de resultados incluira el orden en que han quedado 
calificados los postulantes a traves de un cuadro, donde se indicara el 
puntaje respective, el apellido y nombre completo de cada postulante. 

16.4 Cualquier postulante podra solicitar por escrito copia del detalle de la 
calificaci6n otorgada a su curriculum, la misma que Ie sera entregada 
dentro de los dos dlas siguientes de presentada su solicitud. 

16.5 Terminado el concurso, la Comisi6n remitira al Jefe de la Unidad de 
Personal, con copia resumen al Director de la Unidad Ejecutora, la 
siguiente documentaci6n. 

Acta de Instalaci6n 
Bases del Concurso 
Cronograma de Actividades 
Acta final del concurso 
Cuadro de Merito 
Curriculum Vitae de los Ganadores para sus legajos 
personales. 

DECLARACION DE PROCESO DESIERTO 

EI proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes: 
a. Cuando no se presenten postulantes . 

...----., b. Cuando los postulantes no cumplan con uno 0 mas requisitos establecidos 

~.'.0;',#,· .. ,;~.'.i~."_;'.:.:.: .. ",',:,;,·'. ' .••. c. ~~:~~~:s d;~;t~~:~~e:nn~ ~~~~~g~~ ~~~I~~t~~n ~~~~~~I:~robatOriO en la 
. -, __ '. etapa de evaluaci6n de conocimientos. 

".Jor ~~ / 

/ La Comisi6n 
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EI Agustino Diciembre del 2019 

SOLICITUD DE INSCRIPCION 

SENPR PRESIDENTE DE LA "COMISION DE CONCURSO ABIERTO POR 
REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS EN EL HOSPITAL 

NACIONAL HIPOLITO UNANUE. - 2019 

APELLIDOS Y NOMBRES: . 

IDENTIFICADO CON ON!. Domiciliadola en: . 

... . . . .. . . .. . . . . .. . . . . .. . .. . .. . .. . . . .. . .. . . .. . . . . .. . .. distrito . 

Provincia Departamento de : . 

N° de registro CAP y PAP de la Plaza y Cargo al que postula: . 

Mediante la presente solicito se me considere para participar en el "Proceso de Concurso 

Abierto por Reemplazo en Plazas Vacantes Presupuestas, convocado por la lnstttucion, 

para 10 cual declaro que cumplo integramente con los requisitos basicos establecidos en 

la publicaclon correspondiente y que adjunto a la presente la docurnentacion requerida. 

Expreso igualmente que mi disponibilidad para reincorporarne a laborar al Hospital 
Nacional Hipolito Unanue, es inmediata. 

Firma del Postulante 

DNI : . 

Fecha : . 
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ANEXO N2 01 

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD, 
AFINIDAD Y RAZON DE MATRIMONIO 

Senores 
Comisi6n del Concurso Abierto para Contrato por Reemplazo 
En Plazas Vacantes Presupuestadas en HNHU. 
Presente.- 

Por el presente yo, identificado 

(a) con Documento Nacional de Identidad N!! domiciliado (a) en . 

.................................................................................. en virtud a 10 dispuesto en la ley 26771 y su 

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N!! 021-2000-PCM y sus modificaciones, DECLARO 

BAJO JURAMENTO que: 

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por raz6n 
de matrimonio a la fecha se encuentran prestando servicios en el Sector Salud. 
De marcar la opcion 51 (*) consignar la siguiente informacion 

GRADO DE PARENTESCO 

NOMBRES Y PELlIDOS GRADO DE PARENTESCO 
ORGANISMO ORGANO U 
OFICINA EN LA QUE PRESTA 
SERVICIOS 

(*) Panentes que trabajen en el Ministerio de Salud y todos sus organos adscritos. 

Ciudad y fecha . 

Firma DNI. N!! . 

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los 
.".\"I~~>:" articulos IV numeral 1.7.y 4ZO de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, :f0~:<->\ suj~tando~e a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion 

'_ (r~"'1 J nacional vigente. 

<\~C'j;Y EI Agustino, de de 2019 D 
):::~~:--::_~~;=~:-:.-::-::.--~-=::.::: ;.~. H uella Digital 
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DNI NQ . 

DECLARACION JURADA 

yo . 
....................................................... Identificado 

............ '" '" '" Declaro bajo juramento: 

DN!. con 

a) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para el ejercicio de la 
profesion 0 para contratar con el Estado (de haber sido inhabilitado adjuntar el 
documento de rehabilitaci6n) 

b) No Tener Antecedentes Penales ni Judiciales. 
c) No percibir otros ingresos por parte del Estado al Momento de Suscribir contrato 

salvo funci6n docente 0 dietas por participacion en un directorio. 
d) Gozar de buena salud: Acepto pasar por exarnenes correspondientes- solo 

ganadores. 
e) Tener disponibilidad inmediata para suscribir e iniciar el contrato en caso de ser 

seleccionado. 
f) No tener inhabilitaci6n vigente en el Registro Nacional de Sanciones, Destituci6n y 

Despido - RNSDD. 
g) No encontrarme inhabilitado 0 sancionado por mi Colegio Profesional. 
h) No Encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos­ 

REDAM. 
i) Que la informacion detallada en mi Curriculo Vitae, asl como los documentos que 

se incluyen son verdaderos. 

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de 
verificacion que compruebe la falsedad 0 inexactitud de la presente declaracion 
jurada, asi como la adulteraci6n de los documentos que se presenten posteriormente 
a 10 requerimiento del Hospital Nacional Hipolito Unanue, por 10 que firmo la presente 
declaracion en el Articulo 42 de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo 
General. 

Fecha: . 

Firma: . 

Nombres y Apellidos: . 

DNI: . 
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__ :. __ .. i _, . .. • . _ _! ; __ . ...-{ I · __ . __ ; _ 
___ ~ERFIL_~~_.P!JE~!O ... _ _ __ , __ ; __ "! .' ._ 1 __ 

: I i .,1 __ 
IDENTIFICACION DEL PUESTO 

Unidad Organica: Nutricion 
! Denominacion: Licencida en Nutricion 

Nombre del puesto: Licencida en Nutricion 
, Dependencia Jenirquica Lineal: Jefatura de nutricion 

Dependencia Jerarqulca Funcional: Ninguna 
Puestos que supervisal Servicios asistenciales 

i I ! i 

MISIDN DEL PUESTO 
! ! ! 

I ' 
I 

Brindar servicio de nutricion especializado en temas de su competencia 

! , I ; 

FUNCIONES DEL PUESTO 
: 

j; j 1 r 
b) Participar en la indicacion del soporte nutricional junto al equipo medico. 
a) Aplicar el proceso de atencion nutricional en pacientes de la unidad de euidados intensivos. 

e) Apliear el proceso de atencion nutricional en pacientes hospitallzados, 
d) Aplicar el sistema hacep. 
e) Conoeer y aplicar el manejo del sistema integrado de administracion financiera (SIAF) 
f) Conocery aplicarel manejo del sistema integrado de gestion administrativa (SIGA) 
g) Conocery aplicar los conocimientos sobre la allmentaclon en la primera infancia. 
h)Manejary aplicartest de consumo de alimentos en pacientes hospltallzados, 

i) Realizar la evaluacion nutricional en base a analisis e interpretacion de los signos clinicos, bioquimieos y 
antropometricos. 
j) Brindar asistencia dietetica al alta hospitalaria y/o en eonsulta externa. 
k) Diseiiar y aplicar manuales dietoterapeuticos deacuerdo a diversas patologias. 
I)Conoeer el abordaje nutricional de las patologias mas relevantes. 
m) Presentar Informes estadisticos y de evaluacion del proceso de atendon del pabellon asignado. 
n) Proponer e implementar acciones de mejora en los procesos operativos del departamento. 
0) Participar en los procesos de planlflcaclon, prograrnadon, ejecuclon y evaluacion del servicio de alirnentacion. 
p) Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos internos de la lnstitucion. 
q) Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados por el departamento. 
r) Las dernas funciones que Ie asigne su Jefe inmediato 

I : ;, I! ! 
COORDINACIONES PRINCIPALES 

• I . 
Ii' 

._- , 
Coordinaciones Intemas 
Con el jefe de departamento y el jefe de dietoterapia. (. (i;::. ~'.:; .,' coo~dinaciones ~temas I Iii j i 

~:;:~~~~/ Con el personal a~istencial de los Departamentos y Servicios, y Oficinas Admiistrativas. 
, I', ' 

I I 

I ! 
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Cornision Concurso 
Abierto por Reemplazo 

I 
Ministerio 
de Salud 

Hospital Nacional 
'~t.hp6lito. Unanue" 

1.: • _. .• 

((Ana de la Lucha contra la Corrupci6n y la Impunidad" 

FORMACI6N ACADEMI.CA. 
t , 

" 

A. 8. 

'CONOCIMIENTOS 
;A, Conocimiento tecnlcos principales requeridos para el puesto (no requieren documentaci'on sustentada 
Conocimientos de cornputaclon e informatica a nivel usuario I I I I 
ii, I, i : 1 

, . ! -'_L L ,_j L , L_ I j L_,.L_,_; i ,_ 
'_B'-~rogr~!!l_~~~~~cia!!zacion re_~eridos para el puesto (51 re uiere_l1_~~~me~!acion s~s~entad~l_l __ : __ -! _ 
Nota: Cada curs 0 de e spectaltzacton debe tener no menos de 24 horas de capacitation y los di plomados no menos de 90 horas 

Diplomado en so porte nutricional I I !! I ; I 
Curso de soporte nutricional en cuidados intensivos : I I i 

I I" i I J I' I : 1 ! i : 'c, ~~;;~d;:;'ient~' ;;;-Ofi-;it~~;~ idi'~-;'-' T - :-- - '-: - ; - -- ---.- -r -, -('-"--'--:--"1'- '-,-'-­ 
-I ----- -:---'--;---;--'--i- -:'------! --r---: ----, .. - , -r--- --I 1- -r--: - -;-- ',---- 

! Nivel de Dominlo " j Nivel de Dominlo 
MATtCA No aplica Basico Basico IDIOMAS No.plica .slco Interm.dio Av.nzado 

Word X Iingles; X ~~~-------+--~-r-'--+--T--+-----__' 
Excel X ! _p,_:o:::.rt.:;U:JJg~lu:.::e:.::s +---'X:.:..__+-+__+-_i_-+_-.....,....-_f 
lerpoint : X Frances X 

I i I rl ~=-----~~~~~~-+--~-+--~ 

EXPERIENCIA ..!. , _ 

_ L _ : I,: ,I ' I, . 
,_~p"~rie~cia"~_,!~raL ;_o. . ~I=-L." .i . ;-=--_·,-=~:~~~;=_==_·--f--"--r=_~! __ i=i ~=-~J~=- __ 
'Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera . . i ; i ' ' 
i~~ __ = , '= __ ,_!, __ -_, ' -1-1- I - - - 

;A. NiyEl!..!!1i!:!i.Q!o !lp' ","0"",,-" "",." "'I" "'j""''''''''-~'' ,,_.t.o'T "·"'T-,,('''d, ! q practi~ante Auxili. qAnalist', Sup' Jefe! I TIGerenti 
,profeslonal arc; a/ ervi I de I . eo! 

. : i ; I I I : I I I " =>: T : ;----.'- 
'B.Tie;;;P~ d~;~;-;;q~rid;;-Pa-;; ~e~~~~~~~-ublico 0 privado -T--j-i--j---:_-r--, 
Ex_p_eriencia laboral como minima 24 meses como nutricionista en EE.SS. del 3° Nivel de Atenclon.] 

• Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia 
.. 
i 

I I I I 

/ 

HABIUDADES Y COMPETENCIAS 
Conocimiento, Habilidad Y.ActitUd para desarro."ar actividades de Auditorla Medica. 
Trabajo en Equipo, Trabajo bajo presion.:' ill I 
Etica, Honestidad, Responsabilidad, Puntualidad. ; i, , 
__ ' ,_ ,.," _: ,_ :..., _:_ I _,_', _ ' ._I __ '13_,j .. __ _!_,_,_,_; __ , .. _ 

---- .. ------'- ---;-_j-:----i-'-:---'- --,--,- 



~.,. ..•... ' ... '. 
.. ~ ..... 

. 
Hospital Nacional 

. "Hi;p~Jit~'l!nanue" 

I 

Comision Concurso 
Abierto por Reemplazo 

Ministerio 
de Salud 

"Ana de la Lucha contra la Corrupciori y la Impunidad" 

Hospltal>Naclonal 
Hp61lto limanue 

•• Ano del Dialogo y la ReconstrucdonNaciooal" 

PERFIL DEL PUESTO 

DEPARTAMENTO DE CIRUGfA Unidad Organica: 
Denominaci6n: 

Nombre del puesto: 

Numero de puestos: 

Dependencia Jerarqulca lineal: 

Dependencia Jerarquica funcional: 

Personal que supervisa: 

MEDICO ESPECIALISTA 

MEDICO CIRUJANO PEDIATRA 

MEDICO CIRUJANO PEDIATRA 

SERVICIO DE CIRUGfA PEDIATRICA 
JEFE DELSERVICIO DE CIRUGfA PEDIATRICA 

NINGUNA 

Brindar la atenci6n especializada de cirugfa pediatrica a los pacientes en las eta pas Pre Operatorias, Intra Operatorias y 
Post. 0 eratoria, rocedimientos de emer encia, atenci6n ambulatoria en consultorio, centro uirur icc 
Desarrollar y monitorizar las actividades del servicio programados en el Plan Operativo Anual del area. 

Eectuar la visita medica y evaluacion de todos los pacientes hospitalizados con sus respectivas prescripciones y 
3 

procedimientos . 
4 Atencion integral de los pacientes que lIegan a consulta externa , diagnosticando y definiendo el tratamiento 

uiru ico. 
Atencion en emergencia las 24 horas del dia de los pacientes pediatricos quirurgicos con resolucion eficiente y 
oportuna. 
Participar activamente en la discusion de casos clinicos asi como contribuir en la elaboracion de guias clinicas y 

6 
guias de procedimiento de las patalogias quirurgicas de la especialidad . 

7 Velar por el buen uso y mantenimiento de los Equipos e instrumentos qulrurgtcos, asf como el mantenimiento en 
condiciones de se uridad, hi iene ase sia de las Salas Oulnir icas. 

8 A 0 ar activamente en la farmacian acedemica de los medicos residentes de la es ecilalidad. 
9 Participar activamente en las intervenciones quirurgicas programadas y de emergencia que Ie asigne su jefe inmediato 

10 Cumplir las Normas de Biose uri dad. 
11 Las demas funciones que Ie asigne su jefe inmediato. 

Coordinaciones Internas 

Jefatura del Departamento de Cirugia General, Jefe del Servicio de Cirugia Pediatrica , Enfermeria y Tecnico y 
auxiliares de Cirugia Pediatrica. 

Coordinaciones Externas 

Otros profesionales de salud de otras especialidades 

14 



Cornision Concurso 
Abierto por Reemplazo 

Ministerio 
I 

de Salud 
I 

Hospital Nacional 
"HipOlito Unanue" ;' ·~"~·,,.. '.I-·f~} .. 

"Ano de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad" 

FORMACU)N ACADIlMICA , . ~. ; , , ,. .• c r, 

A.) Formaci6n Academica B., Grado(5)/5ItuacI6n academlca V estudles requerido5 para e! puesto 
C.) I.Se requlere 

~ _. +.------ ... --- --- r - .. _ . .-- .. - , r~esLatura?;-- 

Incompleto Camplet? DEgresado(a) 

I Ii 
IUJ 51 qNO , Medico Cirujano 

!C]secundaria D 0 :Deachiller I 
; 1 tRequle(e :Orecnica Basica D D :[!]TftU!O/ Licenciatura I r h.bllltaci6n 

i (162 anos) i 

Ii 

I profellonal? 
IOncnica 

1 

I 
.' 

D D , ;OMaestria 0 Sl DNO ! Superior (3 6 4 
! 

D D :[!]Espec1alidad , , 
'DTecnica ! i l Superior (3 <) 4 i 

l[iJuniversitariO 
! I D.SERUMS D W lDEgresado WTitUlsdO IMediCO Cirujano Pediatra 

Ii fDooctorado im 51 DNO 
--------. 

II 

; , j IDe." ... do O:~U:adO 
·1· 

, ! _ . -. -- .. -- - - .. - 

iDEQresado DTitUlado :__ - -- - --- _-_ _--- - -- ._ .- _. ---_. 
CONOCIMIENTOS . :; , 

A. Conodmlento teenicos prindpales requerldos para el puesto (No requleren documentacksn sustentada]: 

Procedimiento quf rurglco en cirugfa convencional 

Procedlmlento quirurglce baslcos en cirugfa Ie paroscoplc a 

Conoclmlento y practlca de reanimaci6n cardio pulmonar 

Conocimiento y practlc a de clrugia laparosc6plca avanzada 

Conoci mi ente de el a bor ecten de gufas cl fnicas y procedi mi entos 

Conoci mi ento y practica del correcto lIenado de formatos FUA, FINADEF, HIS, SIS, REFERENCIA, Historia Cllnlca 

B.) Program as de especlallzad6n requerldos para el puesto (51 requleren documentaclon sustentata): 

tlJltJl.- Cada curso de especfolizaci6n deben tener no menos de 24 horos de capacnocton y los diplomodos no menos de 90 horos. 

Curs o de cirugia minimamente invasiva (Iaparoscopia ) 

Curso de manejo de malformacion anorectal 
Curso de nudos V suturas laparoscopico 
Curso de ecografia en emergencias 

C.) Conodmlentos de Oflmatlca e idiom as: 
,-- HI •• , d. iIomlnlo , Hlvefcle- 1kiiii1n1o " 

OFIMATICA No apUca Baslco Intermedlo Avanzado IDIOMAS No.plica Msfco' ntermed' Avanzado 
Word X Ingles X 

Excel X Portugues X 

Powerpoint X Frances X 

EXPERIENOA 
.. ~ 

Experiencia general 

1 ana ejerciendo la carrera. 

Experiencia especifica 

A. Nivel mlnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico 0 privado: 

Qp,ofesional DAUXiliaro DAnalistal Dsupervisor, DJefe de Area DGerenteo 
Asistente Especialista Coordinador o Opto Director 

B. TIempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico 0 prrvado: 

Experiencia minima de 1 ano desempenandose en funciones similares al puesto 

C. Necesidad decontar can experiencia en el sector publico: 

Qsf. el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico DNo, et puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico. 

•. Tiemoo de exoerlencla en el Duesto vlo funciones eauivalentes. 

1 ana en establecimientos de salud nivellll-l 

•. Otros aspectos complementarios sobre el reQuisito de exoer/encia: 

capacitacion en ecografia abdominal v/o de emergencia en paciente critico ,_ 
HASlUDADES 0 COMPmNOAS 
II" Trabajo en equipo, honestidad, buen trato al paciente,desempeiio de sus actividades bajo presion, manejo adecuado de 
la tecnica convencional V laparoscopica. 
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('(:;/ \: 

.\:.~ I r'., , '<:", ./ .... ,. _.' <~ . 

Ministerio 
de Salud 

Hospital Nacional 
. "liip<)l,it~\.Unanue" 
, " ~ ~ /.' .' 

Cornision Concurso 
Abierto por Reemplazo 

((Ano de la Lucha contra la Corrupcion. y la Impunidad" 

; ~~,' 

, ~ , . 
: - - ..... -._ ~--i 

"A no de la luchacontra la 
corrupci6n y la impunidad" 

PERFIL DEL PU ESTO 
. .. 

-~- -- - -- --- _.- . ! 

I 

Unidad Organica;' 
; i : Denominacion:' 

, I r INombre del puesto: : 
'-~p~nde~~i~ Je;~rq~i~a -Lin~l:! 

)pen_de~ci~_J_~rar~uica !u._n;i~n~~-i_ 

_ J. ~ , 

'DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLiNICA Y ANATOMIA PATOLOGICA 

iTECNOLOGO MEDICO (1) 
. TECNOlOGO MEDICO (1) 
·JEFE DE DEPARTAMENTO 
. JEFE DE SERVICIO DE HEMOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE 

, ! 

.Tiene como Mision contribuir con la ayuda dlagnostica y Terapeutica en Medicina Transfusional para lograr : 

.la satlsfaccion del usuario; brindando un servicio confiable, oportuno y de calidad mediante el uso de 
:Tecnologia de punta y respaldado por un Equipo Humano capacitado. ,"- r-,--,-,,"'-j-- ._" -'I-'T- --'''-, -,(-T I·· .. --I ----,--.- T--,--c- .. ··-T -,-'-;--- 
FU 

1 

,,~, . 
NCIONES DEL PUESTO , i I I ~ ; , I j i 
Guardias Diurna y Nocturna en el Servicio de Banco de Sangre con Experiencia de mas de 1 afio en 
Experiencia de mas de 1 ano en Hospital de Nivel III en Procesamiento de pruebas 
inrnunohernatolcgicas (manejo de equipo automatizado) 

E>meriencia de mas de 1 afio en Hospital de Nivel III en Selecclon de Donantes Imaneio de 
Experiencia de mas de 1 afio en Hospital de Nivel III en Proceso de Fraccionamiento de unidades 
(mane]o de equipos automatizadosl 
Mantenimiento diario de equipos. Callbracion de Equipos segun necesidad. Corrida de los 

controles Internos de cada Equipo. 

Elaboracion de Informe diario y mensual de Control de Calidad Interno.' I i j I ; 
I I , 

Elaboraclon diaria de Hojas HIS. Elaboracion de la estadistica mensual. 

De acuerdo a la capacltacion de uso del Equipo, contar con la experiencia de Reconocimiento y 
Resoluclon ante problema de falla de control, reactivo 0 equipo . , I I ',--l.._l. ! , . I..,.J. ; ! , , ! 1 , 

2 

3 

'4 

: 5 

6 

: 7 

. 8 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordlnaciones Internas 

Con medico asistente del servicio de Hemotera ia Banco de San 
I I I I I i I 

Coordinadones Externas 

I ! I I I I 
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Ministerio 
de Salud 

Hospital Nacional 
"Hipolito Unanue" 

'!.~J..~.~ .• ~~.; .,:,L :.: . 

Comision Concurso 
Abierto por Reemplazo 

((Ana de la Lucha contra la Corrupci6n y la Impunidad" 

FORMACll6N ACADEMICA 

A., Formaci6n Academica 

I B.) Program as de espedalizad6n requeridos y sustentados con documentos.! I : ! I 
i~~ada ~;,~ de eS;dal;;;ci6;;deb;~ tener na menos de 24 har~s de capacit~ci(J~-~-lo~ diplomado;;' me~as de 90 hora-; ---- 
Indique los cursos y/o program as de espedallzad6n requeridos: 
Curso de capacitaci6n y actuaiizaci6n en Banco de Sangre. 
Programa de Especializacion de Banco de Sangre 
Diplomados de la especialidad . I , I .. .1 ... ... . .... _' • __ 

IC.) Conocimientos de Ofimatica e idiom as. : i-.-I-_ _.....;.,_ f 
Nlvel de domlnlo 

j---- 

OFIMATlCA No apliea Basico termed Avanzadc 
Word x 
Excel x 

Powerpoint x 
I I I I I I I ! - 

. r I , 
. I 

I I r r i : ., I ; 

i I Nlvel de domlnlo I 
IDIOMAS . No aplica Bhleo htermedl Avanzado 
Ingles x 

....... 

....... 
I , I I I ! : 

"- ~ 
, ____ i_. __ J ___ L_L I.__: __ L_'_.L._. 

EXPERIENCIA 
! 1 • 1 i I 

Experiencia general ~~= _. __ : = :-=-._=~.-=-'=i~_.;]~: ~ __ J_J _ .. _._ . _._.CL_ ... __ . 
11 ndi que la cantidad total de aiios de experienda laboral; ya sea en el sector publico a privado. 

ii, -.-- --- ------l 
Experiencia mas de 2 aiios ejerciendo la carrera. 

lit t I I I I • lit j j 

Experiencia espedflca. I I . I '!: iii Iii i ' !! i -- - ,-- --(---(--- -,-1-'-----,---,---,-- -----'---1-'--'----.----, 
A.) Marque el nivel mi"il'!"P de pyesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico a privado: I 

i· I I . "'!': I '. ! I', i . .- ": I" .' . <! I· !..~ ,--' I I 

~prof~~io~al .. _g:~~~~~a~~.L g~~~~I-~:~:~_._: __ p~~:::~:_:_ '_.;g~~~~ ~,~·~LJ IE~:~~~,~ __ ._1 
B.) Indique el tiempo de experienda requerida para el puesto; ya sea en el sector publico a privado: 
Experiencia mas de (02) aiios desempeiiando la carrera, incluido SERUMS. 

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adicional para el puesto. 
Experiencia, capacidad, destreza y habilidad para el Trabajo en Equipo. 
Experiencia, capacidad, destreza y habilidad para el apoyo de los Diferentes Servicio por necesidad de 

j; :;";: ~~, v "P'dd'~ en " o~o~" n'd,d 'obo,,' V pun"'lid,d. 

/ HABIUDADES 0 COMPETENCIAS ..-! 
• Adaptabilidad, anallsls, atenci6n, control, creatividad, innovaci6n, planificaci6n, autocontrol, 
comunicaci6n verbal, cooperaci6n y buena actitud. 



.•. " ..•. ~ .......• 
~ .. Ministerio 

de Salud 
Hospital Nacional 
."Hj.p61i~Q Unanue" 
•.. ';::::r"'\'~ "'~""" 1" " 

Comision Concurso 
Abierto por Reemplazo 

"Ano de la Lucha contra la Corrupci6n y la Impunidad" 

I. I -,._--' .. (. 
_)_ ._ -, i_H_~_. __ ! 

"A no de la lucha contra la corrupci6n y 
la irnpunidad" 

'H' __ ! 

___ :_ i_ 
Hos pltal Naelonal 
Hpollto lktanue 

, , 

----=-1 
I 

---r-'----·-·-------··------ -.-- .- .... -.- ... _- .. --.-_.- 
-- - - -- - - - - - 

PERFIL DEL PUESTO 

'DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLiNICA Y ANATOMIA PATOLOG ICA 
• Denominaci6n:' !TECNICO DE LABORATORIO 

"'0!!1b~ d~~p_u~S!~:: ~TECNICO DE LABORATORIO 
: Dependencia Jerarqulca Lineal: 
i f I I' 
,MISI6N DEL PUESTO , 
[Tlene como Misi6n contribuir con la ayuda diagnostica y lograr la satisfacci6n del usuario; brindando un 
lservicio confiable, oportuno y de call dad con respaldado por un Equipo Humano capacitado. 
I I , , 

I ! ! I ; I 
.- . : - 1 

. - 
! - I - ._-- -, . I 

_.-- 
; 

. . , .~- I .: , , 
FUNCIONES DEL PUESTO r 

"or",: 
1 ! ! . I . '"T- , , i I , , I , 

1 Turnos fijos de 7.00am a 1.00pm en el Sector de Toma de Muestra Central de Laboratorio, con 

2 Experiencia de mas de 2 afios en Hospital de Nivel III en la Toma de Muestra a pacientes crltlcos, 
: Ihosnitali7ados v ambulatortos , 

Experiencia de mas de 2 afios en Hospital de Nivel III en la Toma de Muestra a pacientes Hospitalizados ~ 3 
i .- . en Servicios comunes (PABELLONES). 
, 
4 

Experiencia de mas de 2 afios en Hospital de Nivel III en el manejo correcto de la Pre analftica de la , , 
Toma de muestras en Laboratorio en general. ... 

5 Experiencia de mas de 2 afios en Hospital de Nivelill en el uso de Sistema tnformatico automatizado. 
6 Experiencia, capacidad v destreza de manelo de gran cantidad de pacientes. -- 

! 7 Experiencia, capacidad, habilidad de manejo del estress laboral, 
I_ 8 Experiencia y conocimiento para el evaluar la calidad de la muestra 
I txperiencia y conoclmlento sobre el Transporte de Muestras y cadena de frio 
I 9 

, , I .. ~ I , I , , , I 

CO?~CI~N~ PR~NCIPA';ES; 
- .. 

: , ! , I , , ; J , 
u 0 ICoordlnaciones Internas i 

A.) Forrnaclon Academica ·B.I\,raaoIS'lislt·uadon acaoermca y estuoros requefloo~ (.;·1 l!>e reqUiere 
_ ••.•• ~ •••. 1 _ ••.•.••• +_ _ r ....• I .••.•••• : •.••.••••••• ., 

I I I J Ii' I . : , I I I 
J I I I , i I I ' ' , 

I Incomple~~ I Completa D;gre~a~o(a i Q11 X I· 51 R_ ',_._N~_il· , I I i I I I I I 'i 
, , I ~ I 1 TECNICO EN LABORATORIO 
~~ec~n~~ia __ D 0 i _p~ach~ler_ eLiNICO _ _j! I I 

D ' 01 J 0' . ' r:L .. " I lRequiere habilitaci6n !:~~~~J.q_2 .. _ . _, ~tul~1 u~enc~tu~!- ...,... __ ...,... __ ...J profeslonal? . 

r:~.:;.~~.:~:~\ I x i:::~::", q GI ,bMm'~' i U : d" 0 '0 j 
~(:t;c, tjo~';~~;,;op TI . : ij;~.;o[j;.~~~====i:::::r:=c::==c:::::r::::tl-!-!---:-r=~-=i 

. !! __ .'___ Pooc,toradO : . i I I D.SERUMS 

/
:~. -- -- ---- . ·.q:~~~-~~qTitu~~' z-- IT Sl txi~l 
; I ~~ t _.' J I ._: _.l_ _ ; _ __ i I I J 
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Ministerio 
de Salud 

Hospital Nacional 
.:t-\il?~lj~~IUr-anue" 

t ~ r ( ~ 

Comisi6n Concurso 
Abierto por Reemplazo 

"Ano de la Lucha contra la Corrupciori y la Impunidad" 

'CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos TeOlicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario}: 
, . i I I: I I 

Experiencia de mas de 2 anos en Hospital de Nivellll en Toma de Muestra de Laboratorio . 
. __ _l _' __ I ! __ t ,_ ' ' 1. __ 1_.:_1 ._l ~. . __ 1 , , ... 1_ 

: B.) Programas de espedalizad6n requeridos V sustentados con documentos. Ii: 1 iIi , 
-- -.- - -- --- --- .. --------.---------- .. - .. ---------------------- - .. - .--.---- .. - ... ---- -- --- --.- -----1 

.liJJ1Jl: Cada curso de especiatiuxion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas. i - - - I - :'r -- -- ---, - _. , .' , , I I , ! ! I 1 , 
Indique los rursos vlo program as de espedaJizad6n requeridos: 

Curso de capacitacion y actualizaci6n en Toma de Muestra de taboratorto. 
Curso de capacitaclon y actuatlzacion de Calidad en Toma de Muestra de taboratorlo. , 

- .: --'------j-'---~- , I _I. ' I' I . , ' I - - -- --- --- -- ,--~-- - -(--' --, -- ---.--- -- ,--,-,---- _------- -- "--- 
c.) Conocimlentos de Oflmatlca e Idiom as .. 
---- ---.-' ,-' ·-1---- -1' ---,--' : 1', I I , , I. , --;-r-'-!------,---,-·-·---1-1-. --r-, --. -.~ 

I_I 
. 

I I I 
INlvel de dominic; I I . 

IDIOMAS No a plica Bas.ico ntermedl Avanzado 

Ingles x 
....... 
....... 

1 I , I , 
i i i , , 

i __ J __ ", 
Experiencia general 

,Indique la cantidad total de ai'ios de experienda laboral; ya sea en el sector publico 0 prlvado, 

Ex eriencia mas de 2 afios eierciendo la carrera de Tecnico en Laboratorio Clinico, 
. , - --- -_., --- . 1_. 

Experiencia especifica 
_____ - _'._ .;' __ .1.- , __ 

: I 
_ - 1 __ 1_'. __ '-- ._ . ..1 __ ",'_. _. . __ 1 __ . _ 

.A.) Marque el niyel minima de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico 0 privado: ; 
,-'- -. - ..... ,-- .... ;-- .. - -"'-, j' -- r---I- - --,-- .-,----.- -- -- i----.--l-'---'· +r+:>. - 1---- -- -.-; 

q:_r_~~s~~~:I" ~ ~~i~~~a:~: l__B~~~~~j:_J ,_yu-pervlsor L g.~~~:f_~;~t~ __ L r-G~;;~~r: __ -! 
,B.) Indique el ti empo de experienda requerida para el puesto; ya sea en el sector publ ico 0 privado: . 

Experiencia mas de (02) aries desemperiando la carrera de Tecnico en Laboratorio Cllnlco. 
: .. - ._-'. -, __ L_ __ ~ .. : __ ..J ... 1 __ l __ '_, __ . , _L ._, __ '. _, . -' __ , , 
;C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en I 
iel Sector Publico: 
;----( _- -t-r-' -,-- _. --," I _-_ - _."_. I ". _. --- . . ,-- .. -~. - ~,-- -=-,-=.-~ - _- __ ~. -=-_:~~C_ ::{_ :I'--'--"-(~':-':--=-': _=--::,"_:; 
nsf, el puesto requiere con tar con experiencia en el sector D NO, el puesto no requiere con tar can =: ncia .en el sector :.: 
UPUbliCO publico. .' 
__ 1__ __.1____ _ __ ,_- , I (--::: _:L J: __ ~:::___-C-_C-"';=_:::_- _~'_=I=.!::::~.~ .. :=:_:::· 

" En coso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempa de experiencia en el puesto ylo funciones equivalentes. 

Experiencia mas de (02) afios desempei\ando la carrera de Tecnico en Laboratorio Clinico 
'I I .. _ I _!_. .,'. _ ,__ __ __, __ . __ _ ,_ _ _ ___j -' __ 1 ' __ -' __ . __ ,_ .... . 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto , , 
Experiencia, capacidad, destreza y habilidad para el Trabajo en Equipo. 
Experiencia, capacidad, destreza y habilidad para el apoyo de los Diferentes Servicio por necesidad de Servicio. 
Disciplina y capacidad en la oportunidad laboral y puntualidad . 

. -.... . -----,' 
.HABIUDADES.O COMPETENCIAS i ... '1 

• Adaptabilidad, anallsls, atenclon, control, creatividad, innovaclon, pl anificacion, autocontrol, comunlcacion verbal, 
cooperaclon y buena actitud. 
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