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BASES DEL CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO PARA CUBRIR
LAS PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS
HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE

OBJETIVO DEL CONCURSO

Cubrir las plazas vacantes presupuestadas en la modalidad de Contrato por
Reemplazo de Médico Cirujano, Nutricionista, Tecnélogo Médico y Técnico en
Laboratorio, en concordancia al procedimiento establecido para el Concurso
Abierto en el Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos y
Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado por Resolucion Ministerial

N° 453-86-SA/DM y sus disposiciones complementarias, asimismo conforme a
lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276.

2. MARCO LEGAL

- Constitucion Politica del Estado

- Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

- Ley N° 26842 — Ley General de Salud

- Ley N° 27657 — Ley del Ministerio de Salud

- Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pulblico para el Afio Fiscal
2019, literal c., numeral 8.1 del articulo 8.

- Decreto Legislativo N° 559- Ley del Trabajo Médico y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 024-2001-SA.

- Resolucién Ministerial 453-86 - Reglamento General de Concurso de
Provisién de Plazas.

- Resolucién Ministerial 076-2004/MINSA

- Ley N° 27815- Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.

- Ley 28175- Ley Marco del Empleo Publico.

- Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera

Administrativa.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION.

La Unidad del Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracién del
Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

PLAZO DE CONTRATACION.

El plazo de contratacién del presente proceso entra en vigencia a partir de
la suscripcion del Contrato.
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PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA ABIERTA POR
REEMPLAZO EN EL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE.

PROFESIONAL MEDICO

N° DENOMINACION DEL NIVEL REM. PUP N° N° PAP PEA?ES
ORDEN CARGO CAP (PLH) CAP VACANTES
MEDICO ESPECIALISTA
1| CIRUGIA PEDIATRICA MC-1 62 | A4 1
OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD
¥ N° DE
Ne DENOMINACION DEL NIVEL REM. PUP A [T 8
ORDEN CARGO CAP (PLH) CAP VACANTES
NUTRICIONISTA OPS-IV 1312 | 1152 1
1
TECNOLOGO MEDICO -
SERVICIO DE MICROBIOLOGIA,
INMUNOLOGIA Y BIOLOGIA ™1 1108 | 973 1
2 | MOLECULAR
PERSONAL TECNICO ASISTENCIAL
DENOMINACION DEL NIVEL REM. PUP Ne e
CARGO CAP (PLH) - e
TEC. EN LABORATORIO -
SERVICIO DE MICROBIOLOGIA,
INMUNOLOGIA Y BIOLOGIA STF 1121 986 1
MOLECULAR
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5. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE PROCESO

Etapas del proceso CRONOGRAMA

Publicacion de la Convocatoria en el portal Web | 9/12/2019 al 20/12/2019
de la institucion.

Recepcion de expedientes.
De 08.00 a 16.00 hrs, en Mesa de Partes del | 9/12/2019 al 20/12/2019
Hospital Nacional Hipélito Unanue.

Evaluacion Curricular 20/12/2019

Publicacion de Resultados en el Panel de la | 20/12/2019
Oficina de Comunicaciones y en la Pagina Web
de la Institucion.

Reclamos y Absolucién de Reclamos 23/12/2019
Examen de Conocimientos 10.00 am. (Auditorio | 26/12/2019
-HNHU)

Publicacién de Resultados del Examen de | 26/12/2019
Conocimientos

Reclamos y Absolucion de Reclamos 27/12/2019

Entrevista Personal — Lugar Auditorio HNHU 30/12/2019

Resultado Finales Resultados en el Panel de la
Oficina de Comunicaciones y en la Pagina Web | 30/12/2019
de la Institucion.

Elaboracion de Resoluciéon (Unidad de | 31/12/2019
Personal)

6. RESPONSABILIDAD

La Comisién designada sera la responsable del cumplimiento de las
presentes Bases que regulara el proceso de concurso Abierto para
Contrato por Reemplazo en la Unidad Ejecutora 0132 Hospital Nacional
Hipélito Unanue.

CONVOCATORIA

LA PUBLICACION: La Convocatoria del concurso se realizara en el Panel
de la Oficina de Comunicaciones y en la pagina Web www.hnhu.go.pe del
Hospital Nacional Hipdélito Unanue.

INSCRIPCIONES

Los postulantes presentaran sus expedientes en Mesa de Partes del
Hospital Nacional Hipélito Unanue, en el horario de 08:00 a 16:00 horas,
conforme el siguiente detalle:
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8.1La inscripcién de los postulantes sera personal y Unicamente procedera a
través de la presentacion de la solicitud de inscripcion, especificando la plaza y
especialidad para la cual se concursa, segun formato.

8.2 La Secretaria Técnica para el proceso de incorporacién cumplira con verificar
cada uno de los documentos requeridos en las bases conformidad de
recepcion de los documentos del postulante.

8.3 La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comisién
la considerara como no presentada.

8.4 Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previsto en las presentes
bases, no podra en ningun caso presentar ningun tipo de documentacion o
informacién adicional, salvo el Certificado de buena salud fisica y mental, el
Certificado de antecedentes Penales y el Certificado de Antecedentes
Judiciales y vacunas (al término del proceso solo ganadores).

El folder A-4 que contiene los documentos solicitados debe ser
rotulado de acuerdo al siguiente detalle:

Sefior Presidente

COMISION DE CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO
HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE

PRESENTE.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

La Conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas esta a cargo
de la “Comision para el proceso de Seleccion” de personal Contratado por
Reemplazo en plazas Presupuestadas en el Hospital Nacional Hipélito
Unanue, designado mediante Resolucién Directoral N° 279-2019-DG-
UPER/HNHU.
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10. PRUEBA DE CONOCIMIENTO

La prueba de conocimiento sera de caracter eliminatorio, siendo la nota
aprobatoria de 55 puntos y tendra una calificacion maxima de 100 puntos;
cuya formula es:

N° de Respuesta Correcta x 5 (valor de cada pregunta ) x 0.6 (Coeficiente
de ponderacion)

El Unico documento que acredita la identidad del postulante en el examen
es el documento Nacional de Identidad (DNI)

10.1 La calificacion sera anénima; se procedera a distribuir las hojas de examen
previamente enumeradas, escribiendo en la parte superior derecha de la
primera hoja, el numero del DNI, culminando el examen, se desglosara la
identificacion con el numero correspondiente, y se guardaran en sobres
debidamente lacrados, se procedera a la calificacion, y se asignara el
puntaje c correspondiente.

10.2. Los postulantes tendran un plazo de 24 horas para presentar sus reclamos
por escrito los que seran absueltos al dia siguiente.

11. ENTREVISTA PERSONAL (sobre 20 puntos)

La entrevista personal es un complemento a las pruebas anterior,
explorandose en el postulante su personalidad, conocimientos generales,
experiencia en el cargo, rasgos de caracter, aspiraciones e intereses entre
otros aspectos.

12.  CURRICULUM - PUNTAJE Y CALIFICACION (PROFESIONALES DE LA
SALUD)

12.1. Calificacion de Grados y Titulos.

Para la calificacién de Titulos y/o grados a nivel universitario, se calificara un
maximo de 60 puntos no acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion;

. Titulo Profesional Universitario.......................... (50 puntos).
. Grado Académico:
Maestria.........ccoooeeeeereeee e (55 puntos).

o S | N (60 puntos).
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12.2 Capacitacion

Tendran validez los eventos en los que ha participado en los Ultimos cinco afios,
realizados en el Ex — IDREH, Universidades Nacionales, Universidades
Particulares, y Sociedades Cientificas reconocidas por el Colegio Medico del
Perd, Cursos auspiciados por los Colegios Médico y Dependencias del
Ministerio de Salud, ESSALUD, Sanidad de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional con valor de 1 crédito académico.; no se consideran los cursos
regulares del Programa Académico de Maestria y Doctorado.

Se calificara un maximo de 20 puntos en la forma siguiente:

a) Cursos menores de 3 meses : 4 puntos
b) Cursos mayores de 3 meses y menores de 6 meses : 8 puntos
c) Cursos mayores de 6 meses y menor de 9 meses : 12 puntos
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 puntos

e) Acumulacion de hasta 40 horas cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos
12.3.. Méritos

Los méritos (reconocimientos, felicitaciones y ponencias) tendran una
calificacién en forma acumulativa de (10 puntos) de acuerdo a la siguiente
distribucion:

a) Por cada documento - mérito: un punto, maximo 05 puntos.
b) Por cada afio de trabajo en periferia: dos puntos.

13.4. Docencia
La calificacion se computara sobre un maximo de 5 puntos acumulables con la
siguiente distribucion:

a) Profesor Principal : 3 puntos por afio de Servicios
b) Profesor Asociado : 2 puntos por afio de servicios
c) Profesor Auxiliar o Jefe de Practica: 1 punto por afios de servicio.

13.5. Produccion Cientifica:

La calificacion méaxima por este concepto sera de 5 puntos acumulables de
acuerdo a la siguiente distribucion:

/":\ a) Trabajos publicados en libros, publicaciones certamenes cientificos y revistas
e\ profesionales : 2 puntos por cada trabajo.

]
.-~/b) Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio de Salud: un
punto por cada trabajo (maximo 5 puntos)
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14.CALIFICACION FINAL Y PUNTAJE MINIMO PARA SER
ELEGIBLE

La calificacién Final de la sumatoria, que se obtiene de multiplicar el
coeficiente de ponderacién por la nota de cada factor de seleccién, de:

a) Prueba de Conocimiento (0.60 )
b) Entrevista Personal (0.20)
c) Curriculo Vitae (0.20)

Los concursantes o postulantes que no alcancen el minimo de 55 puntos
no podran ser considerados elegibles.

15. CURRICULUM VITAE (TECNICO)

El Curriculum Vitae, se evaluara de acuerdo a los requisitos exigidos y a la
Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM vy otros establecidos por la Comisién.

Para acceder a las plazas de Técnicos se requiere segun el cargo al que
postula:

Titulo de Instituto Superior.
15.1. Calificacion de Titulos.
Se calificara un maximo de 60 puntos:

2 TR iiinsnins s ssiins i b i s (60 puntos).

15.2. Capacitacion

Tendran validez los cursos de la especialidad a que se concursa o directamente
relacionados sera acreditada por medio de Diploma o Certificado expedido por
la reparticion o institucion con reconocimiento oficial en el que constara el
numero de horas correspondientes al curso.

Se calificara un maximo de 30 puntos en la forma siguiente:

a) Cursode 01 mesa3meses.......ccceeeeeeeveeeececnnnnenn. 04 puntos.
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses.. 08 puntos.
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses.. 12 puntos.
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses............. 16 puntos.

"' | e) Acumulacién de hasta 40 horas en cursillos . 01 punto (maximo 10 ptos)

15.3. Méritos

~ Los méritos (reconocimientos, felicitaciones y ponencias) tendran una
calificacién en forma acumulativa de acuerdo a la siguiente distribucién:
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a) Por cada documento - mérito: un punto, maximo 10 puntos.
16.RESULTADOS, RECLAMOS Y OBSERVACIONES

16.1 Los resultados seran publicados en los paneles de la Oficina de
Comunicaciones asi como en la pagina Web www.hnhugob.pe de la
respectiva Unidad Ejecutora.

16.2 En el supuesto en que dos o mas postulantes empaten, el ganador se
decidird en funcion al tiempo de la relacion contractual con la Unidad
Ejecutora, de seguir empatados se tomara la antigiiedad en el ejercicio de
la profesion y de continuar tal situacién se resolvera mediante sorteo.

16.3 La publicacién de resultados incluirda el orden en que han quedado
calificados los postulantes a través de un cuadro, donde se indicara el
puntaje respectivo, el apellido y nombre completo de cada postulante.

16.4 Cualquier postulante podra solicitar por escrito copia del detalle de la
calificacion otorgada a su curriculum, la misma que le sera entregada
dentro de los dos dias siguientes de presentada su solicitud.

16.5 Terminado el concurso, la Comision remitira al Jefe de la Unidad de
Personal, con copia resumen al Director de la Unidad Ejecutora, la
siguiente documentacion.

- Acta de Instalacion

- Bases del Concurso

- Cronograma de Actividades

- Acta final del concurso

- Cuadro de Mérito

- Curriculum Vitae de los Ganadores para sus legajos
personales.

DECLARACION DE PROCESO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a. Cuando no se presenten postulantes.

b. Cuando los postulantes no cumplan con uno o mas requisitos establecidos
en el perfil del puesto en la etapa de evaluacion curricular

c. Cuando los postulantes no obtengan el puntaje minimo aprobatorio en la
etapa de evaluacién de conocimientos.

La Comision
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El Agustino Diciembre del 2019

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENPR PRESIDENTE DE LA “COMISION DE CONCURSO ABIERTO POR
REEMPLAZO EN PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS EN EL HOSPITAL
NACIONAL HIPOLITO UNANUE. - 2019

APELLIDOS Y NOMBRES: ... oottt e e et et et e et e e e e e e e e aanans
IDENTIFICADO CONDNIL. ..o Domiciliado/aen: ............ocevveiniennnn..

SRRIRRN |1 (11| o R ey
IPPOVIPIOIE | iisivssvnvismnmmmins R AR e i CORITORRIEREI R B %o o ninin s

N° de registro CAP y PAP de la Plazay Cargo al que postula: ...........c.ccooooeeiiiiiininnnn.

Mediante la presente solicito se me considere para participar en el “Proceso de Concurso
Abierto por Reemplazo en Plazas Vacantes Presupuestas, convocado por la Institucion,
para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos basicos establecidos en

la publicacién correspondiente y que adjunto a la presente la documentacién requerida.

Expreso igualmente que mi disponibilidad para reincorpérame a laborar al Hospital
Nacional Hipélito Unanue, es inmediata.
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ANEXO N2 01

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD,
AFINIDAD Y RAZON DE MATRIMONIO

Sefiores

Comision del Concurso Abierto para Contrato por Reemplazo

En Plazas Vacantes Presupuestadas en HNHU.

Presente.-

Por 8l Presemter Y0i.caswmmsmusissasimibisiaimisssmsmsnismmsissiiaentifieado

(a) con Documento Nacional de Identidad N2 ....................... domiciliado (a) en ...
wereemeneen@n virtud a lo dispuesto en la Ley 26771 y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM y sus modificaciones, DECLARO

BAJO JURAMENTO que : Sl NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por razén
de matrimonio a la fecha se encuentran prestando servicios en el Sector Salud.
De marcar la opcidn Sl (*) consignar la siguiente informacion

GRADO DE PARENTESCO
ORGANISMO ORGANO U
OFICINA EN LA QUE PRESTA
SERVICIOS

NOMBRES Y PELLIDOS GRADO DE PARENTESCO

(*) Parientes que trabajen en el Ministerio de Salud y todos sus érganos adscritos.
Ciudad y fecha......cccoeveerervencenerinnnnnnans
FIMNA o snsaommmemmsivanmssnmisimsisssssssssmsasssansessoos LN Lol DY B e iosss co S masasssssiains ssisisssenormasonsrvassstysvuedossenss

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los
articulos IV numeral 1.7.y 42° de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,

, ... sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion
/I nacional vigente.

El Agustino, de de 2019

Firma
NOMBEES o iissaisraisi Huella Digital
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DMNIN® suummmsssossss

DECLARACION JURADA

No estar inhabilitado administrativa y/o judiciaimente para el ejercicio de la
profesién o para contratar con el Estado (de haber sido inhabilitado adjuntar el
documento de rehabilitacién)

No Tener Antecedentes Penales ni Judiciales.

No percibir otros ingresos por parte del Estado al Momento de Suscribir contrato
salvo funcién docente o dietas por participaciéon en un directorio.

Gozar de buena salud: Acepto pasar por examenes correspondientes- sélo
ganadores.

Tener disponibilidad inmediata para suscribir e iniciar el contrato en caso de ser
seleccionado.

No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones, Destitucion y
Despido — RNSDD.

No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional.

No Encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-
REDAM.

Que la informacion detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que
se incluyen son verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de
verificacion que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién
jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente
a lo requerimiento del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, por lo que firmo la presente
declaracion en el Articulo 42 de la Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Nombres y Apellidos:..........c.ooviiiiiiiii e
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:|Nutricion

Denominacién:|Licencida en Nutricion

Nombre del puesto: |Licencida en Nutricion

Dependencia Jerdrquica Lineal:|Jefatura de nutricion

Dependencia Jerdrquica Funcional:|Ninguna

Puestos que supervisa:|Servicios asistenciales

MISION DEL PUESTO

Brindar servicio de nutricion especializado en temas de su competencia

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Aplicar el proceso de atencion nutricional en pacientes de la unidad de cuidados intensivos.

b) Participar en la indicacion del soporte nutricional junto al equipo medico.

c) Aplicar el proceso de atencion nutricional en pacientes hospitalizados.

d) Aplicar el sistema haccp.

e) Conocer y aplicar el manejo del sistema integrado de administracion financiera (SIAF)

f) Conocer y aplicar el manejo del sistema integrado de gestion administrativa (SIGA)

g) Conocer y aplicar los conocimientos sobre la alimentacién en la primera infancia.

h)Manejar y aplicar test de consumo de alimentos en pacientes hospitalizados.

i) Realizar la evaluacion nutricional en base a analisis e interpretacion de los signos clinicos, bioquimicos y
antropometricos.

j) Brindar asistencia dietetica al alta hospitalaria y/o en consulta externa.

k) Disefiar y aplicar manuales dietoterapeuticos deacuerdo a diversas patologias.

I)Conocer el abordaje nutricional de las patologias mas relevantes.

m) Presentar Informes estadisticos y de evaluacién del proceso de atencion del pabellén asignado.

n) Proponer e implementar acciones de mejora en los procesos operativos del departamento.

o) Participar en los procesos de planificacion, programacién, ejecucién y evaluacién del servicio de alimentacién.

p) Cumpliry hacer cumplir las normas y reglamentos internos de la institucion.

g) Velar por la seguridad, conservacién y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados por el departamento.

r) Las demés funciones que le asigne su Jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas

Con el jefe de departamento y el jefe de dietoterapia.

/|Coordinaciones Externas

Con el personal asistencial de los Departamentos y Servicios, y Oficinas Admiistrativas.
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FORMACION ACADEMICA

8. T A
Incompleta Completa | __|Egresado ) NUTRICIONISTA s [ v
Dset;undarla V :I Dﬂlchﬂlﬂf - o _ i3 .. ) T f-s: :

Tefnlcavﬁasma x| s No
(16 2afos) Titulo/Licenciatura i

1 lecnica - [TX

s:ipe:-ior (1e2 Especialidad ESTUDIOS EN NUTRICIOP{CLINICA SER

muniversitarlo ]:IEgmn Dﬂlnlnda IE Si D No |
Duustrilé Doctorado
DEmsldD DTilulﬂdﬂ

0
ioimimin

CONOCIMIENTOS

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (no requieren documentacwn sustentada
Conocimientos de computacién e |nformétn:a a nivel usuario i

B. Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada)
Nota: Cada curso de especializacién debe tenerno menos de 24 horas de capacitacién ylos dlplomados no menos de 90 horas

Diplomado en soporte nutricional

Curso de soporte nutricional en cuidados intensivos

C.‘(;onq_ci_mterlto en bflm_ética e ldiﬁ@as i

Nivel de Dominio i Nivel de Dominio- i
MATICA No aplica Béasico Bdsico IDIOMAS Noaplica Pdsico Intermedio Avanzado
Word | ; X l!nglés X '
Excel { X Portugués X
/er point X Francés X
EXPERIENCIA
Experiencia General — i i

Experiencia minima de dos (02) afios ejerclendo la carrera

A. Nivel minimo del fuesto que se requiere como exferi.encia; ya sea en el sector publico o privado

Practicante Auxili Analist Sup Jefe | Gerent
prnfesionat aro a/ ervi de ¢ | eo |

B. Tiempo de experlenaa requerido para el puesto; ya sea en sector publlco 0 pnvado

|Expe riencia laboral como minimo 24 meses como nutricionista en EE.SS. del 3° vael de Atenqén

C Nece51dad de contar con expe riencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sectdNguRiResto no requiere contar con experiencia en el Secﬁm publico

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

IVenticuatroE&l) meses como minimo.

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia

I

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Conocimiento, Habilidad y Actitud para desarrollar actividades de Auditoria Médica.

Trabajo en Equipo, Trabajo bajo presién.

Etica, Honestidad, Responsabilidad, Puntualidad.
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Hospital Nacional Comision Concurso

| “Hipolite:Unanue”

PERU Ministerio

de Salud

Abierto por Reemplazo

IDENTIFICACION DELPUESTO. Y SRR B A ok CIEAPCRRT Loy

Unidad Orgénica:  DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacién:  MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO PEDIATRA
Nimero de puestos:  MEDICO CIRUJANO PEDIATRA
Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIO DE CIRUGIA PEDIATRICA
Dependencia Jerérquica funcional: ~ JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA PEDIATRICA

Personal que supervisa: NINGUNA

SPPLY, e R ST
_-'f-l-wf'-‘fs iy j_:_’?:‘

MISIGNDELPUESTO.

Brindar atencion adecuada y oportuna pediatrica quirurgica las 24 horas del dia ya que nuestro hospital es una unidad
ejecutora con alta demanda de atencion de pacientes pediatricos .

R s
xS -

et e
>R R 3

—
é«.r‘!u pgl'.:ﬁ-‘i,_ Tl

FUNCIONESDELPUESTO i b e
Brindar la atencién especializada de cirugia pediatrica a los pacientes en las etapas Pre Operatorias, Intra Operatorias y

Post. Operatoria, procedimientos de emergencia, atencién ambulatoria en consultorio, centro quirurgico y
2 | Desarrollar y monitorizar las actividades del servicio programados en el Plan Operativo Anual del area.

i

Eectuar la visita medica y evaluacion de todos los pacientes hospitalizados con sus respectivas prescripciones y

: procedimientos .

4 |Atencion integral de los pacientes que llegan a consulta externa , diagnosticando y definiendo el tratamiento|
quirurgico .

i Atencion en emergencia las 24 horas del dia de los pacientes pediatricos quirurgicos con resolucion eficiente y
oportuna .

" Participar activamente en la discusion de casos clinicos asi como contribuir en la elaboracion de guias clinicas y
guias de procedimiento de las patologias quirurgicas de la especialidad .

, |Velar por el buen uso y mantenimiento de los Equipos e instrumentos quirrgicos, asi como el mantenimiento en

condiciones de seguridad, higiene y asepsia de las Salas Quirtrgicas.

8 |Apoyar activamente en la formacion acedemica de los medicos residentes de la especilalidad.
9 |Participar activamente en las intervenciones quirurgicas programadas y de emergencia que le asigne su jefe inmediato

10 |cumplir las Normas de Bioseguridad.
11 |Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONESPRINCIPALES 0

Coordinaciones Internas
lefatura del Departamento de Cirugia General , Jefe del Servicio de Cirugia Pediatrica , Enfermeria y Tecnico y|

auxiliares de Cirugia Pediatrica.

Coordinaciones Externas
Otros profesionales de salud de otras especialidades
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Hospital Nacional Camision Concurso
“Hipglito Unanue” Abierto por Reemplazo

FORMACION ACADEMICA © © /o0 0 oo i

C.) ¢{Serequiere
, A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos '.“" el puesto c‘:l:s“m?.?

si DNE

Incompleta Completa

Sccnndaria D D -Bachlller
| |Técnica Bésica

i (1é2afios)

.. O O
Superior(364

e E L1
Superior (364

Médico Cirujano

4Requiere
.| habilitacién
Titulo/ Licenciatura profnboml?

Maestria E si D No
.Especlalldad

mun'm"-m’ ] O [Jeoesse [x]rueee [Médico Cirujano Pediatra :
[l coctorade R
EIEnm:ldu i:lmm

A. Conocimis técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

Procedimiento quirdrgico en cirugia convencional

Procedimiento quirtrgico basicos en cirugia laparoscépica

Conocimiento y préctica de reanimacion cardio pulmonar

Conocimiento y prédctica de cirugia laparoscépica avanzada

Conocimiento de elaboracién de guias clinicas y procedimientos

Conocimiento y préctica del correcto llenado de formatos FUA, FINADEF, HIS, SIS, REFERENCIA, Historia Clinica

B.) Programas de especializadén requeridos para el puesto (S/ requieren documentacidn sustentata):

MNotg: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso de cirugia minimamente invasiva (laparoscopia )

Curso de manejo de malformacion anorectal

Curso de nudos y suturas laparoscopico

Curso de ecografia en emergencias

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas:

Vi

oy

OFIMATICA [ Noaplica | Bisico |intermedio| Avanzad ~ miomas  [noapiica] Bdsico |ntermedid Avanzad
Word X Inglés X
Excel X Portugués
Powerpoint X Francés X
EXPERIENCIA
Experiencia general

|1 afio ejerciendo la carrera.

Experiencia especifica

A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
Profesional B -
Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

Experiencia minima de 1 afio desempefiandose en funciones similares al puesto

C. Necesidad decontar con experiencia en el sector publico:

Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1afio en establecimientos de salud nivel 11I-1

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
|capac1tacion en ecografia abdominal y/o de emergencia en paciente critico
- . 3 g 3 2 F e »
HABILIDADES O COMPETENCIAS v it el T : B e e SR L A .i Q"’u

* Trabajo en equipo, honestidad buen trato al paclente desernpeﬁo de sus actlvidades bajo presion, mane]o adecuado de
la tecnica convencional y laparoscopica.




"p\! ll:
Ministerio Hospital Nacional Comision Concurso
PERU ]

de Salud “Hipolito Unanue” Abierto por Reemplazo

“Ano de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

O I Vinsterio R
R
 PERFIL DEL PUESTO |

mmnncnc:éu DELPUESTO. ﬂ & '?ixﬁ;;'iéiifiﬁ%hm Wi “’,fi‘%ﬂf

Umdad Orgdnica:  DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOI.OGICA
Denominacién:  TECNOLOGO MEDICO (1)
'Nombre del puesto:  TECNOLOGO MEDICO (1)
Dependencia Jerdrquica Lineal:  JEFE DE DEPARTAMENTO
:pendencia Jerdrquica funcional:  JEFE DE SERVICIO DE HEMOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE
Personal que supervisa:

MISIGN DELPUESTO ;’ RS . :
‘Tiene como Misién contrlbmr conla avuda dlagnostlca y Terapeutlca en Med:cuna Transfus:ona! para lograr |
Ia satisfaccién del usuario; brindando un servicio confiable, oportuno y de calidad mediante el uso de
Tecnologla de puntay respaldado por un Equipo Humano capacitado.

“Afiode laluchacontrala
corrupciényla impunidad"

oL

FUNCIONESpELPUBSTO 3 T e T ,xwﬁ-;" i

1 |Guardias Diurna y Nocturna en el Servicio de Banco de Sangre con Experiencia de mas de 1 afio en
Experiencia de mas de 1 afio en Hospital de Nivel Il en Procesamiento de pruebas
inmunohematolégicas (manejo de equipo automatizado)

3 |Experiencia de mds de 1 afio en Hospital de Nivel Il en Seleccién de Donantes (manejo de
Experiencia de mas de 1 afio en Hospital de Nivel Il en Proceso de Fraccionamiento de unidades

manejo de equipos automatizados)
Mantenimiento diario de equipos. Calibracién de Equipos segtn necesidad. Corrida de los

controles Internos de cada Equipo.
6 [Elaboracion de Informe diario y mensual de Control de Calidad Interno.
Elaboracion diaria de Hojas HIS. Elaboracion de la estadistica mensual.

De acuerdo a la capacitacion de uso del Equipo, contar con la experiencia de Reconocimientoy
8 |Resolucién ante problema de falia de control, reactivo o equipo.

COORDINACIONES PRINCIPALES RE

Coordinadonesmtemas STl e VI Vi

Con médico asistente del servicio de Hemoterapla y Banco de Sangre del Hospltal Nacnonal Hipdlito
Coordinadones EXternias - 5 i wed RRES O 0 S Nee T T s S e T S IRl el T ;‘%Mi
NINGUNO
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Hospital Nacional Comision Concut
“Hipolito Unanue” Abiertoe por Reemplazo

FORMACION ACADEMICA ;. i+ s o ol i b il TR N v AR

H.} wauowus:wacmn academica y estudios requenaos T ) éderequiere

f-.-l.--l-a:..—-v.'_!

A.) Formacién Académica 3o e
Incompleta Completa D::gresado(a ‘ E Si D No |
ESecundaria I_I I:I Dﬁachiller TECNOLOGO MEDICO EN | ) . ’ o
S — : . LABORATORIO ¢Requiere habilitacién
E‘ :i:?::a n D D Titul 9/ Li cenciatura profeslonai?
Bl O El s 1_—_| v
E] Universitario D E

D. SERUMS

m Si D No
e %Wa

?

cuuoclwau"ro‘s 3

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaaon sustentaria) :

|Experienua de mas de 1 afio en Hospital de Nivel lll en Procesamiento de pruebas mmunohematoléglcas,
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

'Notg : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los dlpiamados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de espedalizadén requeridos:

Curso de capacitacidn y actualizacién en Banco de Sangre.

Programa de Especializacion de Banco de Sangre

Diplomados de |a especialidad

'C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

-Nive‘lfde":aoiﬁiﬁiq' et 43

DFIMATIEA __|No aplica] Basico ptermed{Avanzado ~__IDIOMAS  |No ap!lca Basico ptermedi{ Avanzado
Word X Inglés X
Excel S S TR TS TN | N [ ——
Powerpoint X
EXPERIENCIAS T’ . 5 B0 S S i e s o Y
Experienciageneral | o n
Indique la cantidad total de afios de experlenda Iaboral ya sea en el sector publico 0 prlvadu
IExpenenc:a mas de 2 afios ejerciendo la carrera. I
Experiencia especifica {4 b i
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: |
H
{ | T ' |
IEProfesional Auxiliar o Analista / I:Ihuper\nsor i J‘ere de Gerente o |
Acirtantn 1 Crmnmnminlicrs i / ¥ Avran ~ r.\ﬂbn MNiractar {

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya Vﬁea en el sectorvi:libl icoo privédo: ‘
[Experiencia mas de (02) afios desempefiando |a carrera, incluido SERUMS. I

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

/ B E 51, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

\ Gt ! i 2 I ] o - e —

{ [ 4 -* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

L] |E'xperiencia mas de (02) afios desempefiando la carrera, incluido SERUMS. l

N s - - - - !
e * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia, capacidad, destreza y habilidad para el Trabajo en Equipo.
Experiencia, capacidad, destreza y habilidad para el apoyo de los Diferentes Servicio por necesidad de
| >ervicio.

Disciplinay capacidad en |la oportunidad laboral y puntualidad.

HABILIDADES O COMPETENCIAS e 2 o i% A R AT AT R
e Adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, creatividad, innovacion, planificacion, autocontrol
comunicacién verbal, cooperacién y buena actitud.




Ministerio Hospital Nacional Comision Concurso

PERU

de Salud “Hipolite Unanue” Abierto por Reemplazo

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

{ox intetar] g ' “Afio de la lucha contra la corrupcién y
‘i,r pEr() [ Ministerio ST N’glot'."r PR tepnnier
de Salud il 3.:5'1‘?"wa AT

PERFIL DEL PUESTO | -

IDENTIFICACION DELPUESTO 0 be T e NI 4.,;;2;‘ i xﬁ-ﬁv@ww Sel w‘

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOI.OGICA
Denominacién:  TECNICO DE LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO
Dependenma Jerarquica Lineal:  JEFE DE DEPARTAMENTO

MISIéNDELPUESTO R ReE T e S YRR S R et 1,_5 SR A

§

Tiene como Misidn contribuir con la ayuda diagnostica y lograr la satisfaccion del usuario ; brindando un
servicio confiable, oportuno y de calidad con respaldado por un Equipo Humano capacitado. |
vg.»» =8

FUNCIONES DELPUESTO FACY R RTEGr, s MOEL NN . 5 »@m»— % SR

1 |Turnos fijos de 7.00am a 1.00pm en el Sector de Toma de Muestra Central de Laboratorio, con

2 Experiencia de mas de 2 afios en Hospital de Nivel Il en la Toma de Muestra a pacientes criticos,

|hospitalizados v ambulatorios
" Experiencia de mds de 2 afios en Hospital de Nivel Il en la Toma de Muestra a pacientes Hospitalizados
en Servicios comunes (PABELLONES).
i Experiencia de mas de 2 afios en Hospital de Nivel Il en el manejo correcto de la Pre analitica de la
Toma de muestras en Laboratorio en general.

. 5 |Experiencia de mds de 2 afios en Hospital de Nivel lll en el uso de Sistema Informdtico automatizado.

6 |Experiencia, capacidad y destreza de manejo de gran cantidad de pacientes.

7 |Experiencia, capacidad, habilidad de manejo del estress laboral.

8 [Experiencia y conocimiento para el evaluar la calidad de la muestra

Experiencia y conocimiento sobre el Transporte de Muestras y cadena de frio

9
COORDINACIONES PRINCIPALES U S S R R S e E 1“_}?} -fs, 3 ‘z;@ﬁ,ﬁ‘m
Coordinadones Internas y T o xR

P

Coordinadones Externas ‘*:a;cc}q &mfé&ﬁl

NINGUNO

FORMACION ACADEMICA S SR R <a fi:.‘.u
B.) Grado(s)/situacion acaaemica v estuaios requerluos L.} ése reqmere

Falamiatiuead

mava Al miiasda

tgresado(a T
\ s [ =
1 TECNICO EN LABORATORIO
DSecundaria D D Daachiller CLINICO
Tecnica 1 ¢Requiere habilitacién
.Bésica (162 D D ETiFuIQI Licenciaturg , profesional?
S Técmca j
v .Supenor(3o I:I IE Maestr[a D = E Na_
DUniversitario D D ]:IEgresado DTﬂuladu .

D Doctorado D SERUNS
% DEgrasauo DTituladu D Si E No

18

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa .




Ministerio Hospital Nacional Comision Concurso

de Salud “Hipolito Unanue” Abierto por Reemplazo

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

CONOCIMIENTOS 3 T G SRR R R R TN

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Experiencia de mas de 2 afios en Hospital de Ni\rel III en Toma de Muestra de Laboratorio.

B.) Programas de espeuallzaaén requerldos v sustentados con dooumentos
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los d:plomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Curso de capacitacion y actualizacién en Toma de Muestra de Laboratorio.
Curso de capacitacion y actualizacion de Calidad en Toma de Muestra de Laboratorio.

C.) Conocimientos de Ofiméticé e ldiomas.

_Nivelde dominio ~ Niveld aommu:,iﬁg
~ OFIMATICA INoaplical Bisico ptermed{Avanzado ~ IDIOMAS lNoaplical Basico ptermedi{ Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA AL v W ; R AT '.’1-;-‘“ '..4 ,1;.‘.‘”.} A7 ." P /M o

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
]Experiencia mas de 2 afios ejerciendo la carrera de Técnico en Laboratorio Clinico.

Experiencia especifica §

‘A.) Marque e[ nugl_m_lmm_o_dg_p_ugs_m que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o prlvaclo D

I:IProfesional E Auxiliaro Di\nans-ta:‘/’ I:l.‘:upennsor D lefe de D Gerente o
Asistente Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

LExperlenma mas de (02) afios desempefiando la carrera de Técnico en Laboratorio Clll‘liCO

C.) En base a la experiencia requerlda para el puesto (parte B} marque si es 0 no necesario contar con expenencna en
el Sector Publico:

S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector
publico publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Experiencia mds de (02) afios desempefiando |a carrera de Técnico en Laboratorio Clinico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia, capacidad, destreza y habilidad para el Trabajo en Equipo.

Experiencia, capacidad, destreza y habilidad para el apoyo de los Diferentes Servicio por necesidad de Servicio.
Disciplina y capacidad en |la oportunidad laboral y puntualidad.

HABILDADES O COMPETENCIAS -
- |* Adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, creatividad, innovacién, planlﬂcacnon autocontrcl comuntcamén verbal
-’ |cooperacién y buena actitud.
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