
PERU Ministerio 
de Salud 

"Ario de la Lucha contra la corrupci6n y la impunidad" 

NOTA ACLARATORIA 
La Comision de Concurso Interno - Ascenso, Cambio de Grupo 
Ocupacional y Concurso Abierto, comunica la presente Nota 
Aclaratoria que el cargo de Tecnico en Impresiones y Auxiliar 
Administrativo que aparece en el cuadro general de plazas 
vacantes para ascenso, sera convocado para concurso abierto por 
reemplazo-2019: 

TECNlce ADMINISTRATive 

N° ORDEN DENOMINACION DEL CARGO CAP MONTO MENSUAL 
N° DE PLAZAS 
VACANTES 

1 TECNICO EN IMPRESIONES 836.40 1 

AUXILIAR ADMINISTRATive 

N° ORDEN DENOMINACION DEL CARGO CAP MONTO MENSUAL 
N° DE PLAZAS 
VACANTES 

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 797.51 2 

LA COMISION 

EI Agustino, 18 de diciembre 2019 



PERFIL DEL PUESTO 

IDENTIFICACION DEL PUESTO 

Unidad Organlca: OFICINAS V/O UNIDADES ADMINITRATIVAS DEL HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE 
Denominaci6n: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
Dependencia Jerarqulca Lineal: JEFE DE LA UNlOAD ORGANICA 

Dependencia Jerarqulca Funcional NINGUNO 
Puestos que supervisa: NINGUNO 

MISION DEL PUESTO 

IREALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS AFINES AL PUESTO EN LAS DIFERENTES OFICINAS V/O UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

'FUNCIONES DEL PUESTO 

Efectuar labores administrativos de apovo a la Oficina y/o Unidad Administrativa 
Custodiar, dar respuesta V tramitar expedientes correspondientes a la Oficina v/o Unidad Administrativa 
Apovar en la ejecucion de los diversos procesos que se ejecutan en la Oficina v/o Unidad Administrativa 
Comunicar todo 10 relacionado con su trabajo al jete de la Oficina, Unidad Administrativa v/o Area Administrativa 

COORDINACIONES PRINCIPALES I 

Coordinaclones Internas 
Areas administrativas 

Nlnguno 
Ic~ordinaclones Externas 

Incompleta Completa 

Dsecundaria D D 

DD D Tecnica Basica (1 
62 afios) 

DTecnica Superior D 
c=J Universitario 

'CONOCIMIENTOS 

c=JEgreSadO (3) c=:::J Si ~NO 

DeaChi"er 

D. SERUMS 

c=]Si ~NO 

A. Conocimiento tecnlcos principales requeridos para el puesto (no requieren docurnentacion sustentada 

r.; 
DEspeCialidad D 

D 
c=JEgreSO c=]TituradO 

c=:::JMaestria 0 Doctorado 
c=JEgreSadO c=JTitulado 

B. Programas de especlalizaclon requeridos para el puesto (Si requieren docurnentaclon sustentada) 
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas 

CAPACITACIONES, CURSOS Y DIPLOMADOS AFINES AL PUESTO 

,/ 



C. Conocimiento en Ofimatiea e idiom as 

I Nivel de Dominio 
'_, 

OFIMATICA No apliea sasico Basico 
Word X 
Excel X 

Nivel de Dominio 
IDIOMAS No aplica Baslco Baslco 

Ingles X 
Quechua X 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

A. Nivel minima del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico 0 privado 

D
practic,ante 0 Auxiliaro D Analista/ D Supervisor/ D Jefe de Area 0 Dpto. 
profesional Asistente Especiallsta Coordlnador DGerente 0 Director 

I Experiencia minima 1 afio desempenandose en funciones similares al puesto. 
B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en sector publico 0 privado 

c. Necesidad de contar con experiencia en el Sector Publico: 
~Si, el puesto requiere eontar con experiencia en el sector publico c=JNO, el puesto no requlere eontar con experiencia en el sector publico 

• Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes: 
IDeseable, 1 afio en establecimientos de salud nivel 111-1 

• Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 

Trabajo en equipo, Buen trato, Honestidad , Confiabilidad, desernpefio de sus actividades bajo presion, cooperacion y buena actitud. 



PERFIL DEL PUESTO 

IDENTIFICACION DEL PUESTO 

Unidad Organica: UNlOAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 
Denominaci6n: TECNICO EN IMPRESIONES 

Nombre del puesto: TECNICO EN IMPRESIONES 
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD ORGANICA 

Dependencia Jerarqulca Funcional: NINGUNO 
Puestos que supervisa: NINGUNO 

MISI6N DEL PUESTO 

REAUZAR OPERACIONES NECESARIAS PARA LA PRODUCCION DE IMPRESOS CONTROLANDO Y MANTENIENDO EN PRIMER NIVEL LAS 
MAQUINAS Y EQUIPOS NECESARIOS PARA LA CITADA PRODUCCION CON CAUDAD Y PLAZOS ESTABLECIDOS. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
I Programar y efectuar los trabajos de lmpreslon de acuerdo a especialidades, materiales y costas de obras 
Controlar y custodiar los materiales de lrnpresion y de los equipos 
Efectuar las pruebas de irnpresion y controlar la calidad de los trabajos realizados 
Realizar pedidos de materiales de impreslon 

efectuar el mantenimiento operativo de los equipos de impresion 

COORDINACIONES PRINCIPALES I 

I C~ordinaCiones Internas 
Nmguno 

I C~ordinaciones Externas 
Nmguno 

FORMACI6N ACAD~MICA 

.C.lSe requlere coleglatura? 

E:]No Incompleta Completa c=JEgreSadO (a) c=JSi 
c=J c=J c=JBachiller I.Se requiere habilitation? 
D D DTitulo/licenciatura DSi DNO 

D D DEspecialidad D D.SERUMS 

c=J c=J c=JEgreSO c=JTitulado c=JSi E:]NO 
c=JMaestria 6 Doctorado D c=JEgreSadO c=JTituladO 

c=Jsecundaria 

Dnknica Baslca 
(162 afios] 

c=JuniversitariO 
D Tecnica 

Superior 

A. Conocimiento tecnicos principales requeridos para el puesto (no requieren docurnentaclon sustentada 

B. Programas de especlallzaclon requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada) 



Nota: (ada curso de especiallzaclon debe tener no men os de 24 horas de capadtacion y los diplomados no menos de 90 horas 

CAPACITACIONES, CURSOS Y DIPLOMADOS AFINES AL PUESTO 

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas 

r Nivel de Dominio 
OFIMATICA No aplica sastco Basico 

Word X 
Excel X 

r- ''"'\ 

Nivel de Dominio 
IDIOMAS No aplica Basico Basico 
Ingles X 

Quechua x 

EXPERIENCIA 

Experiencia General 

O

A. Nive~:::.~:~ deOI puesto qUA:X~,:::qUiDere como e:~:i::~/ncia,O' va sea ens:~::::~: publico °OPrivado 

prcteslonal Asistente X Especialista Coordinador 
Jele de Area a Dpto. o Gerente 0 Director 

! Experiencia minima 1 ana desempefiandose en funciones similares al puesto. 
B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; va sea en sector publico 0 privado 

c. Necesidad de contar con experiencia en el Sector Publico: 
~Sil el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico c=J No, el puesto no requiere contar con expertencla en el sector publico 

I Deseable, 1 afio en establecimientos de salud nivel 111-1 
• Tiempo de experiencia en el puesto vto funciones equivalentes: 

• Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia 

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
!Trabajo en equipo, Buen trato, Honestidad , Confiabilidad, desernpefio de sus actividades bajo presion, cooperacion V buena actitud. 


