Ministerio Hospital Nacional Comision Concurso
de Salud “Hipolito Unanue” Abierto por Reemplazo

“Anio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

NOTA ACLARATORIA

BASES DEL CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO PARA CUBRIR
LAS PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS
HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE

1ra Nota Aclaratoria:

Se comunica a postulantes del Concurso, la cantidad de plazas aprobadas para la
convocatoria abierta por reemplazo en el Hospital Nacional Hipdélito Unanue,

respecto a “OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD”, se incrementa al concurso
el cargo de Enfermera/o, como sigue:

N° DE
N° DENOMINACION DEL CARGO N°
NIVEL REM. PUP (PLH) N°PAP | PLAZAS
ORDEN CAP CAP-P VACANTES
ENFERMERA/O ENF-10 1683 | 1490 1
3

2da Nota Aclaratoria:

Se incorpora en las bases de concurso el Perfil del Puesto de “Enfermera/o”




Ministerio Hospital Nacional Comision Concurso
de Salud “Hipolito Unanue” Abierto por Reemplazo

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Departamento de Enfermeria
Denominacién: Enfermera/o
Nombre del puesto: Enfermera/o
Nuamero de puestos: 1
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Enfermeria
Dependencia Jerarquica funcional: Jefatura del Departamento de Enfermeria
Personal que supervisa: Ninguna
MISION DEL PUESTO
Tienen como misién brindar la atencién integral del paciente, de acuerdo al diagnéstico y tratamiento médico; asimismo cuidar la
salud de los individuos, las familias y las comunidades en todas las etapas del ciclo vital y en sus procesos de desarrollo.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar atencién de enfermeria , coordinando y administrando las prescripciones y tratamiento médico, observando la
evolucion del estado de salud de los pacientes.
2 |Participar en las intervenciones clinicas y quirargicas en el dmbito de su competencia para la atencion de los pacientes
3 Participar en las actividades de prevencién y control de las infecciones intra hospitalarias, asi como en la prevencién de
accidentes laborales.
A Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la|
familia y comunidad, asi como personal del establecimiento de salud
5 |Efectuar los registros relacionados a la atencién de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria
Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté
. efectuando de acuerdo a las guias de practica clinica, procedimientos o instrucciones establecidas.
7 Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir y la continuidad del tratamiento, efectuando el

10 |Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

seguimiento del mismo.

Coordinaciones Internas

Con el Departamento de Enfermeria, otros Departamentos Asistenciales del Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

Coordinaciones Externas

Ninguna
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere
Incomple Completa DEgresado[a) E Si D No
Enfermera/o

DSecundaria D EI DBachiller

¢Requiere

DTécnica D D ETitulo/ Licenciatura habilitacion
DTécnica D I:I DMaestria E Si DNo

DTécnica I:l I:l DEspecialidad

EUniversitar‘l E' E EIEgresa an;adﬂ D. SERUMS

DDoctorado E Si D No
DEgresa I:ITitutado
ngresa DTr'tuIado

7
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Ministerio Hospital Nacional Comision Concurso

de Salud “Hipolito Unanue” Abierto por Reemplazo

“Ario de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimiento técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

Diplomados en Enfermeria o pasantias en emergencias, cuidados pacientes hospitalizados, etc

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentata):
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA INo aplicd Bdsico ptermedifivanzadg IDIOMAS No aplicd Basico htermedfivanzadd
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Powerpoint X Francés X
EXPERIENCIA
Experiencia general
|Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera de enfermera/o l

Experiencia especifica
A. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

EProfesional DAuxiliar o DAnalista / DSupervisor/ Dlefe de Area DGerente o

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|Experiencia minima de dos (02) afios desempefiando funciones de enfermera/o |

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:
ES’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sect

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Experiencia minima de (01) afio en establecimientos de salud Nivel I1i-1 |

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
IDeseabIe que tenga titulo de especialidad o egresado de la especialidad. O estudiante de 2da de Especialidad en el drea de J

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Bdaptabilidad, atencidn, control, creatividad, innovacién, autocontrol, comunicacion verbal, responsabilidad, amabilidad, respeto, I




