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Lima,:{ de Diciembre del 2009

Visto, los Decretos de Urgencia N° O88-2001, 032-2002 y 046-2002, R M. N° 223.
2003 -5A7 DM.

CONSIDERANDQO:

COue, mediante la Resolucion Ministenial N° 223-2003-SA/DM, se aprobo la
Directiva N° O003-MINSA/OG-RRHH-V-01 Normas para la Asignacon de los
Incentivos Laborales y la Asignacion Extraordinaria por Trabajo asistencial en el
Phiego 011 Ministerio de salud, estableciéndose en efla los ohjetivos, alcances,
naturaleza, composicion los procedimientos y responsabilidades;

Que, el teral b.4 de la Novena Disposicion Transttoria de la Ley N° 28411 - Ley
General del Sistermma Nactonal de Presupuesto, establece que el monto de (0s
Incentivos laborales asi como su aplicacion individuafizada se sujeta a la
disponibilidad presupuestaria y a las categorias o niveles remunerallvos
alcanzados por cada trabajador, conforme a la directiva interna gue para tal efecto
apruche la Oficina de Administracion o la que haga sus veces, en el marco de {0s
lincamientos que emita la Direccton naciwonal de Presupuesto Publico, asi como la
que emita el sector correspondiente respecto a la aplicacion de los Incentivos
laborales; siendo la Directiva del sector aplicable de manera progrestva y sin
demandar recursos adictonales al Tesoro Publico.

Cue, en tal sentido es necesario aprobar la Escala de Incentivos laborales —
Estimulos para los Funcionarios y Servidores al amparo de los D. U, 088 2001,
032 y 046 — 2002, de la Unidad Ejecutora 016 Hospital Nacional Hipolito Unanue,
del Pliego 11 — Ministerio de Salud.

- Oue, la aprobacion de la escala de Incentivos laborales — Estimulos, no imphica
olorgroniento de nuevos conceptos, conforme lo prohibe el articulo 4° numeral 1 de
la Ley 28927 — Ley de Presupuesto del sector pubiim para el Ano Fiscal 2007,
considerando asi mismo, lo dispuesto en el literal b.5 de la novena disposicon

transttona de la Ley 28411,

Estando a lo visado por la Oficina de Personal, Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico y la Oficina Ejecutiva de Administracion, con el visto bueno de la
Oftcina de Asesoria Juridica,; y

De conformidad « lo previsto en el literal I} de la Ley 27657 — Ley del Ministerio de
Salud, Ley 28411 — Ley Generul del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley 29465
Ley de presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2010, Ley 274449 — Ley de
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Lima, 3| de Diciembre del 2009

Procedimiento Administrativo General y los Decretos de Urgencia N” 088-2001, 032
y 046 - 2002, lu Resoluciaon Ministerial N 223-2003-5A/ DM,

En merito de las facultades establecidus por la Resolucion Ministerial N° 701-
20047 MINSA;

SE RESUELVE:

]°- APROBAR con eficacia por el periodo del ejercicio fiscal 2010, Iu
Escala de Incentivos Lahorales -~ Estimulos que vienen percibiendo los
IFuncionarios y servidores de la Unidad Ejecutora 016 Hospital Nacional Hipdlito
Unanue del Pliego 11 Ministerio de Salud, denominado Apoyo a la Canasta
Familiar conforme al siquuente detalle:

————— e 4 e — . T e e —

| CONCEPTO | MES MONTO _ _
 Aniversario Institucional | Febrero S/, 200.00
Dia de la Madre | Mayo S/, 300.00
Dia del Padre 1 Junio S/, 300,00 |
 Fiestas Patnas Julio 15/, 400.00
| Fiestas Navidenas  Dictembre . |5/, 400.00

2° -  Transcnbir la presenie Resolucion a la Oficina general de Planeamientc
Estratégico, a la Oficina General de Administracion y a la Oficina General de
(Gestion de Recursos Humanos del Minustenio de Salud.
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