
MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE

DENOMINACION: Hospital Nacional Hipólito Unanue

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO 06: Contribuir al diseño de un sistema de gestion de recursos humanos por competencias

PROG EJE PROG EJE PROG EJE PROG EJE I II III IV

Promover y desarrollar capacidades y 
competencias del recurso humano del 
hospital a través de la actualización y 
perfeccionamiento

Formulación de los 
lineamientos institucionales 
para la gestión de la 
capacitación

Documento 1 0 1 0 0 0 1 0 0% 0% 0% 0%

Formulación de un plan de 
incentivos Documento 1 0 1 1 0 0 0 0 0% 100% 100% 100%

Elaboración de Plan Anual 
de Capacitación Documento 1 0 1 0 0 0 0 0% 100% 100% 100%

Elaboración de un 
Reglamento  Interno  para la  
Capacitación del Personal

Documento 1 3 0 3 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 0%

Monitorear y evaluar las 
actividades de capacitación Documento 12 16 3 16 3 3 3 3 3 25% 50% 75% 100%

Pasantías Persona 12 3 3 3 2 3 3 3 2 25% 42% 67% 83%

Capacitación del personal Persona 1,952 362 628 362 600 362 578 362 346 32% 63% 93% 110%

Fortalecimiento del rol como hospital 
docente

Obtener mayores y mejores 
beneficios en los Convenios 
de Cooperación Docente-
Asistencial a renovar con las 
universidades e institutos 

Documento 7 4 4 3 3 0 2 0 1 57% 100% 129% 143%

Especialización y perfeccionamiento. Especialización Persona 82 20 82 21 0 0 0 0 0 100% 100% 100% 100%

SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO 2008 

OBJETIVO ESPECIFICO
(1)

ACTIVIDADES 
OPERATIVAS

(2)

UNIDAD DE 
MEDIDA

(3)

CANT. 
PROGR.AN

UAL (4)

CANTIDAD PROGRAMADA VS EJECUTADA(5) GRADO DE CUMPLIMIENTO 
ACUMULADO (%)  

(6)

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP

I II III IV

Desarrollo de instrumentos para 
gestionar la capacitación

OF. EJEC.  PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO


