5.4. GENERALIDADES

*;DENGMINAEIE'}N, NATURALEZA Y FINES:

El Hospital Nacional Hipolito Unanue es un drgano desconcentrado de la Direccion de Salud 1V
Lima Este. Tiene su domicilio legal en la Av. César Vallejo N2 1390 Distrito el Agustino.

i

'ROL ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.-
El Hospital Nacional “Hipdlito Unanue”, es un Organo Desconcentrado de la Direccién de Salud IV
Lima Este del Ministerio de Salud, encargado de la atencion especializada, prevencion y disminucion
de riesgos, formacion y especializacion de los recursos humanos asi como docencia e investigacion
en el ambito de responsabilidad asignado y a nivel nacional a través de las Unidades Productoras de
Servicios.

‘Ser un Complejo Hospitalario de Categoria 1ll-1, acreditado, lider y de referencia nacional, que
brinda atencion integral humanista con personal altamente calificado, tecnologia sanitaria
innovadora vy altos estandares de calidad. |

...................................................................................................................................................................................................

MISION:

“Prevenir los riesgos, proteger del dafio, recuperar la salud y rehabilitar las capacidades de los
pacientes en condiciones de plena accesibilidad y de atencion a la persona desde su concepcion
hasta su muerte natural.”

VALORES INSTITUCIONALES

HONESTIDAD.- Es una cualidad de la calidad humana del trabajador del Hospital, que consiste en
comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad.

RESPONSABILIDAD: Los trabajadores asumimos libre y conscientemente las obligaciones vy
derechos que derivan de la visién y mision del hospital

COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se traduce en la identidad que el trabajador debe tener con la
institucion.

TRABAJO EN EQUIPO: Mejorar relaciones interpersonales e interaccion de las capacidades
personales para lograr buenos resultados.

INNOVACION: Es generar o encontrar ideas, seleccionarlas, implementarlas a investigacion y el
desarrollo, la competencia, las exposiciones, los usurarios y cada trabajador del Hospital son
notenciales proveedores de nuevas ideas generando las entradas para el proceso de innovacion.

MEJORAMIENTO CONTINUO: A través de la gestion de la calidad se buscara siempre |la excelencia y
la innovacion que nos permita ser eficientes, orientando nuestros esfuerzos a satisfacer las
necesidades y expectativas de las personas que acuden al Hospital.
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