MINISTERIO DE SALUD N°G(0Y - 2014-HNHU-DG
HOSPITAL NACIONAL
HIPOLITO UNANUE

JBLICA DEL 5
QERVT T T s,

RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, 2] de De«crembre de 2014

Visto, el Expediente N° 14-33449-001, que contiene el Informe N°® 232-2014-
OP/HNHU, de la Jefa de la Unidad de Personal de ia Oficina de Administracion:

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 140° del Reglamento de la Ley de Bases de fa
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-80-PCM, la Administracion Publica debera disefar vy
establecer politicas para implementar, de mode progresivo, programas de bienestar
social dirigidos a contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas; asimismo, el
literal f) del articulo 142° del acotado Reglamento preve el acceso a vestuario
apropiado para proporcionar seguridad a los servidores en el desarrollo de sus
actividades;

Que, en dicho marco, el Hospital Nacional Hipdiito Unanue viene
proporcionando el uniforme institucional y el vestuario de trabajo a los(as)
servidores(as), con la finalidad de contribuir a la buena imagen institucional y ta
correcta presentacién que debe guardar tedo funcionario y servidor publico;

Que, es necesario regular las normas relativas a la distribucién y uso
obligatorio del uniforme institucional y de la vestimenta de trabajo como signo de
identidad e imagen institucionai en el Hospital Nacicnal Hipdlito Unanue:

Que, en consecuencia, es conveniente proceder a la aprobacidn del Proyecto
de Directiva Administrativa que ha sido propuesto por la Unidad de Personal de la
Oficina de Administracion;

Estando a lo opinado por ta Unidad de Personal en el Informe N° 332-2014-
OP/HNHU vy a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en el Informe N° 1069-

2014/ENHU;

Con el visado de la Jefa de |a Unidad de Personal, det Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica y del Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion; vy,

ik % De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Bases de la

e Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprebado por
Decreto Supremo N? 005-80-PCM, y las facultades previstas en ef Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, aprobado por
Resclucion Ministenal N© 059-2012/HNHU;




SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva Administrativa N° 016 _HNHU/OA-V.01
“Normas que Regulan la Distribucién y el Uso del Uniforme Institucional en el
Hospital Nacional Hipélito Unanue”, la misma que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2°- Disponer que la Unidad de Personal de la Oficina de
Administracion quede encargada del seguimiento y cumplimiento de la Directiva
Administrativa aprobada.

Articulo 3°.- La Oficina de Comunicaciones queda encargada de ia difusion
de la presente Directiva Administrativa en la Pagina Web del Hospital.

Registrese y comuniguese.
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Directiva Administrativa “Normas que Regulan la Distribucion y el Uso
del Uniforme Institucional en el Hospital Nacional Hipdlito Unanue”

1. FINALIDAD

Cuidar la buena imagen institucional del Hospital Nacional Hipélito Unanue, a través de una
correcta presentacion del servidor a su centro de trabajo portando ef uniforme institucional
durante el horario de labores, ceremonias y acontecimientos oficiales.

2. OBJETIVO

Establecer los procedimientos y normas relativas a la distribucion y uso obligatorio del
uniforme institucional o de la vestimenta de trabajo como identidad e imagen institucional
en el Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

3. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva Administrativa son de aplicacion para
\’\Ios funcionarios y servidores del Hospital Nacional Hipélito Unanue, asi como para los
slservidores destacados de otras instituciones..

4. BASE LEGAL

- Decreto Legistativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su modificatoria, Ley
N228496.

Ley N2 28175 “Ley Marco del Empleo Pidblico”.

Decreto Supremo N2 005-90-PCM, qgue aprueba el Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N? 007-2010/PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Normatividad del Servicio Civil.

Decreto Supremo N2 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Pablica.

Decreto Supremo N° 023-2005-SA Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud.

Resolucion Ministerial N* 0132-92-SA-P/MINSA, aprueba el Reglamento de Asistencia
y Permanencia del Personal del Ministerio de Salud.

Resolucion Ministerial N° 526-2011/MINSA, que aprueba las Normas para la
Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud.

Resolucion Ministerial N° 099-2012/MINSA, aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Hospital Nacional Hipdlito Unanue.




Directiva Administrativa N*Ol6-HNHU/OA-V.01"Nornas que Regulan la Distribucién y el Uso del Uniforme
Institucional en el Hospital Nacional Hipélite Unanue”

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 El uso del uniforme institucional es obligatorio para los funcionarios y servidores del
Hospital Nacional Hipdlito Unanue, debiendo mantener una excelente presentacion en
sefial de respeto a la investidura de servidor ptblico y debera ser portado conforme a lo
sefialado en la presente Directiva, considerandose falta grave el reiterado

incumplimiento.

5.2 El uniforme institucional es el conjunto de prendas de vestir que son entregados a los
funcionarios, servidores nombrados y destacados de otras instituciones del sector
plblico, que prestan servicios en el Hospital Nacional Hipélito Unanue.

Social contemplado en el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM.

5.4 El uniforme institucional se confeccionard con telas segun la temporada, de colores
sobrios, modelo sastre para damas y terno modelo clasico para caballeros, consta de un
vestuario de invierno y verano, cada una de las cuales estd compuesto de acuerdo a la

siguiente descripcion: .

UNIFORME INVIERNO

CABALLEROS DAMAS
- Un saco - Un sacén
- Un pantalén - Un chaleco
- Una camisa manga larga - Un pantaldn o falda
- Una corbata - Una blusa manga larga
\)
it
2 UNIFORME VERANO
N 54
\\{K&i“‘f)l":“%
T CABALLEROS DAMAS
- Un pantalon - Un saco manga corta
- Una camisa manga corta - Un pantalén o falda
- Una corbata - Una blusa manga corta

6.1 De la adquisicion:

6.1.1 La Unidad de Personal deberd presentar a la Oficina de Administracion el
requerimiento del uniforme institucional, adjuntando la relacion de los trabajadores
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por unidad orgénica, los mismos que deben estar laborando como minimo seis (6)
meses en el Hospital Nacional Hipolito Unanue.

6.1.2 En dicha relacion no se consignara al personal que se encuentre destacado o designado
en otra institucion asi como al personal sancionado por un periodo mayor de seis (6)
meses sin goce de remuneraciones en un aio.

6.1.3 La Unidad de Personal esta a cargo de la seleccién de la calidad de la tela, tono de
color, disefio de las prendas y las especificaciones técnicas, para lo cual podra solicitar
el asesoramiento de especialistas en la materia, remitiéndolo a la Unidad de Logistica
de la Oficina de Administracién para el inicio del proceso de adquisicién conforme a las
normas de contrataciones del Estado vigentes.

6.1.4 El Area de Bienestar Social de la Unidad de Personal efectuard las coordinaciones
pertinentes con la empresa encargada de la confeccién de los uniformes, de acuerdo a
lo ordenado por el proceso de licitacién, para establecer la toma de medidas, la
realizacion de los cambios, composturas de las prendas al personal dentro del periodo
que se establezca y la conformidad de los uniformes.

6.2 De la entrega:
6.2.1 La entrega del uniforme institucional lo realizara el Area de Almacén de la Unidad de

Logistica, previa comunicacién a los servidores beneficiarios. Se realizard en las fechas
y horarios que se sefiale en el cronograma de entrega.

6.2.2 A la recepcidn del uniforme el beneficiario firmard una Declaracién Jurada, segun
formato del Anexo N° 1, en la cual se detallan las prendas que recibe, asi como el
compromiso del servidor y obligacién de usarlo segtn la presente Directiva.

6.2.3 Concluida la etapa de entrega de uniforme, se solicitara al Area de Almacén ia relacién
detallada de uniformes no retirados, para que la Unidad de Personal evalde las causas
por las cuales los trabajadores no retiraron sus uniformes. Con el resultado de dicha
evaluacion informara a la Oficina de Administracion los motives que originaron gue
dichos uniformes no sean retirados, [os mismos que podran ser sorteados entre el
personal asistente a las festividades de la institucién.

6.3 Del vestuario de trabajo:

6.3.1 La composicion del vestuario de trabajo para el personal asistencial consta de dos
chaquetas, un pantaldn y una falda, con ef color y tipo de tela que corresponde a cada
grupo ocupacional, y levard el logotipo institucional bordado en la parte superior
central del orillo del bolsillo izquierdo.

6.3.2 Para los servidores de las areas de mantenimiento, jardineria, lavanderia, costura y
nutricion, el vestuario de trabajo esta compuesta por pantaléon o falda, chaqueta
confeccionada con tela drill y botas, acorde con las tareas que desempefie el personal
al que se le asignara en forma anual y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

6.4 De las obligaciones del personal beneficiario:



Directiva Administrativa N¢Ob-HNHU/0A-V.01"Normas que Regulan la Distribucién y el Uso del Uniforme
Institucional en el Hospital Nacional Hipélito Unanue”

6.4.1 El uso del uniforme completo es de manera obligatoria durante toda la jornada laboral
(seglin el grupo ocupacional}; siendo también su uso obligatorio en las efemérides de
la institucién, actividades y/o reuniones en las que represente a la Institucion.

6.4.2 El personal beneficiaric debera acudir a la toma de medidas en las fechas y horarios
indicados en el cronograma, bajo responsabilidad, en el casa de no concurrir a la toma
de medidas, el uniforme se confeccionara de acuerdo a una talla estandar, sin lugar a
reclamo, similar situacion ocurrird si el servidor que se haya tomado las medidas que
requiera cambios y composturas correspondientes, deberda concurrir bajo
responsabilidad en las fechas sefialadas.

6.4.3 Esta prohibida la modificacién en su disefio y confeccién tanto parcial o total del
uniforme institucional.

6.4.4 El personal que por motivo de maternidad, impedimento fisico o discapacidad o por
cualquier otra indole debidamente justificada no pueda usar el uniforme institucional,
debera comunicarlo a la Unidad de Personal durante el periodo que dure el referido
permiso dicho personal usara una vestimenta adecuada, comoda y seria para laborar.
Finalizado el periodo del permiso correspondiente, debera hacer uso del uniforme

nuevamente.

6.5 De las sanciones:

-6.5.1 El incumplimiento del uso correcto del uniforme establecido en la presente Directiva

H.
,_ Y . Administrativa serd considerado falta de caracter disciplinario, aplicandose las
g' sanciones establecidas en [a normatividad vigente.

/Tl 6.5.2 En caso de reincidencia se procederd a descontar a través de la Planilla Unica de Pago

el costo total def uniforme, previa comunicacion escrita al servidor infractor.

6. RESPONSABILIDADES:

6.1 Los jefes inmediatos son los responsables directos de supervisar el cumplimiento del uso
del uniforme institucional, debiendo informar a la Unidad de Personal, acerca de los
servidores que infrinjan las disposiciones de la presente Directiva.

6.2 La Unidad de Personal de la Oficina Administracion efectuard supervisiones inopinadas,
a las diferentes instalaciones del Hospital, a fin de comprobar el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Directiva, en caso de detectar alguna anomalia en la portacion
del mismo, debera dejar constancia ante el jefe inmediato, quien debera fo;ﬂ"]a!izar la
ocurrencia bajo responsabilidad ante la Unidad de Personal.

. DISPOSICIONES FINALES:

7.1 Las circunstancias no previstas en la presente Directiva Administrativa con respecto al
uso del uniforme institucional, seran resueltas por la Jefatura de la Unidad de Personal.
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7.2 Los trabajadores del Hospital que se encuentren bajo otros regimenes especiales de
contratacién, deberan utilizar una vestimenta formal y sobria durante el horario de
trabajo.

7.3 Es permitido el uso del uniforme entregado en los tres uUltimos afos, debiendo
obligatoriamente utilizar los dias lunes el uniforme entregado en el tiltimo afio.

8. ANEXO:

8.1 Declaracién Jurada.




Directiva Administrativa N20lb-HNHU/OA-V.01“Normas que Regulan la Distribucién y el Uso del Uniforme
Institucional en el Hospital Nacional Hipélito Unanue”

ANEXO 1

DECLARACION JURADA

Por el presente documento yo: wremeeneidentificado (@) con DNI
N oo reere e eeeeenn8€rvidor - (@) del  Hospital Nacional Hipélito Unanue, con el cargo

reerereeeennNivel T 5 | - la

Oficina/Servicio/Departamento....... . veeeresereseecrcesseaceeces

Declaro bajo juramento, que las prendas que conforman el uniforme institucional del Hospital

Nacional Hipdlito Unanue, compuesto por :

Recibidos a mi conformidad, los usaré en forma diaria durante la jornada laboral y en eventos
oficiales y especiales que se determinen, comprometiéndome a cumplir con las demds disposiciones
de la Directiva Administrativa "Normas que regulan la Distribucién y Uso del Uniforme Institucional
en el Hospital Nacional Hipélito Unanue", asi como en caso de incumplimiento someterme a las

medidas disciplinarias contempladas en la disposiciones legales vigentes.
En sefial de conformidad, suscribo la presente Declaracién Jurada.

El AEUSHAG sl Bopmumenpmnsfinmws B@ommnrecs

Firma del Servidor (a)
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