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Visto el Expediente N° 16-047196-001, conteniendo Memorando N° 004-2017-
DG/HNHU, sobre la conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, mediante
acto resolutivo;

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Legislativo N° 1023, se creé la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo
de Gestién de Recursos Humanos, que comprende el conjunto de normas, principios,
recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector
publico en la gestion de los recursos humanos;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo
régimen del Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi como promover el desarrollo de las
personas que lo integran;

. Que, el articulo 10° de la citada Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad
=/ del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, fortalecer y mejorar las capacidades
para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales. Asimismo, el articulo 9° de su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N°040-2014-PCM, dispone que la capacitacién tiene como finalidad,
cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se
aprobo la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las
Entidades Publicas”, la misma que establece el marco normativo del proceso de
capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacion del
Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, con la finalidad de desarrollar
los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion,;

Que, el numeral 6.4 de la citada directiva referido al ciclo del proceso de
capacitacion, sefiala que dicho proceso comprende tres etapas, entre ellas el de
planificacion, que tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades
de capacitacién a partir de sus objetivos estratégicos, con el proposito de determinar las
acciones de capacitacién que realizara durante un ejercicio fiscal; para lo cual establece
cuatro fases, siendo una de ellas la conformacion del Comité de Planificacién de la
Capacitacion;



_ Que, mediante Informe N° 265-2016-UPER-U-BPYC N°145/HNHU, el Jefe de la
~ Unidad Personal informa con respecto a la elecciéon de representante de los servidores han
procedido de acuerdo a los dispositivos legales y que no habiendo el quérum
correspondiente, se procede a instalar el Comité de Planificacion de la Capacitacion sin el
representante de los servidores civiles;

Que, a través del Memorando N° 004-2017-DG/HNHU, se dispone la conformacion del
Comité de Planificacién de la Capacitacion, en la cual propone a los integrantes de dicho
Comité;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en su Informe N° 008-2017-
OAJ/HNHU

Con el visado del Jefe de la Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica y de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracién: v,

De acuerdo a las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, aprobado por Resolucién Ministerial N°099-
2012/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Constituir el Comité de Planificacion de la Capacitacién del Hospital
dNacional Hipolito Unanue, el mismo que estara conformado en la forma siguiente:

Presidente
e Jefe/a de la Unidad de Personal

Miembros
» Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
e Director/a Adjunto/a

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones proceda a la publicacion de
la presente Resolucién en la Pagina Web del Hospital.

Registrese y comuniquese.
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