Ministerio de Salud NO‘ J/*f -2017-HNHU-UP/ASE
Hospital Nacional

“Hipolito Undnue”

Resolucion Administrativa
Lima, 8 de W de 2017

Visto el Expediente N° 17-006329-001 que contiene la Informe N° 085-2017-UP-HNHU, de
fecha 31 de marzo de 2017, del Jefe de la Unidad de Personal de |la Oficina de Administracién;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo 005-90-
PCM, establecen las normas y procedimientos administrativos para el proceso técnico de asignacion

~en el Sistema Nacional de Personal, para los empleados publicos de carrera al servicio del Estado;

Que, segun el Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de Ley de la Carrera
Administrativa — Articulo 77° que sefiala : La asignacion consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente de una entidad,
sefialando ademas que si el designado es un servidor de carrera, al término de la asignacion
reasume sus funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera correspondiente y en caso de
no pertenecer a la carrera administrativa concluye su relacion con el estado.

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 099-2012/MINSA, de fecha 3 de febrero de 2012,
aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, el
mismo que preve las unidades organicas consideradas estratégicas para el logro de la mision, vision
y objetivos generales considerados para la Institucidn;

Que con la Resolucion de Secretaria General N° 013-2016-SG/IGSS, de fecha 14 de abril
de 2016, en el articulo 1° delega a partir del 15 de abril de 2016, a las Oficinas de Recursos
Humanos de los dérganos desconcentrados del Instituto de Gestion de Servicios de Salud o de
quienes hagan sus veces, la facultar de formalizar acciones de personal, respecto a la asignacion
de funciones de cargo estructural;

Que, segun Resolucién Directoral N° 499-2016-HNHU-DG, de fecha 19 de octubre de 20186,
se aprobo el Reordenamientc de Cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional 2016
de la Unidad Ejecutora 012 Hospital Nacional Hipdlito Unanue del Instituto de Gestion de Servicios
de Salud; el mismo que tiene previsto los cargos clasificados y estructurales necesarios para el
Um_ﬁg}s“’ desempefio funcional, técnico administrativo y asistencial, para el logro de los objetivos funcionales
especificos, previstos para cada unidad organica de la Institucién; en el que se observa que la
Unidad de Personal contiene los cargos de Supervisor/a Administrativo/a (SP-DS);

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 221-2014-HNHU-DG/UP de fecha 6 de marzo de
2014, se asignd a la empleada publica Mercedes Clementina CHENET PEREZ, las funciones de
Jefa del Area de Seleccién, Registro y Control de Asistencia, en el Cargo Estructural de Supervisora
Administrativa de la Unidad de Personal de la Oficina de Administracion de la Unidad Ejecutora 016
Hospital Nacional Hipdlito Unanue;

Que segun el Informe N° 085-2017-UP/HNHU, de fecha 31 dc marzo de 2017, el Jefe de la
Unidad de Personal manifiesta que la Jefa del Area de Control de Asistencia sefiora Mercedes
CHENET PEREZ, ha presentado su renuncia irrevocable al cargo por motivos de indole particular y
privado, por ende solicita se dé tramite a la aceptacion de la renuncia al cargo, asimismo propone a
la empleada publica Susana Pilar ARZOLA JOYA, Educador para la Salud, |, Nivel SPD, en el cargo
de Supervisora Administrativa del Area de Control de Asistencia con finalidad de proseguir con los
objetivos trazados por la Unidad a su cargo;




Que, con el Informe N° 076-2014-UP-ASE-HNHU Nota Informativa N° 108-2014-UP-HNHU,
de fecha 4 de marzo de 2014, el Jefe de la Unidad de Personal manifiesta que es procedente
aceptar la renuncia a dofia Mercedes Clenmientina CHENET PEREZ, a las funciones como Jefa del
Area de Jefa del Area de Seleccion, Registro y Control de Asistencia en el cargo estructural de
Supervisora Administrativa, asimismo es factible la asignacion de funciones a la empleada publica
Susana Pilar ARZOLA JOYA, Educador para la Salud |, Nivel SPD, en el cargo de Supervisora
Administrativa del Area de Control de Asistencia de la Unidad de Personal de la Unidad Ejecutora
012 Hospital Nacional Hipolito Unanue;

Que, siendo politica de la gestion la modernizacion y mejoramiento de los servicios
administrativos y sanitarios, resulta necesario efectuar la asignacién solicitada, con la finalidad de
lograr los objetivos programados por la institucion;

Con el visado del Jefe de la Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
y de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracion; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y lo dispuesto en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Hipdlito Unanue aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 099-2012/MINSA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aceptar la renuncia, a partir de la fecha de la presente resolucion, a las
funciones asignadas mediante la Resolucion Directoral N° 221-2014-HNHU-DG/UP, de fecha 6 de
marzo de 2014, de la empleada publica Mercedes Clementina CHENET PEREZ, Técnico
Administrativo |, Categoria STD, de Jefa del Area de Seleccion Registro y Control de Asistencia de
la Unidad de Personal de la Unidad Ejecutora 012 Hospital Nacional Hipolito Unanue.

Articulo 2°.- Asignar, a partir de la fecha de la presente resolucion, a la empleada publica
Susana Pilar ARZOLA JOYA, Educador para la Salud I, Nivel SPD, en el Cargo de Supervisora
Administrativa del Area de Control de Asistencia de la Unidad de Personal de la Oficina de
Administracion de la Unidad Ejecutora 012 Hospital Nacional Hipdlito Unanue.

Articulo 3°.- La mencionada servidora queda autorizada a cumplir y hacer cumplir las
normas y procedimientos institucionales, asi como la normatividad vigente en el Sector Publico
Nacional, bajo responsabilidad.

Articulo 4°.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente
resolucion en la Pagina Web del Hospital.

Articulo 5°.- Transcribir la presente resolucién a las instancias correspondientes.

Registrese y comuniguese.
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