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Visto, el Expediente N° 19-049584-001 que contiene el Informe N° 019-ARPP-UPER­ 
HNHU-2019, emitido por el Jefe del Area de Remuneraciones y Presupuesto mediante el cual 
alcanza al Jefe de la Unidad de Personal el proyecto del Cuadro para Asiqnaclon de Personal 
Provisional 2018 - Reordenado II del Hospital Nacional Hipolito Unanue: 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 260-2018-HNHU-DG de fecha 28 de 
noviembre de 2018, se aprobo el Cuadra para Asiqnaclon de Personal Provisional (CAP-P) 
Reordenado I 2018 del Hospital Nacional Hipolito Unanue, en la que contiene un total de dos 
mil noventa (2090) cargos; 

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE se 
formalize la aprobacion de la Directiva W 002-2015-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion 
del Proceso de Administracion de Puestos y Eleborecion y Aorobecion del Cuadra de Puestos 
de la Entidad - CPE', modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva W 057-2016- 
SERVIR-PE; 

Que, de acuerdo a los dispuesto en el numeral 7.5 de la Directiva W 002-2015- 
SERVIR/GDSRH "Normas para la Gesti6n del Proceso de Administraci6n de Puestos y 
Elaboraci6n y Aprobecion del Cuadra de Puestos de la Entidad - CPE', aprabada por 
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, el Cuadro para Asiqnacion de 
Personal Provisional (CAP-P) es el documento de gestion institucional de caracter temporal que 
contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad sobre la base de su estructura 
orqanica vigente prevista en su Reglamento de Orqanizacion y Funciones 0 Manual de 
Operaciones, sequn corresponda, cuya finalidad es vlabflizar la operacion de las entidades 
publicas, sequn corresponda, cuya finalidad es viabillzar la operaclon de la entidades publicas 
durante el periodo de transicion del sector publico al regimen del servicio civil previsto en la Ley 
N° 30057; 

Que, el numeral 1.2 del Anexo N° 4 de la Directiva antes mencionada dispone que 
aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento, desiqnacion y 
contratacion previstas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico u otra norma nacional 
con rango de ley, podran hacer ajustes a su Cuadro para Asignaci6n de Personal, con la 
aprabaci6n de un Cuadro para Asignaci6n de Personal Provisional, respetando las limitaciones 
establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico, asimismo se seriala que en 
dicho contexte de excepci6n, las entidades podran hacer ajustes a su CAP-P en el ejercicio 
fiscal vigente; asimismo en el numeral 2.9 se indica que "La Oficina de Recursos Humanos de 
la Entidad, 0 la que haga sus veces, elabora el informe en el que especifica las razones por las 
cuales se deben realizar modificaciones al instrumento existente establecido con c/aridad de 
metodologia utilizada y la justificaci6n de realizar modificaci6n en la dotaci6n de cargos de la 
entidad"; 



Que, mediante Informe N° 019-ARPP-UPER-HNHU-2019 de fecha 18 de noviembre de 
2019, el Jefe del Area de Remuneraciones y Presupuesto serial a que el CAP-P Reordenado I 
vigente del Hospital Nacional Hipolito Unanue, aprobado por Resolucion Directoral W 260- 
2018-HNHU-DG cuenta con dos mil noventa (2090) cargos, de los cuales mil ochocientos 
ochenta y seis (1886) estan en situacion de ocupados y doscientos cuatro (204) estan en 
situacion de previstos; yen la propuesta de CAP-P Reordenado II los cargos ocupados son mil 
ochocientos sesenta y cuatro (1864) Y doscientos veintiseis (226) cargos estan en situacion de 
previstos; 

Que con Nota Informativa W 33-2019-UO-OPE/HNHU, el Jefe de la Unidad de 
Racionalizacion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto seriala que el proyecto de CAP 
Provisional Reordenado II del Hospital Nacional Hipolito Unanue se encuentra dentro de los 
parametres establecidos en el numeral 2 "Elaboraci6n del CAP Provisional' del Anexo 4 de la 
Directiva W 002-2015-SERVIR/GDSRH "Normas para la gesti6n del proceso de administraci6n 
de puesios, Y elaboraci6n Y aprobaci6n del Cuadro de Puestos de la Entidad - CEP' por 10 que 
emite opinion favorable al proyecto de Cuadro para Asiqnacton de Personal Provisional 2018 - 
Reordenado II del Hospital Nacional Hipolito Unanue: 

Estando en 10 propuesto en el Informe W 019-ARPP-UPER-HNHU-2019, emitido por el 
Jefe del Area de Remuneraciones y Presupuesto y el Memorando N° 1295-2019-UP-HNHU del 
Jefe de la Unidad de Personal, asi como 10 informado por el Jefe de la Unidad de 
Racionalizacion en la Nota Informativa W 33-2019-UO-OPE/HNHU Y la Nota Informativa W 
821-2019-0PE/HNHU de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento Estrateqico: 

Con el visado del Jefe de la Unidad de Personal, de la Directora Ejecutiva de 
Planeamiento Estrateqico y del Director Ejecutivo de la Oficina de Admtnistracion: y, 

De conformidad con 10 dispuesto en el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 
N° 30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal 2Q19, y conforrne a las 
facultades previstas en el Reglamento de Orqanizacion y Funciones del Hospital Nacional 
Hipolito Unanue, aprobado por Resolucion Ministerial W 0099-2012/MINSA; 

SE RESUELVE: 

Articulo 1°.- Aprobar el Cuadro para Asiqnacion de Personal Provisional 2018 - 
Reordenado II de la Unidad Ejecutora 0132 Hospital Nacional Hipolito Unanue conforme al 
Anexo adjunto que en diecisiete (17) paqinas forma parte integrante de la presente Resolucion 
y por las razones expuestas en la parte considerativa. 

Articulo 2°._ La Oficina de Comunicaciones procedera a publicar la presente 
Resoluclon en la Paqina Web de la lnstitucion. 

Registrese y comuniquese. 
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