Ministerio de Salud N° 011 -2020-HNHU-DG
Hospital Nacional
“Hipdlito Unanue”

) REYES
CAR
FEDATARIO A
Hes iONALmPOLﬂOU NUE
,ar#l.l'é#:&ll@ DE SALUD

secm  Resolucion Directoral

documento es
EmE.L DEL ORIGINAL

s ha tanide o 12 Vists Lima,2| de ENERD de 2020
" Visto, el Expediente N° 19-053863-001, conteniendo la Nota Informativa
N° 0002-2020-UP-HNHU del Jefe de la Unidad de Personal en la cual solicita la
aprobacion mediante acto resolutivo del Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo Afio 2020 del Hospital Nacional Hipdlito Unanue;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, establece que la proteccion
de la salud es de interés ptiblico y, por tanto, es responsabilidad del Estado
regularla, vigilarla y promoverla;

Que, mediante Ley N° 29783, se aprueba la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, la misma que tiene como objetivo promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais, para ello cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a
través del dialogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de
la normativa sobre la materia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene por objeto prevenir
los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y reducir los dafios que
se pudieran ocasionar a la salud de las trabajadoras y trabajadores, que sean
consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o
sobrevengan durante el trabajo que estos realizan;

Que, mediante Nota Informativa N° 116-2019-SO-UP-HNHU, el Area de
Salud Ocupacional de la Unidad de Personal, eleva el proyecto del Programa
ém}\ Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Afio 2020 del Hospital Nacional
7 ve %\ Hipoélito Unanue al Jefe de la Unidad de Personal para su aprobacion mediante
A L/HJ acto resolutivo;
3/

o g
Nuopees” Que, con Nota Informativa N°0002-2020-UP-HNHU, el Jefe de la Unidad
de Personal, eleva la propuesta del Programa Anual a la Oficina de
Administracién para su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, mediante Memorando N° 024-2019-OPE/HNHU la Directora
Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento Estratégico informa que la Unidad de
Planeamiento comunica a través de la Nota Informativa N° 005-2020-UPL-OPE-
HNHU, que el presente plan se encuentra acorde con a la estructura minima
requerida para la elaboracion de documentos técnicos, por lo que
recomiendan continuar los tramites a efectos de emitir el acto resolutivo de
aprobacion, no sin antes precisar que el financiamiento del mencionado Plan
dependera de la disponibilidad presupuestal de la Institucion;




Que, el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo afio 2020 del
Hospital Nacional Hipélito Unanue tiene como objetivo general, promover la
adecuada gestion de la seguridad y salud en el trabajo, acorde con la
normatividad en seguridad y salud en el trabajo, adaptado a las necesidades -
de proteccion de todos los trabajadores de la Institucion;

Estando a lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica en su Informe
N° 013-2020-0OAJ/HNHU;

Con el visado del Jefe de la Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, del Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion; vy,

De conformidad con la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, Ley N°
29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y de acuerdo a las facultades
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Nacional Hipdlito Unanue, aprobado por Resolucién Ministerial N° 099-
2012/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo Afio 2020 del Hospital Nacional Hipélito Unanue, el mismo que forma
parte de la presente resoluciéon y por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa.

Articulo 2.- Encargar al Area de Salud Ocupacional de la Unidad de
Personal, el seguimiento y cumplimiento el Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo Afio 2020 del Hospital Nacional Hip6lito Unanue.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones proceda a la
publicaciéon de la presente resolucion en la Pagina Web del Hospital.

Registrese y comuniquese.
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. INTRODUCCION: e

El Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, es un medio
para establecer la aplicacion de una gestién, que se define ordenadamente en un conjunto de
actividades preventivas que se desarrollaran durante el afio, en forma sistematica y permanente, con
el propésito de evitar las perdidas accidentales y enfermedades ocupacionales mediante un control
efectivo de los riesgos del trabajo, el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y la mejora en
el desempeiio laboral en forma segura en el trabajo.

1. FINALIDAD:

El Hospital Nacional Hipdlito Unanue considera que la seguridad y salud de sus trabajadores es un
aspecto fundamental para el desarrollo de la organizacion, por lo cual la alta Direccién esta
comprometida con el control de los riesgos inherentes a sus actividades, cumpliendo con las normas
legales vigentes, para tal fin el hospital dispondrd de los recursos necesarios, promoviendo la
participacion activa de todos los trabajadores del Hospital Nacional Hipélito Unanue.

lll. OBIETIVOS:

3.1. OBJETIVO GENERAL

Promover la adecuada gestién de la seguridad y salud en el trabajo, acorde con la normatividad en
seguridad y salud en el trabajo, adaptado a las necesidades de proteccién de todas las trabajadoras y
trabajadores del Hospital Nacional Hipélito Unanue.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
a) Desarrollar el Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo en el HNHU.
b) Operativizar el Sistema de Vigilancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el HNHU.

) Fortalecer los conocimientos y competencias de los trabajadores en acciones preventivas en tema
de seguridad e higiene laboral, asi como la salud ocupacional en el HNHU.

IV. BASE LEGAL:
e Constitucion Politica del Peru.
e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Ley N°30222. Ley que modifica la Ley N°29783.
e Ley N°® 30057. Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 003-98-SA. Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo.

® Decreto Supremo N°005-2012-TR que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783.

* Decreto Supremo N° 002-2013-TR que aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

® Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783.

e Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR. Norma Basica de Ergonomia y Evaluaciéon de Riesgos
Disergondmicos.

* Resolucién Ministerial N° 768-2010/MINSA que aprueba el Plan Nacional de Prevencién del VIH y la
TB por riesgo ocupacional en los trabajadores de salud 2010-2015.
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s Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA que aprueba los Protocolos de Exdmenes Medico
Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Exdmenes Obligatorios por Actividad

e Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR. Aprueba formatos referenciales que contemplan la
informacién minima que deben contener los registros obligatorios del SGSST.

AMBITO DE APLICACION:

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica en todos los departamentos, servicios,
oficinas y unidades del Hospital Nacional Hipélito Unanue, asi como a todos los trabajadores de la
institucion.

CONTENIDO:
ELEMENTOS DEL PROGRAMA
CONTROL DE RIESGOS

Se elabora el plan de intervencion para controlar los riesgos identificados, de acuerdo al analisis de
IPER y de los mapas de riesgo de todas las areas del Hospital Nacional Hipdlito Unanue. Planteando
medidas que deben implementarse y ejecutarse para controlar los riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos, psicoldgicos y otros que garanticen la seguridad y salud en nuestros trabajadores, como
la implementacién del complemento alimentario por riesgo ocupacional para todos los trabajadores, a
fin de reducir el riesgo de la TB nosocomial, puesto que en nuestro hospital se atiende la mayor
concentracion de pacientes TB en todas sus formas. El drea de Salud Ocupacional en coordinacion con
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del HNHU y con los departamentos y servicios
involucrados realizaran las acciones de control de los riesgos ocupacionales de todos los trabajadores
del HNHU.

PROGRAMA DE CAPACITACION, INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Se implementara un programa de capacitacién con temas relacionados a la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Estas se realizaran de acuerdo a la normativa vigente, es decir como minimo cuatro al afio, de
acuerdo a la actividad ocupacional. La estrategia de implementacion de las mismas sera desarrollada
por el drea de Salud Ocupacional en coordinacidn con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
HNHU y con la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital.

VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD

En primera instancia se desarrollard el IPER (Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos) y se
elaborard el mapa de riesgos del HNHU. Se realizardn inspecciones mensuales de seguridad en las
distintas dreas del Hospital Nacional Hipélito Unanue, para generar informacién para el control de
riesgos ocupacionales, asi como para que el drea de Defensa Nacional del HNHU, actualice los planes
de evacuacidn, sefializacién, emergencia y lucha contra incendio.

PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD

Se formularad el Programa de Salud, los exdmenes médico ocupacionales, registro de enfermedades
ocupacionales y se realizard la vigilancia epidemiolégica de salud en el Hospital Nacional Hipdlito
Unanue.

MEJORA CONTINUA

Se estableceran los indicadores de gestion, se realizard inspecciones internas del cumplimiento del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, monitoreo del desempefio y una auditoria
interna.
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Se formulara los principales documentos de gestién, se desarrollaran-reiiniones ordinarias mensuales
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y extraordinarias si fuera el caso.

6.2. POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Garantizar la seguridad y salud en el trabajo y asi contribuir con el desarrollo del personal del Hospital
Nacional Hipélito Unanue, para lo cual fomentaremos una cultura de prevencién de riesgos laborales y
contaremos con un sistema de gestién que permita la proteccién de la seguridad y salud de todos los
miembros de la institucion.

Consideramos que nuestro capital méis importante es el recurso humano y somos conscientes de
nuestra responsabilidad social, por lo que nos comprometemos a generar condiciones para la
existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable, a promover la participacion de los
trabajadores, a mejorar el desempefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y
cumplir con los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo vigentes en nuestro

f

pais”.
Objetivos de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en el HNHU:

a. Promover la salud y seguridad del personal del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, incluyendo
también a terceros, personal en formacién y a quienes visitan o utilizan nuestras instalaciones,
generando las condiciones para el cambio de actitudes y conductas no seguras.

b. Fomentar la participacién activa del personal en prevencidn de riesgos de trabajo de las actividades
que realiza, a través de la difusion, concientizacion, capacitacidn y control en temas de seguridad y
salud en el trabajo.

c. Generar condiciones para la existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos.

d. Implementar la mejora continua de procesos orientados a la prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales asignando los recursos correspondientes.

e. Cumplir con todas las disposiciones legales sobre higiene y seguridad y salud en el trabajo vigentes
en nuestra legislacién.

f.  Fomentar la capacitacion de todo el personal de la institucién en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

6.3. CONTROL DE LA EJECUCION

El control serd realizado por el encargado del Area de Salud Ocupacional y en forma facultativa los
miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este se realizara en forma mensual y
consistird en la revision de los registros y resultados obtenidos.

6.4. REGISTRO

El drea de Salud Ocupacional debera formular y actualizar los registros necesarios de las actividades
realizadas.

EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA

La efectividad del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional Hipdlito
Unanue debera medirse y revisarse por medio de lo siguiente:

= Se monitoreara los acuerdos tomados en las Reuniones mensuales del Comité de Seguridad y
Salud.

= Se controlara la asistencia del personal a las capacitaciones, sesiones educativas y charlas
programadas.

Pagina 5



Hospital Nacional

“Hipolito Unanue"

"Afo de la lucha contra la corrupcion e impunidad"

® Se registrard el cumplimiento de los simulacros y entrenamientos de las brigadas de
emergencia

6.6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

: T PRILE . L S H
S| FELEMENTOS | ACTIVIDADESPROGR,  UNIDAD DEMEDIDA | Meta Anual |
Elabofacibh del Plan Anual de .
Prevencion y Control de Seguridad y Plan aprobado 1
Salud en el Trabajo
Realizar el registro de incidentes y | Incidente y/o accidente ) ,
A CONTROL DE accidentes en el sistema registrado Eanbrgendid " = X ;
RIESGO - ;
Complemento alimentario mensual
para cada frabajador, para reducir Complemento
riesgo ocupacional de TB alimentario 25000 70 | T | T § TN
nosocomial
PROGRAMA DE Formulacién del Plan Anual de Plan 1
B CAPACITACION, Capacitacion
INDUCCION Y Capacitacion en Seguridad y Salud ; ;
ENTRENAMIENTO | en el Trabajo Weajior capackeds | 1200
‘ Identificacion de Peligros y y
¢ |VicLANCIA DE LA | Evaiuzcion de Riesgos del HHy | FIE0racién de IPER !
SEGURIDAD Elaboracién e impresion de Mapas .
de Riesgo Mapa impreso 20
PROGRAMADE | Evaluacion Médico-Ocupacional y p
D [VIGILANCIA DE LA | Psicolégico-Ocupacional de los Psigo! " iwy 1020
SALUD trabajadores del HNHU e pac?ona,
Afiches de sensibilizacion sobre el
Bl sistema de Gestion de Seguridad y Afiche 200
Salud en el Trabajo
Elaboracion de linea de base del
SGSST Documento 1
GESTION DE Monitoreo de cumplimiento del
F SEGURIDAD Y Reglamento Interno de Seguridad y Informe 4
SALUD EN EL | Salud en el Trabajo
TRABAJO Impresion y Enmarcado de la
Politica de Gestién de Seguridad y Cuadro 20
Salud en el Trabajo del HNHU

VIl. RESPONSABILIDADES:
Las responsabilidades del presente programa se daran de acuerdo a los siguientes cuadros:

7.1. En funcién del presupuesto:

CSST/Oficina de Administracién/Unidad de Salud
Ocupacional

Capacitacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo CSST/Oficina de Administracion

Afiches de sensibilizacién sobre el sistema de Gestién Oficina de Administracién/Oficina de Comunicaciones
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos del CSST/Oficina de Administracion/Unidad de Salud
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ACTIVIDADES

RESPONSABLE

HNHU

Ocupacional

Elaboracién e impresién de Mapas de Riesgo

CSST/Oficina de Administracién

Elaboracion del Plan de Prevencién y Control de
Seguridad y Salud en el Trabajo

CSST/Oficina de Administracion

Complemento alimentario mensual para cada
trabajador, para reducir riesgo ocupacional de TB
nosocomial

CSST/Oficina de Administracion

Evaluacién Médico-Ocupacional y Psicoldgico-
Ocupacional de los trabajadores del HNHU

CSST/Oficina de Administracién/Unidad de Salud
Ocupacional

Realizar el registro de incidentes y accidentes en el
sistema

CSST/Oficina de Administracion/Unidad de Salud
Ocupacional

Elaboracidn de la linea de base del SGSST

CSST/Oficina de Administracién/Unidad de Salud
Ocupacional

Impresién y Enmarcado de la Politica de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo del HNHU

Oficina de Administracién/Oficina de Comunicaciones

En funcién del desarrollo de los elementos del programa:

v o

E sy

ENTRENAMIENTO

=k - ELEMENTOS .~ RESPONSABLE
A CONTROL DE RIESGO CSST/Unidad de Salud Ocupacional.
B PROGRAMA DE CAPACITACION, INDUCCION Y Oficina de Administracién/ CSST/Unidad de Salud

Ocupacional.

C VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD CSST/Unidad de Salud Ocupacional.

D PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD Oficina de Administracion/ CS5T/Unidad de Salud
Ocupacional.

E MEJORA CONTINUA CSST/Unidad de Salud Ocupacional.
Oficina de Administracidn/

F GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CSST/Unidad de Salud Ocupacional.
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META CADENA PRESUPUESTAL PRESUPUESTO DEL PLAN
FISICA WETA UNIDAD DE PRECIO
FF PRODUCTO ACTIIOAD FINALIDAD pRESUPUESTAL | LASIFICADOR NOHBRE TEM wenion |CANTAD| | os|  TOTAL
b o 1 o] sou;z;s wst,:nﬂiﬁue e - D512 Pape! tord Al Bllg [ Z S50 | snnm
de Segurdad y Sabud en ol Trabsio b AN FRODUCTO samosn SANITARIA B1512 Torer Uridad 1 So5000 | S0
A5 1
il —— SOOUZTS. VIGRANCIADE | - oo oo ncia ' 512 Papel bond A 805 Viler H S50 | s
Fitonclly & i :"“’“"’T " | Plan apectade 1 aeNoP  RO| oo RIESGOS PARA LA smrremlm A'" g
en Sequrdad y Sebud en el Trabao SALUD BB Toner Uridad 1 S000 | 8200
001272, VIGILANCIA DE i )
3899598 SIN (004477, VIGILANCIA Servicio de dseo ¢ impreson
i o sl 11 17 ! ;
Blaboraciin ¢ impresn de Mapas ds Riesgo| Maga impreso 2 7] (i mzssg:;uu prbinsing ona bRTATL i Unidad 2 S000 | S200%0
1275, VIGILANCIA OE 0152 Papel bond A &g : SEM | S0
Reafzar & rgisro de incdenizs y socdenss ’ i ahop | o|  XEEESN mmimpmu Q00MTT. VIGILANCIA 5
en el sszma gt : FRODUCTO SANITARIA
SALUD nH5R Torer Unidad 1 S0 | S50
Impresidn y enmarcado de la Poliica de . S001279. VIGILANCIA DE 8 }
2 : Gigamografa 3095098 SIN 000477, VIGILANCIA Servicio de disefio & mpresin i
Bestin de segundad y sakd en & Traba 3 APNOP | RO PRODUCTO RIESGOS PARA LA SANITARIA 00113 FARTATE ] P ik Unidad 8 S0.00 SB0.0
del HNHU el SALUD o
5001279, VIGILANCIA DE
999, SIN 0077, VIGILANCIA Servicio de oo & impresiin 3
; = ) 1 17,11
Etaboracién de Afches sobve SGSST Nicke 300 APNOP (RO| o Rlsss::L:;mu ey o013 ANNR e Unidad 100 sno | e300
01275, VIGILANCIA DE B Papel bord Ad 8g Moar 2 %0 | sinm
1999, SIN 000477, VIGILANCIA I
. . APN . 0013
N O o s e 03T, | ooty L OF 1RO eronucro mesewowﬁm t SANITARIA B0 Toowr Usidad 1| smm | =
01278, VIGILANCIA DE
Elaboracée def IPERC cel HNHU Documerto 1 wNoF o | (RSN RIESGOS PARA LA oo 00113 BN Informe IPER Ieorme 1 |smi000000| Sit10.00000
PRODUCTO s SANITARIA "
02002%5. SERVICIO DE Material, insumo, insrumental y Trobik
APOYOALDIAGNOSTICO | 019 B2 | scorsoros miios, grigions | R |z | s | sosam00
— o : 5001189, SERVIVIO DE " ke .
Evaiuacion Médioo Oomscons dellos | Trabajador i ro|  EEEBSN | AGNGETICO | ENLABORATORIO odortidgicos v de
Trabagariores ced HNHU evaludo . FRODUCTD T 000026 SERVICIO DE Macral msame, ratumenal y | -
. APOYO AL DIAGNOSTICO [11801] BN 2CCES0A0E MAGCOS, QURINCOS i) SA10.00 | ©253,000.00
EN IMAGENES odormidgicos y de g
Capactaciin sobre seguidad y salud en ¢l 3909995, SIN 50000. GESTION OE 0000329 CAPACITACION AL - Capactacin score segundad y Curso
b Carso 4 AC Ol i | recurss poviis = 0% BAN A 4| 50000 | s@0n0
30091 SERVICIOS DE| 5005171, MEDIDAS DE
1365026
ATENCION DE T8 CONTROLDE " CON';EDL“'“D" : e
Compiements imertario por fesgo ) CON MEDIDAS DE INFECCIONES Y .
008 ViH INFECCIONES Y Alimentcs y bebidas C
coupadand, pam foduir s e T | CRSRRORD | g TBCVH \pom|  CONTROLDE | BIOSEGURIDADENLOS o B ¥ Ealui e "0 o | s | s7amonm
s merang SIDA BIOSEGURIDAD EN LOS consamo humano afmenaro
rosocomial INFECCIONES Y ERIOOBOE | T
BIOSEGURIDADENEL|  ATENCION DE SETIAEARTIICRIE
PERSONAL DE SALUD TUBERCULOSIS =
TOTAL | $7,843,200.00|
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